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Aalto-yliopiston yhdenvertaisuus, monimuotoisuus ja inklusiivi-
suus -suunnitelma ja saavutettavuuden toimeenpanosuunni-
telma 2022-2024

Kuvaus/Peruste- | Talla paatoksella vahvistan Aalto-yliopiston yhdenvertaisuus, monimuo-
lut toisuus ja inklusiivisuus -suunnitelman (jatkossa EDI-suunnitelma (Equ-
ja paatos ality, Diversity and Inclusion (EDI)) ja Aalto-yliopiston saavutettavuuden
toimeenpanosuunnitelma kaudelle 2022-2024.

Yhdenvertaisuus, monimuotoisuus ja inklusiivisuus ovat Aalto-yliopis-
ton keskeisia arvoja, jotka tukevat yhteisomme hyvinvointia, luovuutta
ja kykya edistaa maailmanluokan tutkimusta, opetusta ja vaikutta-
vuutta. Rakennamme inklusiivista yhteis6a, jossa yhteisbmme jasenet
tuntevat yhteenkuuluvuutta ja voivat taysipainoisesti elaa tyon tai opin-
tojen arkea tasavertaisina. Teemme aktiivista ty6té luodaksemme inklu-
siivisen ja esteettdman toimintaymparistdn, jossa erilaisista, ristedvista
taustoista, tulevia tyontekijoita ja opiskelijoita kohdellaan yhdenvertai-
sesti ja jossa heilld on mahdollisuus tyéskennella ja opiskella pelkaa-
matta syrjintaa.

Aalto-yliopiston EDI-suunnitelma maérittelee tavat, joilla edistamme yh-
teisbmme yhdenvertaisuutta, monimuotoisuutta ja inklusiivisuutta.
Suunnitelma sisaltdd kuvauksen nykytilasta ja viimeaikaisesta kehityk-
sestd seka kehityssuunnitelmat kolmivuotiskaudelle 2022—2024. Aalto-
yliopiston saavutettavuuden toimeenpanosuunnitelma siséltaa saavu-
tettavuuslinjaukset ja -tavoitteet seka toimenpiteet kaudelle 2022-2024
ja osaltaan tadydentaa EDI-suunnitelmaa.

Translation of the Decision:

With this decision, | confirm Aalto University's Equality, Diversity and
Inclusion (EDI) Plan and Aalto University’s accessibility implementation
plan for 2022-2024

Equality, diversity and inclusiveness are in our core values, supporting
our community’s wellbeing, creativity and ability to foster world-class
research, teaching, and impact. We aim to be a diverse and inclusive
community where all students, faculty, staff and stakeholders feel a
sense of belonging and can fulfil their professional, educational and so-
cial aspirations fully. We actively work towards providing an inclusive
and accessible environment in which employees and students with di-
verse backgrounds, and their intersections, are treated equally and are
free to work and study without fear of discrimination.

EDI Plan defines the ways in which we promote the equality, diversity
and inclusion of our community: our current state, recent development
and development plans for the three-year period 2022-2024. Aalto
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University’s accessibility implementation plan complements EDI with
accessibility guidelines, objectives and measures for the period 2022—-
2024.
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