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Tyosuojelun haasteet poikkeusoloissa
Eila Hietanen ja Janne Hirvonen

Ongelmat paljolti samoja oli sitten lasna tyopaikallansa tai etatydssa.

Ei koeta helpoksi lahestya ihmista etana, kun pitaisi ratkoa jotain tydsuojelullista
ongelmaa. Ei ole niin luontevaa kysya ‘'mita kuuluu?’ etana.

Isoja ongelmavyyhteja vaikea purkaa Teamsin kautta.

Viestinta, uudet ohjeet, vastuut?

Koettiin hyvana tydsuojelupaallikdn ja/tai -organisaation nopeaa otetta ohjeiden ja
suojavarusteiden saamiseksi.

Tarkeaa on yleensakin, mutta erityisesti poikkeusoloissa, ettei ketaan 'palloteltaisi’
paikasta toiseen avun tarpeen hetkelld, vaan tydsuojelun tehtavat ja vastuut ovat
selvat.

Huomioitava viestinnan tasapuolisuus. TyOntekijat, jotka joutuivat tekemaan tyota
tydpaikallansa, saattoivat hammentya etatydkehotuksesta ja kokivat, etta johdonkin
ohjeistus koski lahinna vain etatydlaisia.

Joissain tapauksissa annetusta ohjeistuksesta, esim. ns. maskipakosta, on jouduttu
pyytamaan lausuntoa oikeusasiamieheltd (mutta ratkaisut yha avoimia).
Muuttuneiden ohjeistusten perustelut myos tarkeita, silloin ‘pakkotoimenpiteetkin’
helpompi omaksua.

On tarkeaa, etta muuttuneista tilanteista opitaan ja otetaan tarvittaessa kayttoon
uusia ohjeita.

Mika on riski? Mika on tyésuhdeturva?

Riskien arviointia ja tydsuhdeturvan kattavuutta piti pohtia uudelleen. Akkiseltaan on
haastavaa vastata mita riskeja on, kun olosuhteet poikkeavat tydpaikan
tavanomaisista olosuhteista.

Riskiarviointi auttoi, mutta tydsuojeluorganisaatiolla ei ole mahdollisuutta kayda lapi
nopeasti koko henkilokuntaa. Ehka enimmakseen 'aanekkaat’ saivat riskiarvioinnin.
Erityisesti etatydskentelyn tydsuhdeturvan sopimuksia oli otettava
uudelleentarkasteluun.

Yhteisollisyyden yllapitaminen ja tukeminen?

Yhteisollisyytta haittaa epatasa-arvoisuuden tunne: varsinkin lahityotekijat kokivat
epatasa-arvoiseksi, kun ei ole mahdollisuutta jaada kotiin.

Vaikka tyontekija olisi 1ahitdissa, voi shan ilti tuntea yksinaisyytta: esim. jos tyo
laboratorioissa, ei valttamatta juurikaan tapaa ketaan tyopaivansa aikana. Etéisyyksien
pidentaminen ja muut lahikontaktirajoitukset lisasivat yksindisyyden tunnetta entisestaan.
Toisaalta poikkeustilanne saattaa pakottaa eri yksikot, tukipalvelut, laboratoriot jne.
tilvistamaan yhteistyota toimintojen yllapitamiseksi ja siten jopa parantaa
yhteisollisyytta.
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Tyosuojelu ja matkustaminen?

Piti pohtia entista tarkemmin matkustamista: onko tama matka niin tarkea asia, etta
vaikuttaa urakehitykseen tai tutkimuksen onnistumiseen?

Tilannetietojen luotettavuus maailmalla? Voiko kaikkien kohdemaiden virallisiinkaan
tautitilannelukuihin luottaa?

Yllattavat ja hankalat tilanteet: esim. tutkijatohtori Iahti kotimaahansa, muttei paase
takaisin. Lentolippua joudutaan jatkuvasti siirtamaan. Tilanne aiheuttaa epavarmuutta
hanen koko tutkijanuraansa.

Ekskursioiden jarjestaminen piti unohtaa tai vaati erityisia jarjestelyita.

Paivittaisten tydmatkojen turvallisuus erityisesti joukkoliikennevalineissa? Kehotus
yksityisautoiluun tai muihin yksityisliikennevalineisiin, kavelyyn tai
poikkeustapauksissa matkustamiseen taksilla.

Opiskelijoiden tukeminen?

Selkeat ohjeet.

Turvallisuusohjeet.

Opiskelijoille on pyritty jarjestamaan tyotiloja esim. kaupungilta. Yliopistolta on vaadittu
tilojen lisaamista pikaisesti, mutta yo:lla ei ole siihen aina mahdollisuutta.

Ryhmakokoja on pienennetty ja ryhmia lisatty.

Opiskelijan ilmoittauduttava henkildkohtaisesti.

Jonkin verran on annettu tarvikkeita kotiin — mutta pitkaaikaisesti ei kestava ratkaisu.



