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- Millaisen hybridimallin näet toimivana ja miksi? 
- Yliopistossa toimii hyvin erilaisia ryhmiä, ja työtehtävät eroavat merkittävästi, kaikille 

sovellettava malli ei toimisi. 
- Olisi tärkeä saada muokata toimintatapoja tiimin, työtehtävän ja henkilön tarpeiden 

mukaan. 
- hieno asia koronan aikana on ollut, että työntekijään luotetaan, työt hoituvat myös 

etänä. 
- Osa pelkää kampukselle paluun aiheuttamaa koronariskiä, miten kannustetaan 

turvallisesti kampukselle paluuseen? 
 

- Millaisia työtiloja työn tehokkaaseen tekemiseen tarvitaan? 
- Työtilojen viihtyisyys vaikuttaa merkittävästi. 
- Yhteiskäyttötilojen on oltava toimivia, esim. lyhyet siirtymät hiljaiseen tilaan. 
- Ihmisten osallistaminen uusien tilojen suunnittelussa on tärkeää. 

 
- Mitä mielestäsi tarkoittaa ”palveleva kohtaamispaikka”? 
- Palvelupisteiden tarve työasioissa ja kuulumisten vaihdossa. 
- Tarve mahdollistaa eri ryhmien kohtaaminen; opiskelijat, opettajat ja henkilökunta. 

 
- Voivatko yliopistot hyödyntää jatkossa enemmän yhteisiä alustoja ja jakaa 

yhteisiä hyviä käytänteitä? 
- Mitä järjestelmiä ja välineitä voidaan hyödyntää? 

 


