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TyOn ja vapaa-ajan sovittaminen, yhteenveto
Yleisesti:

Esille tuotiin, ettad jo aiemmin on ollut korkeakoulumaailmassa runsaasti henkildita, joille tyon ja
vapaa-ajan erottaminen on ollut haasteena. Kokonaistydajalla tyoskentelevat ja henkil6t, joilla on
tyohon liittyvia tavoitteita kuten maaraaikaiset tutkijat, projektityontekijat, diplomityontekijat ym.
heilld kaikilla on tyosuhteen luonteen vuoksi ei maariteltya tydaikaa tai valmistumispaineet/maara-
aika haasteita sovittaa ty0 ja vapaa-aika. Erikseen nostettiin myos tutkimustyohon liittyva
"intohimo” ja siihen liittyva vapaa-ajan “unohtaminen”. Nyt kun “kellokortti” vaki on etatyossa
kohdannut saman haasteen, on asia tullut entistdkin ajankohtaisemmaksi.

Perinteisesti suomalaisessa yhteiskunnassa on pyritty pitimaan tyo- ja vapaa-aika erillaan ns.
"Tybkavereita ei tavata vapaa-aikana”. Muuttaako/pakottaako kansainvalisyys muuttamaan tata
"perinnettad”.

Ongelmia:

Pitdako olla aina tavoitettavissa, kun tyo siirtyy kotiin? Tyon ja vapaa-ajan sekoittuminen. Mita jos
esimies on aina tavoitettavissa, voiko sita edellyttda myos tyontekijalta? Saatamme tehda t6itd myos
vapaa-ajan asunnolla, jolloin sekin muuttuu tyopaikaksi. Kdnnykka ja sahkoposti seuraavat kaikkialle.
Ty6 on koko ajan lasna, kun ns. “asumme koko ajan tyopaikalla”. Ei ole enaa selkeda eroa: koti vs.
tyopaikka.

Esille tuli myos ulkomaalaisten tydntekijoiden ongelmat pandemiatilanteessa. Heidan sosiaaliset
suhteensa my0ds vapaa-aikana liittyvat usein tyopaikkaan ja tdma on pandemia aikana estynyt.

Miten toimia:

e Tehdaan etana sadnnolliselld rytmilld kuten tyopaikalla esim. sddnnoélliset kahvi- ja
ruokatauot kuten tydpaikalla ollessa tai muutoin samat rutiinit.
e Esimiesty0ssa pitda seurata tyon ja vapaa-ajan suhdetta myds etatyota tehtdessa (tyon liika
kuormitus).
e Liikunta, lenkilla aivot prosessoivat eri tavalla, vaikka ajatuksissa olisivatkin tydasiat.
e Harrastukset vievat ajatukset pois toista
e  Siirtymariitit vaikka nain:
o Sanot itsellesi, ettad nyt tyopaiva paattyi ja toimit niin.
" “nyt olen toissd” <->”nyt olen vapaalla”
o "Putsaat” poydan merkiksi, etta tydpaiva on paattynyt
o Vaihdat vaikka “kotoiluvaatteet” merkiksi vapaa-ajan alkaneeksi

Kaikesta huolimatta, vaikka olemme yksil6ita ja koemme asioita eri lailla, niin tyon ja vapaa-ajan
erilladn pitaminen koettiin tarkedksi. "Ei polteta kynttildad molemmista paista.”



