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Webseminaarin ryhmatyon kooste

Etatyossa itsensd johtaminen koetaan tarkedksi, joskin joissain tapauksissa hankalaksi, kun johto ei
ole maaritellyt selkeita tavoitteita.

Etatyon tekeminen ja sen sovittaminen arkielamaan vaatii ryhman mukaan selkeita sdantoja, jotka
helpottavat itsensa johtamista.

1. Tauotus sdanndlliset kahvitunnit jne...

2. Liikunnan kytkeminen ty6paivaan, kavely palaverit ja esim. oma kevyt lenkki tydopaivan
lomaan.

3. Selkea erottelu siita milloin tdissa milloin vapaalla

Yleensa etdtyd on nostanut tyotehoa, puuttuu keskeytykset, jolloin voi paremmin keskittya
tyontekemiseen. Tahan yhteyteen on hyva lisata, ettad kalenterin kaytto helpottaa etatyon
johtamista. Palvelutyohon etatyd on tuonut tekniikkaa avuksi helpottamaan opastusta esim. “share
screen” -toiminnolla.

Muutamia nostoja CHAT-linjalta:

1. Haastavaa on ollut itsensa johtamisen kanssa Tybaika ja vapaa-aika sekoittuneet aika
tavalla, olen tydnarkomaani niin tilanne paheni etatdissa ja siihen vaikutti
organisaatiomuutos, jonka myota tehtavani ovat entisestaan lisdantyneet. Hyvaa tédssa on
ollut se, etta todellakin joutunut kohtaamaan taman asian/tunnistamaan ja tunnustamaan
itsessani. Minulla on sellainen ongelma, etta tyo on aina mennyt oman hyvinvointini edella.
Korona-ajassa on ollut paljon sekd huonoja etta hyvia puolia, ajan kanssa naita pikkuhiljaa
tunnistaa. Ja pikkuhiljaa tdssa opettelen niin itseni johtamista kuin muutakin...

2. Varmistan etta pysyn aikataulussa siten, ettd merkkaan kalenteriin etapit asioiden
hoitamisessa, maardajat motivoivat minua ja saan aikaiseksi, kun asetan niita.

3. Todo-listat, kalanterointi, bussimatkoilla toimistohommaa.

Yhteenvetona

Etatyossa on hyva johtaa itseddn napakasti mutta ystavallisesti. On my0s viisasta huolehtia riittavista
tauoista, eikd myotatunto itseddn kohtaan ole pahasta. Siinad auttaa esimerkiksi, jos hyodyntaa
tietoisen lasndolon menetelmia kuten mindfulness- ja meditaatioharjoituksia tai muita
rentoutusharjoituksia. Jos et osaa olla lasna ja pysahtya, on vaarana, etta tyon imu vie mennessaan.



