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1 Arbetet for att framja likabehandling och jamstalldhet vid Aalto-universitetet

1.1 Inledning

Aalto-universitetet férbinder sig till att framja mangfald, likabehandling och jamstélldhet samt att
motverka diskriminering i all sin verksamhet.

Arbetet och planen for likabehandling och jamstédlldhet vid Aalto-universitetet baserar sig pa
universitetets strategi och vardegrund. Dartill grundar sig likabehandlings- och jamstalldhetsplanen pa
lagstadgade forpliktelser (lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mé&n 609/1986, 1329/2014
och diskrimineringslagen 1325/2014). Universitetet har forbundit sig till att aktivt framja att
universitetssamfundets medlemmar har likvardiga mojligheter att lara sig, veta, delta och paverka. En
lyckad implementering av jamstalldhet och likabehandling forutsatter att Aalto-universitetets varden syns
i all verksamhet vid universitetet. Enligt Aalto-universitetets verksamhetsprinciper (Satt att agera, Code
of Conduct) har varje medlem i universitetssamfundet ratt att bli behandlad med respekt oavsett
bakgrund eller andra personliga egenskaper.

Likabehandlings- och jamstalldhetsplanen berdér alla som studerar och arbetar vid Aalto, och varje medlem
i universitetssamfundet ar daven forpliktad att framja likabehandling och jamstalldhet i sin egen omgivning.
Centrala aktorer i arbetet for likabehandling ar universitetets och hogskolornas ledning samt de som leder
institutionerna, enheterna och tjanstefunktionerna. | nyckelposition star &ven alla som har
formansuppgifter, arbetar inom undervisning eller ingar i utndmnings- och valkommittéer.

1.2 mal

Aalto-universitetet har som mal att erbjuda en jamlik, jamstélld och tillganglig verksamhetsmiljé dar
anstdllda och studerande med olika uppgifter och bakgrund behandlas likvardigt och har majlighet att
delta i universitetets verksamhet pa jamlika grunder. En god, rattvis och trygg studie- och arbetsmiljo ar
ett gemensamt mal for alla.

Vid ett jamlikt och jamstallt Aalto-universitetet:

e har alla som hor till universitetspersonalen, med hansyn till akademisk och/eller professionell
kompetens och position, lika rattigheter och skyldigheter samt likvardiga mojligheter att avancera i
sin karriar och utveckla sig sjalv.

e har alla mgjlighet att paverka utvecklingen av undervisningen och forskningen samt planeringen av
annan verksamhet.

e behandlas alla s6kande likvardigt i samband med rekrytering av arbetstagare, antagning av
studerande och undervisning, och de studerande erbjuds likvardiga mojligheter till studier.

e beddms de studerandes studieprestationer rattvist utgaende fran pa férhand angivna samt tydligt och
Oppet faststallda larandemal och bedémningskriterier.

Aalto-universitetet forbinder sig till att identifiera och avldgsna sadana forfaringssatt och strukturer som
ger upphov till eller uppratthaller ojamlikhet och diskriminering.


https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2014/20141329
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2014/20141325
http://www.aalto.fi/en/about/strategy/
https://www.aalto.fi/sv/aalto-universitetet/satt-att-agera
https://www.aalto.fi/sv/aalto-universitetet/satt-att-agera
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| kapitel 4 presenteras malen, utvecklingsatgarderna och ansvarsforeldningen for planperioden 2019-
2021. Konkreta atgarder anges separat i hogskolornas arliga atgardsplaner for likabehandling och
jamstalldhet.

1.3 Skyldigheter

Utarbetandet av en likabehandlings- och jamstalldhetsplan grundar sig pa en i lag foreskriven skyldighet
(lagen _om jamstalldhet mellan kvinnor och man 609/1986, 1329/2014 och diskrimineringslagen
1325/2014). Lagarna forpliktar universiteten till att aktivt framja likabehandling och jamstalldhet i
samband med antagning av studerande, rekrytering av personal samt 6vriga studie- och arbetsrelaterade
arrangemang. Dessa vdrden ska dven stddas i undervisningen, forskningen och undervisningsmaterial
(bl.a. antagningsgrunder, opartiskhet i undervisningssituationer, bedémning av studieprestationer,
lararnas kunnande i likabehandlingsfragor). | lagen om jamstéalldhet mellan kvinnor och méan (1329/2014)
utvidgades forbuden mot diskriminering pa grund av kon till att aven galla diskriminering pa grund av
konsidentitet och kdnsuttryck. Bestammelser om likabehandling, jamstalldhet, likvardig behandling och
forbud mot diskriminering finns ocksa i Finlands grundlag, arbetsavtalslagen och arbetarskyddslagen.

1.4 Definitioner

Det ar viktigt att definiera de begrepp som anknyter till arbetet for likabehandling och jamstalldhet for att
alla medlemmar i universitetssamfundet ska forstd deras innebdrd pa samma satt. De viktigaste
begreppen &r jamstdlldhet och likabehandling. P& engelska anvdnds termen ”“equality” i detta
sammanhang. | anslutning till jamstalldhetskommitténs arbete anvands forkortningen EQU.

Global kompetens syftar pa de fardigheter som kravs av en ”"varldsmedborgare” i enlighet med
OECD/PISA 2018 (http://www.oecd.org/pisa/pisa-2018-global-competence.htm)

Mangfald syftar pa variationen i egenskaper hos individer och pa pluralism. Mangfald innefattar faktorer
som alder, kon, funktionsnedsattning, halsotillstand, etniskt ursprung, nationalitet, sprak, religion,
overtygelse och sexuell laggning. | en arbetsgemenskap innefattar begreppet mangfald ocksa varierande
utbildningsbakgrund, erfarenhet, arbetssatt, personlighet och varderingar.

Positiv sarbehandling avser atgarder som stoder en underrepresenterad konsgrupp eller annan grupp
som ar utsatt for diskriminering i syfte att géra den mer likstalld med andra.

Tillganglighet (accessibility) innebar anpassning av undervisning, forskning och konstnarlig verksamhet
samt tillhérande interaktion, tjanster och publikationer med hansyn till olika individers behov och
livssituation. Tillgdngligheten fungerar utmarkt om alla medlemmar i samfundet har likvardiga mojligheter
att delta i verksamheten utan sarskilda stodatgarder. Bristande tillganglighet syns i form av
specialarrangemang och hinder for deltagande. Vidare syftar tillgdnglighet pa likvardiga mojligheter att
rora sig utan hinder i den fysiska miljon pa campusomradet. Tillgdngliga byggnader, lokaler och gangvagar
sakerstaller att en funktionsnedsattning eller ett funktionshinder inte begrdansar mojligheten att studera,
forska eller utéva konstnarlig verksamhet. | anslutning till tillgdnglighet anvands &dven begreppet
mdjliggorande verksamhetsmilj6 (enabling environment).

Koénsidentitet ar en persons sjalvidentifierade kon.


https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2014/20141329
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2014/20141325
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2014/20141325
http://www.oecd.org/pisa/pisa-2018-global-competence.htm

Jamstilldhet syftar i denna plan pa jamstalldhet mellan kvinnor och man i enlighet med lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och man. Enligt lagen ska jamstalldhet framjas, och jamstalldhet innefattar
ocksa forbud mot diskriminering pa grund av kon samt férbud mot sexuella trakasserier och trakasserier
pa grund av kon.

Indirekt diskriminering anses férekomma nar regler, kriterier eller forfaringssatt som framstar som
jamlika kan komma att missgynna nagon medan direkt diskriminering innebar att en person behandlas
pa ett oférdelaktigare satt an nagon annan.

Likabehandling avser i denna plan likabehandling pa andra grunder &n kon enligt vad som avses i
diskrimineringslagen. Enligt lagen ska likabehandling framijas. Likabehandling innefattar ocksa forbud
mot diskriminering pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, politisk
verksamhet, fackféreningsverksamhet, familjeférhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller ndgon annan omstandighet som galler den enskilde som person.

1.5 Planens struktur, innehall och sammanstallning

| Aalto-universitetets likabehandlings- och jamstéalldhetsplan sammanstalls och presenteras universitetets
allmanna principer for likabehandling och jamstalldhet. Dartill anges hur arbetet for likabehandling och
jamstalldhet organiseras vid Aalto-universitetet. | planen ingdr en utvardering av implementeringen av
malen och atgarderna for foregaende period, en beskrivning av nulaget vid universitetet samt allmanna
mal och centrala atgarder for den aktuella treariga planperioden 2019-2021. Dartill ingar anvisningar for
verksamhet som stéder likabehandling, jamstalldhet och tillganglighet vid Aalto-universitetet.

Varje hogskola vid Aalto-universitetet utarbetar arligen en egen konkret atgardsplan under ledning av sin
EQU-arbetsgrupp. Atgardsplanerna sakerstiller att de mal som universitetet har satt upp realiseras i den
dagliga verksamheten samtidigt som hogskolornas och enheternas sdrdrag samt sarskilda
utvecklingsbehov och mal tas i beaktande. | de kortfattade atgardsplanerna anges tydliga mal och atgarder
som &r |atta att mata och utvardera samt ansvarsfordelning och tidtabeller. Hogskolornas atgardsplaner
publiceras arligen pa Aalto-universitetets webbplats.

| planen ingdr Aalto-universitetets likabehandlings- och jamstalldhetsstatistik 2018 (bilaga 1), Aalto-
universitetets implementeringsplan for tillganglighet 2019-2021 (bilaga 2) samt Aalto-universitetets
sprakliga riktlinjer och implementeringsplan fér aren 2019-2023 (bilaga 3). Aalto-universitetets
likabehandlings- och jamstdlldhetsplan har cirkulerats pa ett brett plan for kommentarer bland olika
personalgrupper och studeranderepresentanter i Aalto-universitetets lednings-, styr- och
beredningsgrupper samt samarbets- och arbetarskyddskommittéer innan planen har godkants.

Aalto-universitetet likabehandlings- och jamstdlldhetsplan tas i bruk omedelbart efter att den har
godkants, och principerna for likabehandling och jamstalldhet styr verksamheten vid universitetet.



7

2 Aktorer samt genomforande och uppfoljning av arbetet for likabehandling och
jamstalldhet

2.1 Aktorer, verksamhetsmodell och uppgifter

Planeringen, implementeringen och uppfdljningen av likabehandlingen och jamstéalldheten vid Aalto-
universitetet forutsatter att likabehandlings- och jamstalldhetsarbetet organiseras pa ett &ndamalsenligt
satt. Aalto-universitetets likabehandlings- och jamstalldhetsplan utgor en central del av universitetets
kvalitetssystem. Aalto-universitetets provost ansvarar for likabehandlings- och jamstéalldhetsarbetet pa
universitetsnivd med stéd av EQU-kommittén. For likabehandlings- och jamstalldhetsarbetet vid de
enskilda hogskolorna ansvarar dekanerna med stéd av hogskolornas kvalitetsansvariga. EQU-
arbetsgrupperna vid de enskilda hogskolorna utarbetar hogskolevisa atgardsplaner som foéljs upp
regelbundet.

Likabehandlings- och jamstélldhetsfragor behandlas ocksa i arbetarskyddskommittén och i andra
arbetsgrupper vid Aalto-universitetet samt i Aalto-universitetets studentkar. Likabehandlings- och
jamstalldhetsarbetet stods dessutom av andra anvisningar och planer som styr verksamheten vid
universitetet, bl.a. universitetets verksamhetsprinciper (Satt att agera, Code of Conduct), de sprakliga
riktlinjerna for aren 2019-2023, implementeringsplanen for tillganglighet 2019-2021, personalplanen
samt olika enkdter och kartlaggningar, sasom personalenkdter, Ionekartlaggningar och
arbetsplatsutredningar. Dessutom svarar olika tjanstefunktioner och organisationer, sasom Aalto-
universitetets larandetjanster (LES) och personaltjanster (HRS) samt samarbetspartner sasom SHVS och
foretagshalsovarden for sin del for att stoda likabehandlings- och jamstélldhetsarbetet.

Aalto-universitetets jamstdlldhetskommitté — EQU-kommittén

Jamstalldhetskommittén stoder planeringen, implementeringen och uppfoljningen av Aalto-
universitetets varden, i synnerhet vad galler likabehandling och jamstalldhet. Kommitténs mandatperiod
ar tre (3) ar och sammanfaller med planperioden. Kommittén sammantrader minst tre ganger per ar.
Under perioden 2019-2021 har kommittén 22+2 medlemmar. Universitetets provost fungerar som
kommitténs ordforande. Utéver ordférande och sekreterare bestar kommittén av personer som ansvarar
for kvalitetsarbetet i hogskolorna (6), kontaktpersonen i trakasserisituationer vid Aalto-universitetets
studentkar (AUS) och en studeranderepresentant som AUS utser arligen (+ studeranderepresentantens
suppleant), en personalrepresentant, representanter for undervisningen och forskningen samt
universitetets specialsakkunniga i tillganglighetsfragor. | kommittén ingar dessutom representanter for
stodtjansterna for ledningen, larandetjansterna, kommunikationstjansterna och personaltjansterna samt
vid behov jurister fran larande- och personaltjansterna (sammanlagt 2).

EQU-kommitténs uppgifter:

e Faststaller mal och atgarder for likabehandlings- och jamstalldhetsarbetet vid Aalto-universitetet

e Ansvarar for utarbetande, arlig uppféljning och eventuell uppdatering av universitetets
likabehandlings- och jamstalldhetsplan

e Utvarderar och féljer upp implementeringen av hogskolornas atgardsplaner arligen

e Stoder arbetet for likabehandling och jamstalldhet vid hogskolorna

e Foljer upp utvecklingen av likabehandlings- och jamstalldhetssituationen genom statistik och respons


https://www.aalto.fi/sv/aalto-universitetet/satt-att-agera

e Foljer arligen upp implementeringen av Aalto-universitetets sprakliga riktlinjer

e Faststaller utvecklingsobjekt pa kommitténs eller hogskolornas ansvar utgaende fran observerade
brister

e Bedomer behovet av utbildning i likabehandlings- och jamstalldhetsfragor samt planerar och erbjuder
sadan utbildning vid behov

EQU-koordinatorn

EQU-koordinatorn fungerar som standig sekreterare i kommittén och som kontaktperson i fragor som rér
likabehandling och jamstalldhet.

Dartill har EQU-koordinatorn féljande uppgifter:

e Arbetar for att malen i universitetets treariga plan uppnas i samarbete med ansvarspersonerna for
respektive atgard.

e Samlar in och sammanstaller statistiska utredningar och respons i anslutning till likabehandlings- och
jamstalldhetsarbetet.

e Fungerar som stod for likabehandlings- och jamstalldhetsarbetet och EQU-arbetsgrupperna vid
hogskolorna.

e Svarar for informationen om likabehandlings- och jamstélldhetsfragor pa universitetsnivan och ser till
att informationen ar uppdaterad.

EQU-arbetsgrupperna
Hogskolornas EQU-arbetsgrupper ansvarar for likabehandlings- och jamstalldhetsarbetet vid hogskolorna.
Grupperna sammanstalls med hansyn till att bade studerande och anstallda ska vara representerade och

kan bildas utgaende fran redan befintliga kvalitetsarbetsgrupper vid hégskolorna.

EQU-arbetsgruppernas uppgifter:

Utarbetar och uppdaterar hogskolornas arliga atgardsplaner och svarar for att arbetet framskrider
Foljer upp hur de planerande atgarderna genomfors och rapporterar arligen till EQU-kommittén
Svarar for informationen och den allmdnna kommunikationen om likabehandlings- och
jamstalldhetsarenden i hogskolorna

Lyfter fram likabehandlings- och jamstalldhetsfragor i hogskolornas ledningsgrupper

Studentkarens kontaktperson i trakasserisituationer och studeranderepresentant

Aalto-universitetets studentkar (AUS) valjer internt minst en kontaktperson i trakasserisituationer.
Kontaktpersonen har i uppgift att hjalpa och stoda de studerande i trakasserisituationer och dr permanent
representant for AUS i universitetets jamstalldhetskommitté. Dartill utser AUS arligen en (1)
studerandemedlem och en (1) suppleant till kommittén. Dessutom ingar en eller flera
studeranderepresentanter i EQU-arbetsgruppen vid respektive hogskola.



2.2 Kontinuerlig utvecklingscykel och arsklocka for likabehandlings- och jamstélldhetsarbetet

| verksamhetsmodellen for likabehandlings- och jamstalldhetsarbetet efterstravas en flexibel och
kontinuerlig utvecklingscykel (s.k. PDCA — Plan, Do, Check, Act) och ett arbetssatt som gor det moijligt att
testa nya verksamhetsmodeller, dela information och god praxis samt félja upp och omdefiniera atgarder
och mal (Figur 1). Hogskolorna och EQU-kommittén foljer regelbundet upp hur atgardsplanerna och malen
for Aalto-universitetets likabehandlings- och jamstalldhetsarbete realiseras i praktiken. Hégskolorna
presenterar arligen pa EQU-kommitténs forsta moéte hur det foregadende arets atgarder och plan har
framskridit samt en uppdaterad atgardsplan for det aktuella aret (Figur 2, EQU-arsklocka). Den arliga
uppdateringen gor det mojligt att utse eventuella nya medlemmar i EQU-arbetsgrupperna, dokumentera
de mal, atgarder och resultat som uppnatts, faststalla av nya mal, dtgarder och utvarderingskriterier samt
besluta om uppféljning och tidtabeller. Uppdateringen av universitetets likabehandlings- och
jamstalldhetsplan paboérjas 12 manader fére utgangen av tredrsperioden.

FIGUR 1. Cykel fér kontinuerlig utveckling av likabehandlings- och jamstélldhetsarbetet

PDCA-cykeln (Plan/planera, Do/genomfdr, Check/utvdrdera, Act/ta i bruk utvirderingsresultaten, satt
upp nya mal) ar en metod for kontinuerlig utveckling som beskriver den stindiga forandringen och
flexibiliteten i likabehandlings- och jamstalldhetsarbetet.
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FIGUR 2. EQU-arsklockan styr likabehandlings- och jamstalldhetsarbetet vid Aalto-
universitetet.
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12

*  EQU-kommitténs andra mote

*  Granskning av atgarderna och
malen i likabehandlings- och
jdmstalldhetsplanen

. Delning av information,
verksamhetsmodeller och
erfarenheter

+  Ovriga drenden

»  EQU-arbetsgruppernas interna
moten

2.3 Kommunikation

Universitetets interna och externa kommunikation inklusive dess innehall, presentationer, sprakbruk och
bildmaterial ska vara tillganglig och framja likabehandling och jamstalldhet. Universitetet och hogskolorna
ska informera de anstdllda och studerande om bestimmelser, skyldigheter och ansvar géllande
likabehandling och jamstalldhet samt om hdgskolornas likabehandlings- och jamstalldhetsarbete samt
ansvarspersoner. Likabehandlings- och jamstalldhetskommittén, EQU-koordinatorn och EQU-
arbetsgrupperna har ett sarskilt informations- och kommunikationsansvar. Alla bor ha tillgang till
information om hur de kan agera nar de bevittnar eller upplever diskriminering, storande beteende,
trakasserier eller mobbning. Nya studerande och anstallda far bekanta sig med likabehandlings- och
jamstalldhetsplanen som en del av introduktionen.

Aalto-universitetets likabehandlings- och jamstéalldhetsplan publiceras pa universitetets webbplats.
Hogskolornas atgardsplaner publiceras arligen pa hégskolornas webbsidor.

Flersprakigheten vid universitetet och de sprakliga riktlinjer som stéder den framjar internationalisering
och utveckling av mangkulturell identitet. For att sakerstalla den sprakliga jamlikheten anvands finska,
svenska och engelska som arbetssprak vid universitetet. Spraket som anvands i undervisningen och
studieprestationerna faststalls pa basis av det sprak som anges i undervisningsplanen. Aalto-universitetets
sprakliga riktlinjer ar en del av likabehandlings- och jamstélldhetsplanen (BILAGA 3).
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2.4 Statistik och 6vrigt uppfoljningsmaterial

Aalto-universitetets jamstéalldhetskommitté samlar regelbundet in information som galler jamstéalldheten
vid universitetet samt studerandes och anstalldas erfarenheter gillande likabehandling och jamstalldhet.
Universitetet deltar i saval det internationella som nationella samarbetet mellan universiteten kring
jamstalldhetsfragor.

Utover statistikforing (bl.a. kartlaggning av I6nerna i enlighet med lagen om jamstalldhet mellan kvinnor
och man) foljs laget upp genom olika utredningar och undersékningar, sdsom enkater om valbefinnande
i arbetet och studierna samt aktiv insamling av studeranderespons. Likabehandlings- och
jamstalldhetsarbetet stods genom till exempel

e |6nekartlaggningen, som genomférs med ett ars mellanrum

e personalenkdten, som genomférs med tva ars mellanrum, eller motsvarande enkat(er)

e arbetsplatsutredningar, som genomfors i enlighet med 5-arsplanen

o AllWell? som riktar sig till andra arets kandidatstuderande och forsta drets magisterstuderande
e International Student Barometer (ISB), som genomfdrs med ungefar tva ars mellanrum

e Enkaten for kandidatrespons, som skickas till alla som avlagger kandidatexamen

Dessutom gors uppfoljning av den relativa andelen internationella studerande och anstéllda samt andelen
studerande med svenska som modersmal som en del av nyckelindikatorerna fér implementeringen av
universitetets strategi. Utgdende fran statistiken ar det mojligt att enligt behov gora olika typer av
datasokningar gallande studerande och personal.
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3 Jamstdlldhetskommitténs utvardering av uppnadda mal under perioden 2016—-
2018

De allmdnna malen for planperioden 2016-2018 var att koppla likabehandlings- och jamstéalldhetsarbetet
till hogskolornas kvalitetsarbete och stdarka dess roll i all verksamhet och allt beslutsfattande vid
universitet. Detta ansags krdva bland annat en okad gemensam forstaelse genom effektiviserad
kommunikation och intern information samt ett forenhetligat termbruk. Till exempel anvisningar for
anmaélan om diskriminering ska vara uppdaterade, begripliga och lattillgdngliga. Ett annat mal var att
genomfdéra en kartlaggning av likabehandlingen och jamstalldheten vid Aalto-universitetet i samarbete
med studentkaren. Nedan beskrivs de preciserade malen och uppféljningen av dem utgaende fran sex
atgardsomraden.

Rekrytering, I6nesattning och karriarutveckling

Malet var att stréva efter likabehandling och jamstéalldhet vid rekrytering och karridrutveckling samt att
astadkomma lika I6n.

Vad giller rekrytering har forverkligandet av jamstalldheten f6ljts upp och rapporterats narmare. Till
exempel inom omraden dér det ena konet &r starkt underrepresenterat har man utéver 6ppen rekrytering
dven anvant sig av intern rekrytering som riktar sig mot den underrepresenterade gruppen. Dartill har det
gjorts arlig uppfoljning av jamstélldheten (konsfordelning) och likabehandlingen (EQU-statistik och
|6nestatistik). Andelen kvinnor och internationella professorer som har rekryterats inom tenure track-
systemet har okat varje ar: Ar 2018 var 20 % av alla professorer kvinnor (2010: 10 %), medan 24 % av alla
professorer hade annan nationalitet an finsk (2010: 4 %). Av de nya tenure track-rekryteringar som gjorts
efter att Aalto-universitetet grundades ar 26 % kvinnor och 33 % icke-finlandare (laget ar 2018). Vad géller
visstidsanstallningar granskar arbetsgivaren deras antal och kvalitet arligen och diskuterar saken med
huvudfértroendemannen. Hogskolorna har borjat satsa pa att locka fler kvinnliga sékande (t.ex. Talent
Search), och i ansdkningsrelaterade texter har sarskild uppmarksamhet fasts vid jamstalldhetsperspektiv.

Studier och undervisning

Malet var mindre konsdifferentierade studieomraden samt jamstdlld och likvardig behandling av
studerande.

Marknadsféringsmaterial och kommunikationen har planerats och riktats jamlikt till alla, oberoende av
kon eller etnisk bakgrund. Dartill har sékande, oberoende av kon, uppmuntrats till att séka till omraden
som traditionellt har setts som kénsbundna. Ett exempel pa detta ar det lyckade evenemanget ”“Shaking
up Tech”, som genomférdes for forsta gangen ar 2018 vid Aalto-universitetet i samarbete mellan SCI, ENG,
CHEM och ELEC. Implementeringen av likabehandling och jamstéalldhet féljs ocksa upp i frdga om
urvalsprov, undervisning och bedémning.

Att kombinera arbete, studier och familj

Det centrala malet var att utvidga doktorandernas ratt och méjlighet till forlangt anstéllningsforhallande
i samband med vardledighet, varnplikt och civiltjdnst. Ett annat mal var att skapa praxis som framjar
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mojligheterna att kombinera akademiskt arbete och familj samt att de studerande upplever att de far stod
i att skapa balans mellan familj och studier.

Anvisningar géllande doktorandernas ratt till forlangt anstallningsforhallande i samband med vardledighet
togs i bruk ar 2017 och har varit i kraft sedan dess. Ett exempel pad god praxis dr den flexibla dtergangen
till forskarstudier vid CHEM efter foraldraledighet.

Framjande av tillganglighet

Malet var en mojliggbrande verksamhetsmiljo samt ett tillgdngligt campus och en tillgdnglig digital
verksamhetsmiljo. Under perioden 2016—2018 har det gemensamma campusomradet i Otnds genomgatt
en konsekvent utveckling for att skapa en modjliggérande verksamhetsmiljé (bade fysisk och digital)
utgadende fran de atgédrder som anges i implementeringsplanen for tillgangligt larande. Arbetet har
forverkligats i praktiken genom att universitetets tjanstefunktioner och externa tjansteproducenter har
forbundit sig till att kontinuerligt uppratthalla och ansvara for tillgangligheten. Tillgangligheten pa
campusomradet har framjats i samarbete med ACRE och med hansyn till Finlands
byggbestammelsesamling. Som resultat av arbetet ar de nya byggnaderna for Hogskolan for konst, design
och arkitektur och Aalto-universitetets handelshogskola tillgangliga, och gamla byggnader har gjorts
tillgangliga i samband med renoveringar.

Mangfald vid Aalto-universitetet

Malet for planperioden 2016-2018 var bland annat att alla har mojlighet att delta i all verksamhet vid
universitetet och att asikter hos personer med olika bakgrund betraktas som likvardiga. Dartill vardesatts
den professionella kompetensen hos manniskor i olika dldrar som en del av mangfalden vid universitetet,
och ménniskor i olika aldrar berikar alla arbets- och studiegrupper. Ett annat mal var att den
internationella personalens andel av hela personalen skulle stiga till 25 % fram till ar 2020.

Aalto-universitetets verksamhetsprinciper (Satt att agera, Code of Conduct) férankrades ar 2018 vid alla
hogskolor och gemensamma tjanster genom foreldsningstillfallen och webbaserat kursmaterial.
Anvisningarna for motverkande av osakligt bemotande och diskriminering fornyades, och rapporteringen
och informationen forbattrades. Dartill utsags kontaktpersoner i trakasserisituationer, och infotillfallen
ordnades for personalen. Information om mangfald har inkluderats i materialet for férméan vid Aalto-
universitetet. Andelen internationell personal har stigit till 29 % (2018). Tjanster och material som riktar
sig till internationella studerande och anstallda har forbattrats och gjorts mer lattillgangliga.

Datainsamling, statistik och kommunikation

Malet med datainsamlingen var att fa tillgang till ett dndamalsenligt material for uppfdljning av
likabehandlingen och jamstéalldheten vid Aalto-universitetet och att inkludera fragor om likabehandling
och jamstélldhet i enkdterna om valbefinnande i arbetet. Vad géller kommunikationen var malet att det
finns lattillgdnglig information om likabehandlings- och jamstalldhetsfragorna och planen vid
universitetet. For statistikens del var malet att arligen ta fram féljande statistik enligt kon: nya,
utexaminerade och internationella studerande, personal enligt personalgrupp, visstidsanstalld personal
enligt uppgiftsgrupp, familjeledigheter och loner.


https://www.aalto.fi/sv/aalto-universitetet/satt-att-agera
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Uppféljningen av likabehandlingen och jamstalldheten vid Aalto-universitetet har etablerats och foljer
EQU-arsklockan, enligt vilken foregdende ars lonekartlaggning och jamstalldhetsstatistik gas igenom pa
kommitténs forsta moéte for aret. Likabehandlings- och jamstadlldhetsplanen samt statistiken finns
tillganglig pa Aalto-universitetets webbplats. Enkdten om valbefinnande i arbetet, som genomférs med
tva ars mellanrum, innehaller fragor om likabehandling och jamstalldhet. Utvecklingsobjekt som lyftes
fram i personalenkaten ar 2017 var i synnerhet en jamnare férdelning av den akademiska personalens
arbetsbelastning och motverkande av osakligt bemétande och diskriminering. Ar 2016 genomférdes
dartill en enkdtundersékning om likabehandling bland studerande vid Aalto-universitetet (529 svar), och
resultaten och atgarder diskuterades i samband med en workshop.
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4 Framjande av likabehandling och jamstalldhet vid Aalto-universitetet 2019-2021:
beskrivning av nuldget samt mal, atgarder och ansvar

4.1 Rekrytering, I6nesattning och karridrutveckling
Beskrivning av nuldget

Aalto-universitetet har forbundit sig till att verka som en jamstalld arbetsgivare som rekryterar personal
pa basis av de sokandes kompetens, kunnande och lamplighet. Rekryteringsprocesserna ar rattvisa,
tydliga och transparenta och mojliggér dndamalsenliga betoningar vid rekrytering till olika typer av
uppgifter inom olika karridrvagar. Positiv sarbehandling kan tillampas med de férutsattningar som lagen
anger.

Aalto-universitetets forsknings- och undervisningspersonal ar mansdominerad, dven om det finns stora
skillnader i konsfordelningen mellan hogskolorna. Av universitetets professorer ar ca 20 % kvinnor, men
bland den 6vriga undervisningspersonalen dr andelen kvinnor ca 37 % och bland forskningspersonalen ca
30 % (2018). For den ovriga personalens del ar personalen inom tjansteenheterna i huvudsak
kvinnodominerad. Bland anstallda med formansuppgifter ar 67 % man (2018) och 33 % kvinnor (2018).

Aalto-universitetet har internationaliserats kraftigt, och andelen internationell personal av den totala
personalen ar 29 % (2018). Andelen vaxlar dock enligt personalgrupp: andelen internationell personal &r
51 % bland forskningspersonalen och 5 % bland servicepersonalen.

| slutet av ar 2018 fanns det vid Aalto-universitetet sammanlagt 4266 anstallningsférhallanden, av vilka
2760 (63 %) var pa viss tid. Den stora andelen visstidsanstallningar bland personalen beror pa
visstidsanstallda studerande pa grundniva som arbetar som undervisnings- eller forskningsassistenter och
forskarstuderande som arbetar som doktorander. Aalto-universitetet iakttar principerna for god praxis
som sammanstallts av arbetsgruppen for visstidsanstallningar i enlighet med universitetens kollektivavtal.
Dessa principer utgdr grunden fér den redan paborjade diskussionen om Aalto-universitetets egna
riktlinjer.

Mojligheterna att kombinera arbete och familj stods for alla former av familjer och i alla personalgrupper.
Forhallningssattet till flexibla arbetstider ar positivt nar familjeplikterna sa kraver, och méjligheterna att
kombinera arbete och familj framjas av universitetets principer for flexibelt arbete. Aalto-universitetet
har som mal att 6ka flexibiliteten nar det kommer till att kombinera arbete och familj.

Mal och atgarder

Mal Atgarder Ansvar
Framjande av Uppfoljning av hur jamstalldheten och likabehandlingen EQU-
jamstalldhet och forverkligas i praktiken (t.ex. i en rekryteringssituation gallande arbetsgrupperna
likabehandling i den de sokande, de som blir valda och de arbetsgrupper som deltar i EQU-kommittén,
akademiska rekryteringsprocessen). HRS

personalens
karridrutveckling


https://www.aalto.fi/fi/palvelut/joustava-tyonteko-ja-etatyo

Framjande av
jamstalldhet mellan
konen och
internationalisering i
samband med
rekrytering
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Utveckling av tjanstehelhet som stoder introduktion till arbetet HRS, RIS, LES
och karridrutveckling for doktorander.

Fortsatt karriarvagledning och mentorverksamhet for
doktorander.

Utveckling av tjanstehelhet som stoder introduktion till arbetet HRS
och karridrutveckling for nya professorer.

Ett mentorprogram som riktar sig till kvinnor startas
(tyngdpunkten ligger pa tekniska vetenskaper) HRS. RIS, LES

Gruppmentorering erbjuds for anstallda pa Assistant Professor- HRS
niva for att stéda deras karridrplanering.

Mer omfattande och systematisk uppfoljning av hur mangfalden  EQU-

och jamstalldheten férverkligas bland de sékande i alla arbetsgrupperna
rekryteringar pa universitets-, hogskole- och institutionsniva. EQU-kommittén,
HRS

Satsningar pa att 6ka mangden kvinnliga sékande inom alla
omraden dar de dr underrepresenterade bland de sdkande.
Talent Search-konceptet anvands for att identifiera
underrepresenterade grupper och locka dem till att soka.

Olika atgarder for att 6ka den internationella personalens andel
bland servicepersonalen, t.ex. genom att starka det engelska
sprakets synlighet i platsannonserna.

Rekryteringsmarknadsféringen utvecklas innehallsligt och visuellt
med sarskild hdansyn till underrepresenterade grupper av
sokande. Det visuella rekryteringsmaterialet ska vara aterspegla
mangfald.

Utveckling av verktyg for att bedoma sokande pa ett sadant satt
att jamstalldheten forverkligas i rekryteringen.

Utbildningen av rekryteringskommittéerna fornyas for att
sakerstalla att rekryteringsprocessen och bedémningen av
sokande fungerar val och ar jamstalld. Medvetenheten om
faktorer som galler jamstalldhet och likabehandling i samband
med rekrytering, inklusive betydelsen av omedvetna férdomar
(unconscious bias), starks genom att utveckla verktyg och dela
erfarenheter.

Personalen utbildas i att beakta mangfald och jamstalldhet i
samband med rekrytering och i att fasta uppmarksamhet vid sina
omedvetna férdomar.
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Framjande av lika I6n Mer detaljerad och systematisk uppfoljning av arlig Ionestatistik. ~ EQU-kommittén,
Det gors en utredning av I6nerna inom olika personalgrupper. HRS

4.2 Studier och undervisning
Beskrivning av nuldget

Aven om andelen kvinnor bland universitetets studerande och utexaminerade har dkat jimnt rader det
fortfarande en ojamn konsférdelning inom vissa omraden. Marknadsforingen av Aalto-universitetet ska
riktas jamlikt till alla nya studerande, oberoende av kon, alder eller etnisk bakgrund. Nya studerande ska
uppmuntras till att soka sig till omraden som traditionellt har uppfattats som kénsbundna. Ar 2018 har
andelen kvinnor bland nya studerande 6kat pa kandidatniva (36 %) men minskat en aning pa magisterniva
(42 %) och pa doktorandniva (32 %) i jamforelse med ar 2017 (34 %/ 45,5 % / 35 %).

Andelen internationella studerande bland nya kandidatstuderande &r liten, men pa magisterniva ar
andelen 25 % och pa doktorandniva 30 %. Resultaten av enkdten om vélbefinnande under studierna
(Allwell?) visar att internationella studerande klarar sig bra och far ihop manga studiepoang. De mar dock
inte tillrackligt bra i universitetssamfundet, vilket till stor del forklaras av bristen pa stod fran
studiekamrater.

Mojligheterna att kombinera studier och familj stods for alla former av familjer, och de studerande
erbjuds vagledning och stod for att kombinera studier och familj. Enligt universitetslagen har studerande
majlighet att fa tillaggstid for att avlagga examen pa grund av familjeledighet. Tillaggstid for att avlagga
kandidat- och magisterexamen beviljas pa basis av orsaker som anknyter till den studerandes livssituation.
Det har tidigare konstaterats finnas skillnader mellan hégskolorna i fraga om doktorandernas mojligheter
att forlanga sina anstallningsférhallanden. Universitetets HR har ar 2017 utarbetat anvisningar for alla
hogskolor enligt vilka den tid som anvéants for familjeledighet tas i beaktande i anstallningsforhallandet pa
sa satt att mojligheten att framskrida i den akademiska karridren inte begrdnsas pa grund av
familjeledighet.

Mal och atgarder

Mal Atgirder Ansvar

Jamnare Marknadsforingsmaterial och kommunikationen riktas jamlikt COS, EQU-
konsfordelning till alla. arbetsgrupperna
inom

studieomradena I marknadsforingen och kommunikationen ska sékande

uppmuntras till att ska sig till omraden som traditionellt har
uppfattats som kdnsbundna.



Jamstalld och
jamlik behandling
av studerande

Framjande av
global kompetens
och en kultur dar
mangfald
vardesatts

Handledningen av
doktorander ska
vara jamlik och
halla jamn kvalitet
vid hela
universitetet
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Implementeringen av jamstalldhet och likabehandling i LES, EQU-
antagningen av studerande foljs upp och utvecklas till exempel = arbetsgrupperna
genom respons, som i sin tur leder till atgdrder. Undervisningen

foljs upp genom till exempel kursfeedback och enkdten om

vadlbefinnande. Vad galler undervisningsarrangemang beaktas

oliklarande studerandes behov genom att félja Alto-

universitetets gemensamma anvisningar for individuella
studiearrangemang. Individuella studiearrangemang innebar

flexibla och individuella I6sningar nar det kommer till

undervisningen, tentamina och arbetsformer med hansyn till

en nedsattning eller annat motsvarande halsotillstand som

begrédnsar studierna. Den studerande far pa begéran ett

skriftligt intyg 6ver sin ratt till individuella studiearrangemang

som ar giltigt inom hela Aalto-universitetet. Genom att den

studerande visar upp sitt intyg forpliktas den enhet som ordnar
undervisningen att vidta rimliga atgarder for att sdkerstalla att

den studerande behandlas likvardigt. Anvisningarna for

individuella studiearrangemang stéder ocksa

undervisningspersonalen i den praktiska implementeringen av
likabehandling i undervisningen.

Larandemal géllande global kompetens inkluderas i kursernai LES, EQU-
[dmplig man med hansyn till kursinnehall och kontext. Lararnas = arbetsgrupperna
och Ovriga anstalldas beredskap att arbeta i en mangkulturell

miljo och med grupper som bestar av olika typer av studerande

stdds genom bland annat arbetsvagledning och

personalutbildning.

Specialbehov hos internationella studerande har utretts genom
bland annat enkater (ISB, interna enkater), och
utvecklingsatgarder planeras och genomfors tillsammans med
hogskolorna och studentkaren/studentorganisationerna.

Handledningsutbildning erbjuds ocksa i fortsattningen till HRS, EQU-
handledare av doktorander. Informationen och arbetsgrupperna
arbetsfordelningen gallande avtal om handledning ska fungera

val, och handledningen féljs upp i samband med till exempel

maldiskussioner och enkater.

4.3 Framjande av tillgénglighet

Beskrivning av nuldget

Malet ar ett tillgdngligt, sunt och sidkert universitet och en mojliggérande verksamhetsmiljo dar alla har
mojlighet att ta del av forskning, larande och undervisning. Varje medlem av universitetssamfundet
uppmuntras att framja likabehandling och jamstdlldhet pa alla delomraden av verksamheten.
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Verksamhetskulturen och interaktionen utvecklas i en mer tillgénglig riktning genom respons, uppféljning,
indikatorer och utbildning. Tillgangligheten i den fysiska och digitala verksamhetsmiljon utvecklas med
hjalp av bl.a. forskningsinformation, respons, tillganglighetsdirektivet och Stivi-natverkets anvisningar.

Byggandet och renoveringen pa campusomradet i syfte att forbattra tillgdngligheten fortsatter aren 2019-
2021. Vid nybyggen iakttas Finlands byggbestammelsesamling (www.ym.fi/rakentamismaaraykset), och i
samband med renoveringar gors tillganglighetskartlaggningar for att atgarda brister. Med hjélp av
tillgangliga I6sningar och innovationer dr campus och dess byggnader tillgangliga for aaltoiter,
samarbetspartner och andra géster med fysisk eller sensorisk funktionsnedsattning. Atgarderna beskrivs
narmare i de strategier som berér campus, lokaler och arbetsrum.

| enlighet med forpliktelserna i diskrimineringslagen samt de handikappolitiska riktlinjerna utvecklar
Aalto-universitetet sysselsattningen och utbildningen for personer med funktionsnedsattning. For att
uppna fullstandig tillgdnglighet i studier, forskning eller annat arbete behdvs ibland rimlig anpassning.
Anpassningen planeras och genomfors tillsammans med den studerande eller den anstallda samt vid
behov med externa sakkunniga. Implementeringsplanen for tillgdnglighet ar en del av Aalto-universitetets
likabehandlings- och jamstalldhetsplan 2019-2021 (BILAGA 2).

Mal och atgirder

Mal Atgirder Ansvar
En maojliggorande Personalen erbjuds skraddarsydd och proaktiv utbildning for CAS, HRS
verksamhetsmiljo att framja tillgangligheten.

Ett tillgangligt I samband med byggande iakttas Finlands ACRE
campus byggbestammelsesamling.

Planering av tillgangligheten ingar i all nybyggnad.
Tillganglighetskartlaggningar ingar i renoveringsplanerna.

Regelbunden skoétsel och service av induktionsslingor,
trapphissar, ramper, ingangar och skyltar samt information om

dem.
En tillgdnglig digital Informations- och kommunikationssystem utvecklas till stod for TS
verksamhetsmiljo universitetets grundlaggande funktioner med utgangspunkt i

tillganglighetsdirektivet, ndrmare anvisningar och standarder.


https://www.ym.fi/sv-FI/Markanvandning_och_byggande/Lagstiftning_och_anvisningar/Byggbestammelser
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4.4 Framjande av mangfald vid Aalto-universitetet
Beskrivning av nuldget

Mangfalden vid Aalto-universitetet syns i form av kulturell mangfald och flersprakighet. Kulturell
mangfald innebér att olika sprak- och kulturgrupper verkar i jamlik och 6msesidig samexistens. Mangfald
vid universitetet forutsatter likabehandling i fraga om alla aspekter av mangfald (alder, kon,
funktionsnedsattning, halsotillstand, etniskt ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse och sexuell
laggning). Universitetet arbetar alltid for mangfald och mot diskriminering.

Vid universitetet arbetar personer i olika aldrar tillsammans, vilket dr en rikedom att varna om i den
akademiska gemenskapen. Aldersdiskriminering kan komma till uttryck pd manga olika satt och rikta sig
mot vem som helst. Utéver aldrande arbetstagare kan &ven aldre studerande fa uppleva
aldersdiskriminering. Aldersdiskriminering kan dven riktas mot yngre arbetstagare. Aalto-universitetet har
inte nagot sarskilt program for aldersledarskap men stravar efter att beakta sarskilda behov som beror pa
olika livssituationer i verksamheten och planeringen. Exempelvis &r forhallningssattet till deltidspensioner
och andra flexibla mojligheter i arbetslivet positivt.

Mal och atgarder

Mal

Asikter hos personer
med olika bakgrund
eller alder beaktas
likvardigt och
godkdnns som en del
av utvecklingen av
universitets-
samfundet.

Internationella
anstallda och
studerande erbjuds
introduktion till
universitetet och
Finland samt stod for
att anpassa sig

Utveckling av en
kultur didr mangfald
vardesatts

Atgirder

Material och utbildningar som riktar sig till férman ska
innehalla information om mangfald och hur den kan tas i
beaktande (teman sdasom "unconscious bias” och
diversitet).

Fortsatt utveckling av tjanster och material som
introducerar internationella studerande och anstallda till
universitetet och det finska samhallet samt hjdlper dem
att anpassa sig.

Utbildning i global kompetens (i enlighet med PISA) erbjuds
inom hela universitetssamfundet

Ansvar

EQU-koordinatorn, HRS

EQU-arbetsgrupperna,
EQU-koordinatorn,
HRS

EQU-arbetsgrupperna,
EQU-koordinatorn,
HRS, LES


http://www.oecd.org/pisa/pisa-2018-global-competence.htm
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Universitetet utgor De anstalldas mojligheter till aktivt natverkande stdds. EQU-arbetsgrupperna,
en aldersvinlig EQU-koordinatorn,
arbetsmiljé Material gillande delning av tyst kunskap och kompetens =~ HRS

inkluderas i férmansutbildningen.

Flersprakighet Implementeringen av Aalto-universitetets sprakliga HRS, LES, COS
riktlinjer framjas. Sprakliga brister atgardas i synnerhet i
kommunikationen om personal- och studiedrenden.

4.5 Datainsamling, statistik och kommunikation
Beskrivning av nuldget

Uppdaterad statistik och annan forskningsinformation ar centrala verktyg i likabehandlings- och
jamstalldhetsarbetet. Statistik samlas in pa universitets-, hogskole-, institutions-, utbildnings- och
programniva (BILAGA 1). Aalto-universitetets statistik och rapporter utarbetas sa att det med hjélp avdem
ar mojligt att konsekvent och langsiktigt utvardera hur likabehandling och jamstalldhet forverkligas i
praktiken. Detta beaktas ocksa i samband med utvecklingen av informationssystem.
Jamstalldhetskommittén foljer arligen upp hur malen i likabehandlings- och jamstéalldhetsplanen
forverkligas i enlighet med arsklockan.

Hela universitetssamfundet informeras om likabehandlings- och jamstalldhetsplanen och om
organiseringen av verksamheten pa universitetets externa och interna webbsidor.

Mal och atgirder

Mal Atgarder Ansvar
Aalto har ett Arligen uppgors foljande statistik enligt kon: EQU-kommittén,
fungerande och o utexaminerade studerande, grund- och EQU-koordinatorn
andamalsenligt forskarexamina
material for o nya studerande
uppfoljning av o internationella studerande
likabehandling och o personal enligt personalgrupp
jamstalldhet o visstidsanstalld personal enligt uppgiftsgrupp
o familjeledigheter
o léner
o mangfalden i rekryteringssituationer (i synnerhet

jamstalldheten mellan kvinnor och méan samt
internationella s6kande)



Universitetssamfundet
ska ha tillgang till
lattillganglig
information om de
fragor som drivs under
perioden 2019-2021

Omfattande
kommunikation riktad
till universitetets
internationella
personal

Hela universitetssamfundet informeras om godkannandet
av likabehandlings- och jamstalldhetsplanen och
organiseringen av jamstalldhetsarbetet.

Framstegen dokumenteras (exempel fran hogskolorna)

Information om hogskolornas EQU-arbetsgrupper och
atgardsplaner ska finnas pa hogskolornas webbsidor.

Utveckling av bade interna och externa EQU-sidor (bl.a.
information om natverken vid Aalto)

Den internationella personalens medvetenhet om
universitetets kommunikationskanaler starks.

EQU-koordinatorn
och COS

COos

EQU-
arbetsgrupperna

EQU-koordinatorn
COS, HRS
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5 Anvisningar

Detta kapitel innehaller praktiska anvisningar som stéder universitetssamfundets medlemmar i
likabehandlings- och jamstalldhetsfragor och i situationer som innefattar trakasserier eller osakligt
bemdtande samt i att forebygga och |6sa problemsituationer och att implementera tillganglighet i
praktiken.

| fragor som géller likabehandling och jamstalldhet kan man vanda sig till EQU-koordinatorn, som for saken
vidare.

5.1 Implementeringsplan for tillganglighet

Aalto-universitetets implementeringsplan for tillganglighet 2019-2021 grundar sig pa universitetets
strategi och verksamhetsprinciper (Sitt att agera, Code of Conduct) samt pa de allménna riktlinjerna for
tillgangligt larande. | implementeringsplanen beskrivs de konkreta atgarder som ska vidtas for att uppna
de faststallda malen pa ett kostnadseffektivt satt.

5.2 Verksamhetsmodellen for bestaende arbetshdlsa (PysTy)

Verksamheten for bestdaende arbetshédlsa (PysTy) grundar sig pa tidigt stéd och ingripande. Malet for
verksamheten ar att uppratthalla och fraimja arbetsformagan, valbefinnandet i arbetet och arbetshalsan
hos de anstéllda vid Aalto samt att forebygga forsamrad arbetsformaga. | enlighet med universitetets
verksamhetsprinciper har varje medlem i universitetssamfundet ratt att bemotas sakligt. Som en del av
verksamheten fér bestdende arbetshdlsa har Aalto-universitetets personaltjanster darfor utarbetat
anvisningar gallande osakligt bemdtande och trakasserier och utsett kontaktpersoner, som kan kontaktas
i alla drenden som galler osakligt bemétande.

5.3 Aaltos verksamhetsprinciper (Satt att agera — Code of Conduct)

Aaltos verksamhetsprinciper (Satt att agera — Code of Conduct) godkédndes av Aalto-universitetets styrelse
ar 2017. Malet med principerna ar att klargéra betydelsen av gemensamma varden i verksamheten samt
att framja sdkerheten och trivseln i universitetsmiljon. Principerna berér alla medlemmar i
universitetssamfundet. | anslutning till principerna fér ansvarsfullt uppférande i universitetsmiljén har
vicerektor gett anvisningar gallande stérningssituationer i studierna (3.11.2015). Dartill innehaller
studentkarens sida ”Var kan jag fa hjalp?” kontaktuppgifter till aktorer som erbjuder hjalp.



https://wiki.aalto.fi/pages/viewpage.action?pageId=145100591
https://www.aalto.fi/sv/aalto-universitetet/strategi-2016-2020-framtidens-skapare
https://www.aalto.fi/aalto-university/code-of-conduct
https://wiki.aalto.fi/display/ACCA/Aalto-yliopiston+oppimisen+saavutettavuussuunnitelma
https://wiki.aalto.fi/display/ACCA/Aalto-yliopiston+oppimisen+saavutettavuussuunnitelma
https://www.aalto.fi/fi/palvelut/pysyvan-tyohyvinvoinnin-toimintamalli-pysty
https://www.aalto.fi/fi/palvelut/hairinta-ja-epaasiallinen-kohtelu
https://www.aalto.fi/sv/aalto-universitetet/satt-att-agera
https://into.aalto.fi/pages/viewpage.action?pageId=1189319
https://into.aalto.fi/pages/viewpage.action?pageId=1189320
https://ayy.fi/sv/medlemmar/var-kan-du-fa-hjalp/
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Kallor

Interna kallor och anvisningar
(uppdaterad 17.4.2019)

e Aalto-universitetets strategi https://www.aalto.fi/sites/g/files/flghsv161/files/2019-
05/aalto_strategi svenska 2016 2020.pdf.

e  Aaltos verksamhetsprinciper (Satt att agera, Code of Conduct)

e  Principer for hallbar utveckling vid Aalto-universitetet: https://www.aalto.fi/sv/hallbarhet/hallbara-aalto

e Aalto-universitetets sprakliga riktlinjer https://www.aalto.fi/sv/governance/aalto-universitetets-sprakliga-
riktlinjer

e Aalto-universitetets principer for tillganglighet, “Det tillgangliga Aalto-universitetet”:
https://www.aalto.fi/sv/aalto-universitetet/det-tillgangliga-aalto-universitetet

e Tillganglighet for studerande vid Aalto-universitetet:
https://into.aalto.fi/pages/viewpage.action?pageld=328101

e Verksamhetsmodellen f6r bestdende arbetshilsa (PysTy): https://www.aalto.fi/fi/palvelut/pysyvan-
tyohyvinvoinnin-toimintamalli-pysty

e Anvisningar géllande osakligt bem6tande och trakasserier: https://www.aalto.fi/fi/palvelut/hairinta-ja-
epaasiallinen-kohtelu

e Anvisningar for utredning av stérningssituationer och misstankar om osakligt bemétande i studierna:
https://into.aalto.fi/pages/viewpage.action?pageld=1189320

e Studentkarens (AUS) stodsida for medlemmar: https://ayy.fi/sv/medlemmar/var-kan-du-fa-hjalp/.

Lagar, forordningar och bestammelser
(uppdaterad 17.4.2019)

e Lag om tillhandahallande av digitala tjanster (306/2019)

e Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och mén, https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609

e Lag om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen,
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2006/20060044

e Lag om service och stdd pa grund av handikapp, https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1987/19870380

e Lag om samarbete inom féretag, https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2007/20070334

e Strafflag, https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1889/18890039001

e  Finlands grundlag, https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1999/19990731

e Finlands byggbestammelsesamling (inkl. F1 (2005) Hinderfri byggnad, féreskrifter och anvisningar),
https://www.ym.fi/sv-
FI/Markanvandning och byggande/Lagstiftning och anvisningar/Byggbestammelser

e Arbetsavtalslag, https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20010055

e  Arbetarskyddslag, https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738

e Diskrimineringslag, https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325

e Universitetslag och -férordning https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090558

BILAGA 1. Aalto-universitetets likabehandlings- och jamstalldhetsstatistik 2018
BILAGA 2. Implementeringsplan for tillganglighet 2019-2021

BILAGA 3. Aalto-universitetets sprakliga riktlinjer och implementeringsplan 2019-2023
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