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Tutkimuksen taustaa

Akateemisten ura- ja rekrytointipalvelujen Aarresaari-verkosto seuraa aktiivisesti akateemisten
sijoittumista tydelamaddn. Uraseurantatutkimus on Aarresaari-verkoston kehittAma tutkimusmalli,
jolla kartoitetaan jatkotutkinnon suorittaneiden tyéllistymisen laatua ja tarkoituksenmukaisuutta 2-3
vuoden kuluttua valmistumisesta. Valtakunnallisella tohtorien uraseurannalla koostetaan seka
yliopistokohtaista ettd kansallisesti vertailukelpoista aineistoa jatkotutkinnon suorittaneiden
sijoittumisesta ja urakehityksestd. Uraseurantatutkimuksen avulla pyritddn selvittdmaan
tohtoritutkinnon suorittaneiden tyéllistymista, tyduran laatua ja tohtorikoulutuksen kehittdmistarpeita.
Tutkimuksen tietoa hyodynnetdan ensisijaisesti yliopistojen sisdlla laadunvarmistustydssa,
opintojen kehittamisesséa seka nykyisten opiskelijoiden ohjauksessa.

Aarresaari-verkosto toteutti ensimmaisen valtakunnallisen tohtorien uraseurantakyselyn kevaalla
2007. Teknillinen korkeakoulu osallistui tohtorien uraseurantatutkimukseen ensimmaista kertaa
vuonna 2009, jolloin tutkimuksen kohteena olivat vuosina 2006 ja 2007 valmistuneet
tohtoritutkinnon suorittaneet henkil6t. Vuonna 2011 Aalto-yliopisto osallistui
uraseurantatutkimukseen yhdeksadn muun yliopiston ohella. Vuonna 2011 tutkimuksen kohteena
ovat 2008 ja 2009 valmistuneet tohtorit.

Ura- ja rekrytointipalvelut koordinoi tutkimusta Aalto-yliopiston osalta. Valtakunnallisen
uraseurannan koordinaatioyksikkona toimi Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalvelut.

Vastausten tallennus suoritettiin keskitetysti Tampereen yliopiston tilastotieteen laitoksella.

Tama raportti on kooste tutkimuksen tuloksista Teknillisen korkeakoulun (nykyisin Aalto-yliopiston
nelja tekniikan alan korkeakoulua) osalta ja sen tavoitteena on antaa yleiskuva vuosina 2008 ja
2009  tohtoritutkinnon  suorittaneiden  tyollistymisestda ja  heidan nakemyksistaan
tohtorikoulutuksesta. Raportti perustuu Tampereen yliopiston tilastotieteen laitoksen ty6stamaan
raakadataan.

Uraseuranta toteutettin lomakekyselynd, jonka lisaksi kyselyyn oli mahdollista vastata myds
verkossa. Kyselylomake kehiteltiin yliopistojen yhteistyona. Kyselyn aineisto kerattiin vuoden 2011
kesalla (toukokuu-heindkuu). Kysely lahetettiin jokaiselle Teknillisesta korkeakoulusta vuosina
2008-2009 tohtoritutkinnon suorittaneille. Kohderyhman tiedot Kkeréttin  Aalto-yliopiston
opiskelijatietojarjestelmasta (WebOodi) ja heidédn osoitteensa paivitettin vaestorekisterista.
Opiskelijarekisteristd saatavat taustatiedot ja vastaukset yhdistettiin toisiinsa kyselylomakkeiden

numerosarjan avulla.



Teknillisestéd korkeakoulusta valmistui vuosina 2008-2009 yhteensd 304 tohtoria. Vastauksia

saatiin yhteenséa 134. Vastausprosentti oli néin ollen 44,1.

Vastaajista 68 % oli miehid ja 32 % naisia. Vastaajista yli puolet (66 %) oli tohtoriksi
valmistuessaan alle 35-vuotiaita. Vastanneiden idn keskiarvo tohtorin tutkinnon suorittamisen
ajankohtana oli 35,8 vuotta. Kyselyyn vastanneista 88 % on Suomen kansalaisia. Yhteensa 16

muuta kansalaisuutta edustavaa tohtoria vastasi kyselyyn. Heidan osuutensa aineistossa on 12 %.

Tohtoriopinnot

Vastaajien oman ilmoituksen mukaan jatko-opintojen kesto oli keskiarvoltaan 5 vuotta ja 7
kuukautta (5,6 vuotta). Vastaajien arvion mukaan péatoimisesti suoritettujen opintojen kesto olisi
tayspaivaisesti opiskeltaessa ollut (oletuksena se, ettd vastaaja ei ole opiskellut paatoimisesti)

keskiarvoltaan tasan nelja vuotta.

Motivaatiotekijat

Vastaajilta tiedusteltiin kyselyssa syitd jatko-opintojen aloittamiselle. Tarkeina tai melko tarkeina
vastaajat pitivat seuraavia: TutkimustyO kiinnosti sindlladn ja tutkimusta haluttiin tehd& tietysta
aiheesta. Naiden kahden lisdksi motivaatiotekijind nayttaytyi halu kehittya ammatillisesti, tai
tohtoriopinnot n&htiin luontevana jatkona opinnoille tai tydlle. Kuvasta 1 on nahtavissa

motivaatiotekijat jatko-opintojen aloittamiselle.



Tutkimusty6 kiinnosti sinéllaan

Halusi kehittyd ammatillisesti

Luonteva jatke aikaisemmille opinnoille tai tydlle
Halusi tehda tutkimusta tietystd aiheesta
Paremman aseman saavuttaminen tydelaméssa
Yliopiston laitoksen henkilokunnan kannustus
Halusi muodollisen pétevyyden tiettyihin tehtaviin
TyOnantajan kannustus

Paremman palkan saaminen

Sattuma

Jatkotutkinto oli tavoitteena jo perusopintojen alkaessa

Tyodnsaantimahdollisuuksien helpottuminen

Koki ettei ollut muuta tydnsaantimahdollisuutta tuolloin
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6,0

Kuva 1: Miten paljon seuraavat motivaatiotekijat vaikuttivat siihen, etté aloitit jatko-opinnot?
1 = ei lainkaan, 2 = vain vahan, 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittain paljon

Tarkeimmaksi yksittaiseksi motivaatiotekijaksi nousi ” Tutkimustyd kiinnosti sinéllaan” (25 % vastaajista).
Valmistuneet tekniikan tohtorit ilmoittivat my6s halun kehittyd ammatillisesti (16 % vastaajista) ja halun
tehdd tutkimusta tietystd aiheesta (15 % vastaajista) tarkeiksi motivaatiotekijoiksi jatko-opintojen
aloittamiselle. 14 % vastaajista koki, ettd jatko-opinnot olivat luonteva jatke aikaisemmille opinnoille tai
tyolle.

Jatko-opintojen rahoitus

Kyselyssa pyrittiin yhdentoista annetun vaihtoehdon avulla selvittdmaéan sitd, miten tohtoriopinnot on
rahoitettu. Vastaajat pystyivat valitsemaan useita vaihtoehtoja. Yli puolet (60 %) vastaajista oli ollut
tutkimus- ja/tai opetustehtavissa yliopistolla ja 51 % vastaajista ilmoitti saaneensa henkilokohtaista
apurahaa. Suomen Akatemian / Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittaman tutkijankoulutuspaikan kautta
rahoitusta sai 25 % vastaajista ja jopa 23 % vastaajista oli ansiotytssa yliopiston ulkopuolella.




Oli tutkimus- ja/tai opetustehtdvissa yliopistolla

Sai henkilékohtaista apurahaa

Sai rahoitusta Suomen Akatemian/ opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittaman...

Oli ansiotydssa yliopiston ulkopuolella
Sai rahoitusta muun kuin Akatemian projektin kautta

Sai rahoitusta Akatemian projektin kautta

Oli tutkimus- ja/tai opetustehtévissa
ammattikorkeakoulussa tai muussa...

Sai rahoitusta muun tutkijakoulutuspaikan kautta
Muut rahoitustavat
Oli muussa tydsuhteessa yliopistolla

Sai opintotukea
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Kuva 2: Jatko-opintojen rahoitusmuodot (Ikm). Vastaaja pystyi valitsemaan useamman vaihtoehdon.

Kysyttdessa tarkeinta tapaa tohtoriopintojen rahoitukseen, esiin nousivat toimiminen tutkimus- ja/tai
opetustehtavissa vyliopistolla (27 % vastaajista), Suomen Akatemian / Opetus- ja kulttuuriministerion
rahoittaman tutkijankoulutuspaikan kautta saatu rahoitus (17 % vastaajista) ja ansiotyd yliopiston
ulkopuolella (15 % vastaajista).

Noin puolet (49 %) vastaajista oli sitA mielta, ettd tarkein tohtoriopintojen rahoitustapa nousi
tarkeimmaksi sen vuoksi, ettd se oli kestoltaan pisin.

Tyomarkkinatilanne ja tydllistyminen

Tohtorien ty6llistymista tarkasteltiin kolmena eri ajankohtana: kuusi kuukautta ennen tohtorin tutkinnon
suorittamista, kuusi kuukautta tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen seké kyselyhetkella (kesa 2011).



Tydmarkkinatilanne Tydssd* | Tyossa Tydttémana ** | Tydvoiman Muu
apurahalla ulkopuolella ***

6 kuukautta ennen

tohtorin tutkinnon 87 % 4,5 % 1% 6,5 % 1%
suorittamista

6 kuukautta tohtorin

tutkinnon suorittamisen 92 % 4% 1,5 % 1,5% 1%
jalkeen
Kyselyhetkella 92 % 2% 1% 3% 2%

* Siséltaa vakituisen ja maaraaikaisen kokopaivatyon, vakituisen ja maaraaikaisen osa-aikatyon seka itsendisena
yrittdjand/ammatinharjoittajana toimimisen

** Sisaltaa tyottdmyyden liséksi tydvoimakoulutuksen tai vastaavan, tyollistettyna olemisen ja tydharjoittelun

*** Siséltad perhevapaat ja paatoimisen opiskelun, joka johtaa tutkintoon tai arvosanaan

Puoli vuotta ennen tutkinnon suorittamista 87 % vastaajista oli palkkatydssa tai toimi itsendisena
yrittdjand / ammatinharjoittajana. 45 % vastaajista oli vakituisessa kokopdaivatytssa ja 39 %
madaraaikaisessa kokopaivatydssd. Tyottomana tyonhakijana (sisaltdd tyottomyyden lisaksi

tyovoimakoulutuksen tai vastaavan, tyollistettyna olemisen ja tydharjoittelun) oli vain yksi henkil®.

Kuusi kuukautta tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen 92 % vastaajista oli tydssa. Vakituisessa
tyosuhteessa oli yli puolet (55 %) vastaajista ja maardaikaisessa tytsuhteessa reilu kolmannes
(34 %) vastaajista. Ty6ttomina tydnhakijoina (sisaltédd tyottomyyden lisdksi tydvoimakoulutuksen tai
vastaavan, tyollistettynd olemisen ja tyoharjoittelun) oli kaksi henkil6a. Tydvoiman ulkopuolella
olevien (sisdltéa perhevapaat ja pdatoimisen opiskelun, joka johtaa tutkintoon tai arvosanaan) osuus

oli pienentynyt: enda alle kaksi prosenttia vastaajista ilmoitti olevansa tydvoiman ulkopuolella.

Kyselyhetkella yha 92 % vastaajista oli ty6ssd. Vakituisessa kokopaivatyossa olevien osuus oli
kasvanut siten, ettd kyselyhetkella 64 % vastaajista oli vakituisessa kokopaivatydssa.
Maérdaikaisessa kokopaivatydssa olevien osuus oli puolestaan laskenut: enda viidennes vastaajista

ilmoitti tydsuhteekseen maaraaikaisen kokopaivatyon.
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Kuva 4: Tydmarkkinatilanne kyselyhetkelld (kesa 2011)



Tyottomyys

Tyottomyytta tarkasteltin  kolmena eri ajankohtana: kuusi kuukautta ennen tohtorin tutkinnon
suorittamista, kuusi kuukautta tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen sekéa kyselyhetkella kesalla 2011.
Yleisesti ottaen kyselyyn vastanneiden tyottdbmyys on ollut hyvin vahaistd. 8 % vastaajista on ollut
tyottbmana tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen. Ty6ttdmana olleista tohtoreista enemmistolla (67 %)
tyottobmyysaika on ollut alle puoli vuotta. Kaikkien ty6ttbméana tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen

olleiden vastaajien ty6ttdbmyysajan keskiarvo on puoli vuotta.

Tyottomana olleet nakivat keskeisimpind ty6ttomyyteen vaikuttavina tekijéina verkostojen véahyyden,

tyokokemuksen puutteen ja kolmantena heikon tyémarkkinatilanteen.

Tydnantajat ja tyotehtavat

Kyselyhetkella (kesa 2011) vastaajista miltei kolmannes (32 %) tydskenteli yliopiston palveluksessa.
Myds suuret yksityiset yritykset ja valtionyhtiot ovat merkittdvassa roolissa tydnantajina: 22 % vastaajista
iimoitti  tyoskentelevansa yli 249 henkil6a tyodllistavassa yrityksessa. 15 % vastaajista ilmoitti
tybnantajakseen valtion tai valtion liikelaitoksen. Yrittdjina tai ammatinharjoittajina toimi viisi prosenttia
vastaajista. Suurimmat yksittédiset tyonantajat (yli 5 vastaajaa ilmoitti tydskentelevansa organisaation

palveluksessa) olivat Aalto-yliopisto ja VTT.



Yliopisto

Yksityinen yritys tai valtionyhtio, yli 249 tyontekijaa

Valtio, valtion liikelaitos

Yksityinen yritys tai valtionyhtid, alle 50 tyontekijaé

Yksityinen yritys tai valtionyhtio, 50-249 tydntekijaa

Oma yritys, ammatinharjoittaja tai freelancer

Jarjestd, saatio tai vastaava, itsendinen
julkisoikeudellinen laitos tai yhteiso

Ammattikorkeakoulu

Kunta, kuntayhtymd, kunnallinen liikelaitos

Muu ty6nantaja

kuva 5: Nykyinen tydnantaja

Yli kaksi kolmasosaa vastaajista (72 %)
vastaajista ilmoitti tydtehtaviinsa sisaltyvan

ilmoitti tyéhénsa kuuluvan tutkimustehtavia. 43 %
suunnittelu- ja kehitystehtavia ja 27 % vastaajista

ilmoitti tydtehtaviinsa sisaltyvan opetus- ja kasvatustehtavia. 21 % vastaajista ilmoitti, etta tehtaviin

kuuluu esimies- ja johtotehtavia.

Paaasialliseksi tehtavien luonteeksi noin puolet (51 %) vastaajista ilmoitti tutkimustehtéavat ja reilu

viidennes (22 %) suunnittelu- ja kehitystehtavat.




Tutkimus

Suunnittelu- tai kehitystehtavat

Konsultointi tai koulutus

Opetus tai kasvatus

Johto- ja esimiestehtavat

Muu ty®n luonne

Asiakastyd/ potilasty6

Hallintotehtavat

Lainopillinen ty6

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat

Markkinointi ja myynti
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kuva 6: Paéasiallisin tydtehtévien luonne

Tutkinnon merkitys tyénhaussa

Kyselyssé vastaajia pyydettiin arvioimaan mita hyotyja tai haittoja tohtorin tutkinnosta on tydnhaun
kannalta. Vastaajista 109 henkil6a vastasi avoimeen kysymykseen koskien suoritetun tutkinnon
hyo6tyja ja haittoja tydnhaussa. Selkeéasti yleisimmin vastaajat kokivat, ettéd tohtorin tutkinto on ollut
vaatimuksena tiettyihin ty6tehtaviin. Suoritetun tutkinnon kautta on monen vastaajan kohdalla
saavutettu myos patevyys esimerkiksi tutkijan tyohon. Suoritettua tutkintoa pidettiin myos tapana
osoittaa konkreettisesti omaa asiantuntijuutta.

27 vastaajaa kommentoi tohtorin tutkinnon haittoja tyénhaun kannalta. Vastaajista moni totesi, etta
joihinkin tehtaviin tydnantajat katsovat tohtorin tutkinnon suorittaneiden olevan joko ylikoulutettuja
tai liian teoreettisesti suuntautuneita. Moni vastaaja koki tydnantajille olevan myo6s
houkuttelevampaa palkata henkild, jolla on jo kaytdnndn kokemusta yritysmaailmasta. Monilla
valmistuneilla tohtoreilla ei téllaista kokemusta valttamatta ole.



Tutkinnon merkitys tybelamassa

Yli kolmannes (36 %) vastaajista ilmoitti, etta tohtorintutkinto oli patevyysvaatimuksena nykyiseen
tyohon. Vajaalle viidennekselle (18 %) vastaajista tohtorintutkinto oli edellytyksend nykyiseen
tyohon, mutta ei patevyysvaatimuksena. Ldhes puolet (42 %) vastaajista ilmoitti, ettei tohtorin

tutkinto ollut vaatimuksena nykyiseen tyéhon.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan miten hyvin kyselyhetken ty0 vastasi vaativuustasoltaan suoritettua
tohtorintutkintoa. 78 % vastaajista koki, etté tyo vastaa hyvin koulutustasoa. Vajaa viidennes (19 %)

vastaajista oli sitd mieltd, ettd tytn vaativuustaso oli koulutustasoa osittain alhaisempi.

Vastaajista 64 % ilmoitti jatkuvasti hyédyntavansa tohtorinopinnoissa oppimiaan asioita tydssaan ja
reilu neljannes (26 %) vastaajista katsoi voivansa hyddyntad oppimaansa jonkin verran. 10 %
vastaajista oli sitd mieltd, ettei tohtoriopintojen aikana opituista asioista ole ollut kovin paljon hyotya

nykyisessa tydssa.

Kyselyssd pyrittiin kartoittamaan, mik& merkitys tohtorin tutkinnolla on vastaajille tyoeldmassa.
Tatd varten vastaajia pyydettiin ottamaan kantaa kuuteen eri véitteeseen. 59 % vastaajista oli
saanut vaativampia tyotehtavia tohtorin tutkinnon ansiosta ja lahes yhta suuri méaard vastaajia oli

myo6s saanut lisdéd palkkaa tutkinnon suorittamisen jalkeen.



100%
90%
80%
70%
60% | 56% 59%
48%
50% -
40% - 38% 39%
30%
30% -
10% - —
0% - T T !
Saanut lisda Saanut Saanut Saanut Saanut Saanut
palkkaa vaativampia mielekkdampia paremman tydpaikan paremman
tyotehtavia tyotehtavia aseman uudella aseman
tydpaikalla tybnantajalla tyomarkkinoilla
mKyllda ®mEi ©=En osaasanoa

kuva 7: Kuinka asema/tilanne on muuttunut tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen

Nykyinen tyosuhde ja sen laatu

Tyytyvaisyytta kyselyhetken ty6hon kartoitettiin kymmenella tyota koskevalla vaitteelld. Vastausten
perusteella valmistuneet tekniikan tohtorit vaikuttavat olevan paaosin tyytyvaisia tydbhonsa. Tyota
pidettiin mielenkiintoisena seka itsendisena ja vastuullisena. Tyo6tehtavien Kkatsottiin olevan
monipuolisia ja tydn n&htiin mahdollistavan osaamisen kehittdmisen ja uralla etenemisen.



On tavoitteiden mukaisella uralla

Tyd ja muut elamanalueet ovat tasapainossa

Ty6suhteen jatkuvuus on epavarmaa

Tyoté on liikaa

Tydtehtévat ovat henkisesti liilan kuormittavia

Tyo on itsenaista ja vastuullista

Tyo6tehtévat ovat monipuolisia

Tyd mahdollistaa osaamisen kehittdmisen

Tyd mahdollistaa uralla etenemisen

Tyd on mielenkiintoista
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Kuva 8: Tyytyvaisyys nykyiseen tydhon

Palkka

Vastaajilta tiedusteltiin kyselyssad heidan bruttopalkkaansa (huhtikuussa 2011) mukaan lukien

saanndlliset lisat, luontoisetujen verotusarvot ja ylitydkorvaukset kokopaivatydssa olevilta.

Vastaajien bruttokuukausipalkan keskiarvo oli 4394 euroa. Yleisimmin palkka asettui 3500 ja 3999

euron vdlille (26 % vastaajista). Vastaajista 13 % kuului kyselyn suurimpiin tuloluokkiin, eli heidan

kuukausipalkkansa kohosi yli 6000 euroon. Vajaalla viidenneksella (18 %) kuukausipalkka jai alle

3500 euroon.




Tohtorikoulutuksen kehittaminen

Noin puolet vastaajista piti opiskeluun liittyvaa ohjausta saatavuudeltaan, maaraltaéan ja laadultaan
joko tyydyttdvana tai melko hyvana. Toisaalta noin neljannes vastaajista arvioi opiskeluun liittyvan
ohjauksen heikohkoksi tai jopa huonoksi. Vaitoskirjaty6hon liittyvaan ohjaukseen suhtauduttiin
vahemman Kkriittisesti kuin opiskeluun liittyvéaén ohjaukseen: Vaitoskirjatydhon liittyvan ohjauksen
laatua, maaraa ja saatavuutta pidettiin paaasiassa melko hyvana tai hyvana.
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Jatko-opiskeluun  Jatko-opiskeluun  Jatko-opiskeluun Vaitdskirjatybhdon Vaitdskirjatydbhon Vaitoskirjatydhon
littyvan ohjauksen liittyvan ohjauksen liittyvén ohjauksen liittyvan ohjauksen liittyvan ohjauksen liittyvén ohjauksen
laatu saatavuus maara laatu saatavuus maara

Kuva 9: Tyytyvaisyys opiskeluun ja vaitdskirjatyohon liittyvan ohjauksen saatavuuteen, laatuun ja maaraan.
1=huono, erittéin paljon parannettavaa; 6=erinomainen, ei parannettavaa

Vastaajista 59 % koki ohjaajan patevyyden olleen hyva tai erinomainen. Vaitdskirjatydhon liittyvan
ohjauksen laatua 42 % vastaajista piti joko hyvana tai erinomaisena.

Vastaajilta kysyttiin, minkélainen ohjaus oli heille tarke&dd. Vastauksissa korostui erityisesti
vertaistuki seka keskustelut ohjaajan kanssa. Alla muutamia esimerkkeja vastauksista
kysymykseen Mika tai minkélainen jatko-opintojen ohjaus oli sinulle tarke&a:

e "Epévirallinen "lahituki* tydtovereilta”



e "Henkilokohtaiset kiireettomat keskustelut siten, etta ohjaajalla oli ollut aikaa lukea tekstiani
ennen tapaamista.”

e "Henkilokohtaiset sdanndlliset keskustelut ohjaajan kanssa tutkimuksen tavoitteista,
etenemisestd ja ongelmista.”

e “Kannustus, omien ideoitten arvostaminen, kriittinen palaute.”

o "Kaytannon neuvot siité, milloin voi alkaa kirjoittaa julkaisua ja minkalaisesta sisallosta,
kaytannon apu mittauksissa ja jonkin verran myés ideoinnissa.”

e "Ohjaajani sai minut uskomaan itseeni silloin kun en itse uskonut tutkimuksestani tulevan
huippututkimusta.”

o "Olisi ollut tArkeda saada jotain ohjausta tai tukea vaitdskirjani aiheen perusasioita
opetellessa. Taté ei kuitenkaan ollut saatavilla.”

e "TyoOn edistymisen seuranta, ideointiapu, muiden tutkijoiden tuki.”

Mita tohtorikoulutuksessa tulisi huomioida paremmin?

Vastaajia  pyydettin  pohtimaan  pitdisikd tiettyjen taitojen  kehittymistda  huomioida
tohtorikoulutuksessa. Erityisen tarkedksi katsottin akateemisen kirjoittamisen taito ja sen
kehittaminen opintojen aikana. Myds kansainvalisten kontaktien ja omien esiintymistaitojen

kehittaminen opintojen aikana nahtiin tarkeiksi.



Akateeminen kirjoittaminen
Kansainvéliset kontaktit
Esiintymistaidot
Vuorovaikutustaidot

Rahoituksen hakeminen
Projektiosaaminen

Urasuunnittelu

Tutkimustulosten kaupallistaminen
Johtamistaidot

Opetustaidot

IPR-osaaminen (immateriaalioikeudet)
Tieto- ja viestintateknologian taidot
Liiketoimintaosaaminen

Yrittajyys

Tyonhakuvalmennus

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

Kuva 10: Pitaisiko tohtorikoulutuksessa huomioida seuraavat asiat? (1= ei lainkaan, 6 = erittain paljon)

Vastaajilta tiedusteltiin lopuksi heidan tyytyvaisyyttddn suoritettuun tohtorintutkintoon viiden
vaittaman perusteella. Kuvasta 11 on nahtavissd, miten vastaajat arvioivat suorittamaansa
tutkintoa. Kaiken kaikkiaan valmistuneet tekniikan tohtorit nayttavét olevan melko tyytyvaisia tai
tyytyvaisia suorittamaansa tutkintoon.



6,0

tutkimusalaan liittyvdn  asiantuntijuuden metodologiaan ja tieteellisen viestinnan tutkimusetiikan
sisélléllisen osaamisen kannalta tutkimusmenetelmiin taitojen kannalta kannalta
kannalta liittyv&n osaamisen
kannalta

Kuva 11: Arvioi tyytyvaisyyttasi tohtorin tutkintoosi seuraavien vaittdmien perusteella.
1 =taysin eri mieltd, 2 = eri mieltd, 3 = hieman eri mieltd, 4 = hieman samaa mieltd, 5 = samaa mielta, 6 =
taysin samaa mielta.
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