AALTO-KORKEAKOULUSAATION SAANNOT

AALTO-YLIOPISTON HALLITUS 21.3.2016 JA 16.9.2016

Rekisteroity saatiorekisteriin, Patentti- ja rekisterihallitus 4.10.2016



1 § Saation nimi ja kotipaikka

S&ation nimi on Aalto-korkeakoulusdatio sr (ruotsiksi Stiftelsen for Aalto-hégskolan sr, englanniksi
Aalto University Foundation sr) ja sen kotipaikka on Helsingin kaupunki.

2 § Saation tarkoitus

Saation tarkoituksena on yliopistoja koskevassa lainsaadanndssa tarkemmin saddettavalla tavalla edis-
tdad vapaata tutkimusta seka tieteellista ja taiteellista sivistystd, antaa tutkimukseen perustuvaa ylinta
opetusta seka kasvattaa opiskelijoita palvelemaan isanmaata ja ihmiskuntaa. S3ati6 on itsendinen,
monialainen tiede- ja taideyhteiso, joka toimii tekniikan, kauppatieteiden ja taideteollisuuden aloilla
seka niihin laheisesti liittyvilld aloilla. Sd3ti6 toimii vuorovaikutuksessa muun yhteiskunnan ja kansain-
valisen tiede- ja taideyhteisén kanssa seka edistda tutkimuksen ja taiteellisen toiminnan yhteiskunnal-
lista vaikuttavuutta.

Saation kansallisena erityistehtdavana on korkeatasoisen tutkimuksen ja opetuksen avulla tukea Suo-
men menestymistd, rakentaa myodnteiselld tavalla suomalaista yhteiskuntaa, sen taloutta, tekniikkaa,
taidetta, taideteollisuutta seka kansainvalisyytta ja kilpailukykya sekd edistaa ihmiskunnan ja ymparis-
tén hyvinvointia.

Saation piirissa on tieteen, taiteen ja opetuksen vapaus.
3 § Tarkoituksen toteuttaminen

Saatio toteuttaa tarkoitustaan toimimalla yliopistolain tarkoittamana Aalto-yliopistona, joka hoitaa
tieteen, taiteen ja opetuksen yliopistollisia tehtavia tekniikan, kauppatieteiden ja taideteollisuuden
aloilla seka niihin laheisesti liittyvilld aloilla yliopistoja koskevassa lainsdddanndssa tarkemmin maari-
teltavalla tavalla.

Saation paayksikkoja ovat korkeakoulut, jotka vastaavat akateemiseen toimintaansa liittyvista asioista
saation hallituksen hyvaksyman strategian ja toimintalinjausten puitteissa itsendisesti. Aalto-yliopiston
perustamisvaiheessa pdayksikot ovat Helsingin kauppakorkeakoulu, Taideteollinen korkeakoulu ja
Teknillinen korkeakoulu.

Saatid noudattaa kaikessa toiminnassaan kansainvalisesti korkeatasoisen yliopistotoiminnan eettisia
periaatteita, hyvada hallintotapaa ja turvaa sisdisessa hallinnossaan opetuksen, tutkimuksen ja taiteen
vapauden edellyttdman akateemisen itsehallinnon ja siihen olennaisesti kuuluvan professorikunnan
riippumattomuuden.

Saatio voi jakaa apurahoja ja avustuksia tieteen, taiteen ja opetuksen yliopistollisen toiminnan tuke-
miseksi.

Saatiolla on oikeus yllapitaa koulutus- ja tutkimuspalveluja, valmennus- ja konsultointipalveluja, tay-
dennyskoulutusta, maksullista palvelutoimintaa, yrityshautomotoimintaa, kirjastopalveluja, tutkimuk-
sen hyodyntamiseen ja kaupallistamiseen liittyvia tehtavia sekd muuta yliopistoja koskevan lainsaa-
ddannoén mahdollistamaa toimintaa, joka valittdmasti edistaa saation tarkoituksen ja yhteiskunnallisen
palvelutehtdvan toteuttamista.

Saatio voi harjoittaa toimintaansa ja omistaa omaisuutta sekd Suomessa etta
ulkomailla.

4 § Saation padoma

Saation peruspddoman muodostaa sdation perustajien 25.6.2008 allekirjoittamalla sdddekirjalla luo-
vuttama 280 miljoonan euron suuruinen peruspaaoma.



Saatiolla on oikeus ottaa vastaan testamentteja ja muita lahjoituksia sekda muullakin saatiolain salli-
malla tavalla kartuttaa omaisuuttaan. Testamenttina ja lahjoituksina saatuja varoja on hoidettava ja
kaytettava lahjoittajien antamien maardysten mukaan. Tarkempien maardysten puuttuessa saation
hallitus paattaa saatujen varojen kdytosta.

Saatiolla on yhteisia seka ala- ja korkeakoulukohtaisia rahastoja, joiden kdytosta on voimassa mita saa-
tion hallitus ndiden saantdjen rajoissa erikseen maaraa.

Saation varainhoidon on oltava suunnitelmallista. Varainhoitoon kuuluu saation toimintaan kaytetta-
vien varojen hoitamisen lisdksi saation sijoitustoiminta ja liiketoiminta.

5 § Saation organisaatio

Saation toimielimet ovat hallitus, hallituksen valitsema rehtori, joka on samalla sadatidlain tarkoittama
toimitusjohtaja ja akateemisten asiain komitea, joka toimii Aalto-yliopiston yhteisenda monijasenisena
hallintoelimena.

Saation hallinnosta ja organisaatiosta maarataan yksityiskohtaisemmin hallituksen vahvistamassa joh-
tosddnnossa.

6 § Saation hallitus

Saation asioita hoitaa ja sitd edustaa hallitus, johon puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja mukaan lu-
kien kuuluu seitseman (7) jasenta.

Hallituksen on monipuolisesti edustettava saation toimialaan kuuluvien tieteiden ja taiteiden seka yh-
teiskuntaelaman ja elinkeinoelamén kotimaista ja kansainvalista korkeimman tason asiantuntemusta.

Hallituksen jasenena ei voi olla yliopiston rehtori, vararehtori, tiedekunnan tai muun valittdmasti halli-
tuksen alaisuudessa olevan yksikdn johtaja eikd monijasenisen hallintoelimen jasen. Hallituksen jasen
ei saa olla sdation valitdon edunsaaja tai opetusministerion virkamies. Hallituksen jasenen, joka edelld
mainitusta syysta on menettanyt kelpoisuutensa, on erottava.

Akateemisten asiain komitea nimittaa saation hallituksen jasenet saatidyliopiston perustajia kuultu-
aan. Kolme jasentd nimitetdan henkil6ista, jotka perustajat Suomen valtiota lukuun ottamatta ovat
asettaneet ehdolle. Naita ehdokkaita tulee olla vahintaan kaksinkertainen maara taytettaviin paikkoi-
hin ndhden.

Kun valittavaksi tulee perustajien ehdolle asetettava hallituksen jasen, on akateemisten asiain komi-
tean puheenjohtajan ilmoitettava siitd vahintdaan kolmea kuukautta ennen hallituksen jasenen toimi-
kauden alkamista perustajille Suomen valtiota lukuun ottamatta. Ndiden perustajien tulee ilmoittaa
asettamansa ehdokkaat akateemisten asian komitean puheenjohtajalle vahintaan kahta kuukautta
ennen hallituksen jasenen toimikauden alkamista. Mikali perustajat eivat ilmoita ehdokkaitansa, aset-
taa heidat ja nimeaa akateemisten asiain komitea.

Hallituksen jasenen toimikausi on kolme (3) kalenterivuotta. Mikali hallituksen jasen eroaa tehtavas-
taan, valitaan hanen tilalleen uusi jasen jaljelld olevaksi toimikaudeksi. Saation hallituksen jasenyys voi
yhtena tai useampana jaksona jatkua enintadn yhdeksan (9) kalenterivuotta.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden toimikausi on kaksi (2)
vuotta. Entinen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja voidaan valita tehtdvaan uudelleen. Puheenjoh-
tajana ja varapuheenjohtajana eivét voi toimia yliopiston professorit, muuhun opetus- ja tutkimushen-
kilostoon sekd muuhun henkilstéon kuuluvat eivatka opiskelijat.

Hallitus voi vahvistamallaan johtosdaannolla tai erillispaatoksilla siirtda toimeenpanovaltaansa rehto-
rille, muille toimielimille tai saation palveluksessa oleville henkildille.



Hallituksen jasenelle voidaan maksaa tavanomainen palkkio ja korvaus saatién hyvaksi tehdysta
tyosta.

7 § Hallituksen kokous

Hallituksen kullakin jasenelld on yksi d3ni. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan dni,
henkildvaalissa kuitenkin arpa.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan
lukien enemman kuin puolet jasenista osallistuu kokoukseen.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai rehtorin kutsusta, joka toimitetaan halli-
tuksen jasenen ilmoittamaan osoitteeseen. Kutsu kokoukseen on lahetettava hallituksen jasenille va-
hintdan seitsemdan paivdaa ennen kokousta.

Kokouksessa pidettavan poytakirjan tarkastajiksi valitaan kaksi kokouksessa lasna olevaa jasenta.
Rehtori toimii hallituksen esittelijana.
8 § Hallituksen tehtavat

Hallitus paadttaa saation strategiasta, saation toimintaa ja taloutta koskevista asioista sekd muista laa-
jakantoisista suunnitelmista. Hallitus valitsee rehtorin johtamaan sdation toimintaa.

Lisaksi hallituksen tehtavana on:
1) maaritelld rehtorin tehtdvat ndiden sdantojen puitteissa,
2) valita korkeakoulujen johtajat rehtorin esityksesta,
3) perustaa ja lakkauttaa sdation opetus- ja tutkimusyksikét,
4) paattaa saation vuotuisesta toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta,vahvistaa saation toi-
mintakertomus ja tilinpaatos,
5) antaa sdation toimintavuodesta kertomus akateemisten asiain komitealle seka
6) paattaa johtosdadannosta ja muista vastaavista maarayksista.

9 § Rehtorin tehtdvat

Rehtorin tehtdvana on:
1) johtaa Aalto-yliopiston toimintaa,
2) vastata Aalto-yliopiston tehtavien taloudellisesta, tehokkaasta ja tuloksellisesta hoitamisesta,
3) vastata siitd, etta saation kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jar-
jestetty,
4) vastata hallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta,
5) vastata hallituksen paatosten taytantoonpanosta, jos johtosdannossa ei toisin maarata,
6) paattaa henkiloston ottamisesta ja irtisanomisesta.

Rehtori saa ryhtya Aalto-yliopiston tehtdvat huomioon ottaen laajakantoisiin toimiin vain, jos hallitus
on héanet siihen valtuuttanut tai jos hallituksen pdatosta ei voida odottaa aiheuttamatta yliopiston toi-
minnalle olennaista haittaa. Viimeksi mainitussa tapauksessa hallitukselle on mahdollisimman pian
annettava tieto toimista.

Rehtori voi siirtda henkiloston ottamisen tai toimivaltaansa kuuluvan muun asian yliopiston muun toi-
mielimen tai henkildn ratkaistavaksi. Rehtorilla on oikeus olla Idsna ja kdyttdaa puhevaltaa yliopiston
kaikkien toimielinten kokouksissa.

Aalto-yliopistolla voi olla vararehtoreita sen mukaan kuin johtosdanndssa maarataan.

Rehtori tai hdnen maaraamansa toimii akateemisten asiain komitean puheenjohtajana.



10 § Akateemisten asiain komitean tehtavat

Akateemisten asiain komitean tehtavana on:
1) paattad opetussuunnitelmista ja tutkintovaatimuksista,
2) paattaa opiskelijoiden valintaperusteista,
3) paattaa opetukseen ja tutkimukseen liittyvistd muista yleisista sdannaista,
4) asettaa tarvittavat tutkinto-, arvostelu- ja oikaisuasioita kasittelevat lautakunnat tai muut
toimielimet seka
5) maarata niiden puheenjohtajat, jasenet ja varajasenet; seka
6) valita hallituksen jasenet ja paattaa hallituksen ja sen jasenten toimikauden pituudesta.

Akateemisten asiain komiteaan kuuluu enintdan 50 jasenta ja siind ovat edustettuina ainoastaan yli-
opistoyhteisdon ryhmat:

1) yliopiston professorit,

2) muu opetus- ja tutkimushenkildstd sekda muu henkil6sto ja

3) opiskelijat.

Jokaisesta ryhmasta tulee olla jasenid vahemman kuin puolet komitean koko jdsenmaéarastd. Komitean
jasenet valitsee asianomainen yliopistoyhteisén ryhma.

Akateemisten asiain komitean muista kuin 1 momentissa sdadetyista tehtavista, jasenten maarasta ja
valinnasta on lisdksi maardyksia yliopiston johtosaannossa.

11 § Tilinpaatés

Saation tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpdatds ja hallituksen laatima toimintakertomus on annettava
tilintarkastajille huhtikuun loppuun mennessa. Tilintarkastajien lausunto on annettava saation halli-
tukselle toukokuun 15. pdivdan mennessa.

Saation on ilmoitettava tilinpaatos tase-erittelyineen, toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus
(vuosiselvitys) rekisterditaviksi rekisteriviranomaiselle kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paatty-
misesta. [Imoitukseen on liitettava jaljenndkset mainituista asiakirjoista.

12 § Tilintarkastajat

Saation hallitus valitsee kutakin tilikautta varten kaksi tilintarkastajaa, joiden tulee olla KHT-tilintarkas-
tajia tai KHT-yhteiso.

13 § Edustamisoikeudet

Saatiota edustavat hallituksen puheenjohtaja ja rehtori, joka on samalla saati6lain tarkoittama toimi-
tusjohtaja, kumpikin yksin. Lisaksi hallitus voi antaa nimetylle henkildlle oikeuden saation edustami-
seen.

14 § Muut maaraykset

Saation toteuttaessa lailla annettua julkista hallintotehtdvaa sovelletaan hallintolakia. Hallintolain es-
teellisyyssdannoksia sovelletaan Aalto-yliopiston toiminnassa yliopistolain 30 §:n mukaisesti. Aalto-
yliopiston toiminnan julkisuuteen sovelletaan, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa sdddetdan lain 4 § 1 momentissa tarkoitetun viranomaisen toiminnan julkisuudesta.

Saation toiminnassa noudatetaan, mita naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa lainsaa-
dannossa saadetdan.



15 § Sdantéjen muuttaminen ja toiminnan lakkauttaminen

Saation hallituksen pitdessa ndiden saantdjen muuttamista tarpeellisena tai harkitessa saation purka-
mista asia kasitelladn hallituksen kokouksessa ja tehdyn ehdotuksen tulee saada vahintaan kaksi kol-
masosaa annetuista danista.

Saatio puretaan, mikali lainsddadant6a muutetaan siten, ettd saatiolle ei anneta yliopistolaissa saadet-
tyja julkisia tehtavia tai silta poistetaan nama tehtavat.

Saation tullessa puretuksi tai lakkautetuksi luovutetaan sen omaisuus sellaiseen tarkoitukseen, joka
laheisesti liittyy sdation harjoittamaan toimintaan kuitenkin siten, etta valtion saatiolle lahjoittama
pddoma luovutetaan kokonaisuudessaan kayttamattomine tuottoineen takaisin valtiolle kdytettavaksi
eduskunnan paattamalla tavalla.

16 § Siirtymasaannokset

Aalto-korkeakoulusaatio huolehtii yhteistydssa Helsingin kauppakorkeakoulun, Taideteollisen korkea-
koulun ja Teknillisen korkeakoulun toimielinten kanssa Aalto-yliopiston jarjestaytymisestd 1 paivaan
tammikuuta 2010 mennessa seka yliopistojen yhteisten toimintojen jarjestamisestd. Naiden yhdisty-
vien yliopistojen hallitukset valitsevat 1.8.2009 jdlkeen Aalto-korkeakoulusaation hallituksen ja paat-
taa hallituksen jasenten erovuorosta niin, etta nelja jdsenta on erovuorossa 31.12.2010 ja kolme
31.12.2012.

Saantdjen 6 § 6 momentin sddnnodsta sovelletaan 31.12.2012 erovuorossa oleviin hallituksen jaseniin.

Erovuorossa 31.12.2010 oleviin hallituksen jaseniin sdanndsta sovelletaan siten, ettd jasenista kaksi on
erovuorossa 31.12.2013 ja kaksi on erovuorossa 31.12.2014 sen mukaan kuin yliopiston akateemisten
asiain komitea paattda. Saation hallituksen jasenyyden jatkumista koskeva rajoitus lasketaan alkavaksi
1.1.2010 lukien.



