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TOIMINTAOHJE TENURE TRACK -URAJARJESTELMAN TUTKIMUSVAPAAKAYTANNOISTA

TUTKIMUSVAPAA

Edistddkseen strategiansa mukaista yksildiden ja organisaation uudistumista Aalto-yliopisto tarjoaa tenure
track -urajarjestelméssé toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oleville professoreilleen (associate
professorit, full professorit ja Aalto-professorit) mahdollisuuden tutkimusvapaaseen.

Tutkimusvapaan tarkoitus on mahdollistaa tiivis keskittyminen tutkimusty6hon, taiteelliseen toimintaan ja
jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen esimerkiksi toisessa ulkomaisessa yliopistossa, tutkimuslaitoksessa
tai tutkimustehtdvissd elinkeinoeldamdssa. Tutkimusvapaalla oleva henkilo vapautetaan opetus- ja
hallintovelvollisuuksistaan vapaan ajaksi. Professorikuntaan kuuluvia henkil6itd kannustetaan viettimaan
ainakin osa tutkimusvapaasta ulkomailla.

Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oleville tenure track -professoreille kertyy kuusi (6) kuukautta
palkallista tutkimusvapaata jokaista tdyttd Aalto-yliopistossa pysyvéssa professorin tehtavassa
tydskenneltya kuutta (6) vuotta kohden. Taman palkallisen 6 kuukauden ajanjakson lisdksi tutkimusvapaata
voidaan jatkaa vield kuudella kuukaudella, mutta tdaman kauden kustannukset tulee kattaa ulkopuolisella
rahoituksella. Tutkimusvapaan enimmdiskesto on siis kaksitoista (12) kuukautta, joista kuuden (6)
kuukauden ajalta maksetaan tdysiméaaraista palkkaa yliopiston perusrahoituksesta. Jos tutkimusvapaa on
pidempi kuin kuusi kuukautta, tulee kuuden kuukauden ylittdvan tutkimusvapaan kulut kattaa muilla
rahoituslahteilld. Tutkimusvapaalle jaavid kannustetaan hankkimaan lisdksi ulkopuolista rahoitusta myos
muiden tutkimusvapaasta koituvien ylimaardisten kulujen kattamiseksi.

Tutkimusvapaalla ei saa koskaan olla yli vuotta yhtdjaksoisesti. Tutkimusvapaan pitaneen tyontekijan
odotetaan pysyvan vdhintdan yksi tdysi vuosi yliopiston palveluksessa tutkimusvapaan pdatyttya.
Tutkimusvapaata ei ole lahtdkohtaisesti tarkoitettu pidettavaksi lahelld tyosuhteen paattymistd, esimerkiksi
eldkoitymistd. Aalto-yliopiston sivutoimilupakdytdnndt ja toimintatavat tulee huomioida tutkimusvapaan
aikana.

Prosessi tutkimusvapaasta sopimiseksi

Tutkimusvapaata suunnittelevan professorin tulee keskustella asiasta laitoksen johtajan kanssa hyvissa
ajoin. Varsinainen prosessi kdynnistyy professorin jattdessa tutkimusvapaahakemuksen. Hakemukseen
tulee liittaa tarkka suunnitelma tutkimusvapaasta, perustelut sen tuomasta lisdarvosta tutkimuksen ja/tai
taiteellisen toiminnan uudistumiselle ja vierailusuunnitelma. Laitoksen johtaja tekee dekaanille esityksen
tutkimusvapaan mydntdamisestd. Dekaani tai laitoksen johtaja voi siirtda tutkimusvapaata myéhemmaéksi,
jos han katsoo tutkimusvapaan voivan haitata opetusta, tiedeyhteisén toimintaa tai laitoksen akateemista
johtamista. Dekaani kdsittelee tapauksen korkeakoulun henkilostopdallikén kanssa ja paattaa
tutkimusvapaan mydntamisestd. Tutkimusvapaata koskevat tarkat ehdot madritelldan tutkimusvapaata
koskevassa sopimuksessa. Professorin tulee toimittaa raportti tutkimusvapaasta sen paatyttya.

Tutkimusvapaan yleiset ehdot Aalto-yliopistossa kuvataan liitteessa 1. Koulukohtaiset linjaukset,
esimerkiksi hakuajat, madaritellddn korkeakoulukohtaisesti.

VARHAISEN URAVAIHEEN TUTKIMUSVAPAA

Ulkomailla vietetty vuosi on merkittdva ansio tenure track -urajarjestelman piirissa oleville henkildille.
Aalto-yliopistossa pidetddn erittdin tarkedna, ettd kaikilla vakinaistetuilla professoreilla olisi takanaan
ainakin yhden vuoden mittainen kokemus tydskentelystd arvostetussa ulkomaisessa yliopistossa tai
erityistapauksissa korkealaatuisessa kansainvalisessa tutkimuslaitoksessa. Edistadkseen tata
kansainvdlistymistavoitetta Aalto-yliopisto tarjoaa tenure track —urapolulla eteneville apulaisprofessoreille
ja méaardaikaisille associate professoreille mahdollisuuden kansainvilisen kokemuksen kartuttamiseen.
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Varhaisen uravaiheen tutkimusvapaa on tarkoitettu kansainvalistymiseen. Dekaani paattdd poikkeuksista.
Varhaisen uravaiheen tutkimusvapaa kestda tyypillisesti yhden vuoden ja se suositellaan pidettavaksi
yhtéjaksoisesti. Varhaisen uravaiheen tutkimusvapaan voi kuitenkin pitdd myds useammassa osassa. Jos
vapaa halutaan pitdd useammassa kuin kahdessa osassa, laitoksen johtajan tulee neuvotella asiasta
dekaanin kanssa.

Varhaisen uravaiheen tutkimusvapaan aikana yliopisto maksaa palkkaa, joka vastaa puolta henkilén
normaalipalkasta. Tutkimusvapaan pitaja voi hankkia lisarahoitusta muista rahoitusldhteista.
Tutkimusvapaalle jadvia kannustetaan hankkimaan myos ulkopuolista rahoitusta vapaasta koituvien
ylimadrdisten kulujen kattamiseksi. Aalto-yliopiston sivutoimilupakdytdnnét ja toimintatavat tulee
huomioida varhaisen uravaiheen tutkimusvapaan aikana. Varhaisen uravaiheen tutkimusvapaa lasketaan
mukaan urapolulla etenemisen aikarajoihin.

Prosessi varhaisen uravaiheen tutkimusvapaasta sopimiseksi

Varhaisen uravaiheen tutkimusvapaata suunnittelevan maaraaikaisessa tydsuhteessa olevan professorin
tulee keskustella asiasta laitoksen johtajan kanssa hyvissa ajoin. Varsinainen prosessi kdynnistyy, kun hakija
jattda hakemuksen. Hakemukseen tulee liittad tarkka suunnitelma varhaisen uravaiheen tutkimusvapaasta,
perustelut sen tuomasta lisdarvosta hakijalle ja vierailusuunnitelma. Laitoksen johtaja tekee dekaanille
esityksen varhaisen uravaiheen tutkimusvapaan mydntdamisestd. Dekaani tai laitoksen johtaja voi siirtaa
varhaisen uravaiheen tutkimusvapaata myéhemmaksi kerran korkeintaan yhdelld vuodella, jos hdn katsoo
tutkimusvapaan voivan haitata opetusta, tiedeyhteisén toimintaa tai laitoksen akateemista johtamista.
Dekaani kdsittelee tapauksen korkeakoulun henkilostopadllikon kanssa ja paattaa varhaisen uravaiheen
tutkimusvapaan mydntamisestd. Méaradaikaisessa ty6suhteessa olevan professorin tulee toimittaa raportti
tutkimusvapaasta sen paatyttyd. Koulukohtaiset linjaukset, esimerkiksi hakuajat, maaritellaan
korkeakoulukohtaisesti.

TIVISTELMA

* Periaate: 6 vuotta = 6 + 6 kuukautta
+ Tutkimusvapaan enimmaiskesto on 12 kuukautta jokaista taytta

Tutkimusva paa professorin tehtavasss tydskenneltya 6 vuotta kohden.
toistaiseksi voimassa olevissa + 6 kuukauden ajalta maksetaan taysimaaraista palkkaa yliopiston

tyosuhteissa oleville perusrahoituksesta. :
professoreille * 6 kuukauden ylittavan tutkimusvapaan kulut tulee kattaa muilla

rahoituslahteilla.
* Myo6s muu ulkopuolinen lisdrahoitus suositeltavaa

Varhaisen « Tarkoitettu kansainvalistymiseen
uravaiheen + Kesto korkeintaan vuosi, voidaan pitda osissa
tutkimusva p aa * Puolet normaalipalkasta yliopiston perusrahoituksesta
* Loppurahoitus muista rahoituslahteista
* Myés muu ulkopuolinen lis&rahoitus suositeltavaa

maaraaikaisissa tyodsuhteissa
oleville professoreille
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LITE 1.

Tutkimusvapaan yleiset ehdot Aalto-yliopistossa

Aalto-yliopisto madrda tutkimusvapaan ehdoista seuraavaa:

1.

Palvelussuhde Aalto-yliopistossa jatkuu tutkimusvapaan aikana keskeytymiattéména tydnantajan
vastatessa edelleen kaikista tydnantajalle kuuluvista velvoitteista (mm. tyéterveyshuolto,
vakuutusturva), jos tutkimusvapaalla oleva ei ole hakenut palkatonta tyéstd vapautusta joltain osin
tutkimusvapaajaksoa.

Tutkimusvapaan aikana Aalto-yliopisto tarjoaa kdyttoon professorille sopivat tavanomaiset
tyéskentelyvdlineet (mm. puhelin, tietoliikenneyhteydet, tietokone ja muut tavanomaiset
tukipalvelut).

Tutkimusvapaan aikana tydnantaja maksaa voimassaolevan tydsopimuksen mukaista palkkaa
tutkimusvapaalinjausten mukaisesti tydehtosopimusten mukaisilla yleiskorotuksilla korjattuna
Palkkaa maksetaan korkeintaan kuuden (6) kuukauden ajan yliopiston perusrahoituksesta.
Varhaisen uravaiheen tutkimusvapaan aikana tyonantaja maksaa palkkaa, joka vastaa puolta
henkilén tydsopimuksen mukaisesta palkasta (Assistant Professor —taso ja miaraaikaisessa
tydsuhteessa oleva Associate Professor).

Henkil on tutkimusvapaan aikana vapautettu varsinaisista tydsopimuksen mukaisista professorille
kuuluvista tehtdvista ja niihin liittyvista yliopistojen yleisen tyéehtosopimuksen mukaisista
velvollisuuksista (opetustuntimdarat, tydsuunnitelman laatiminen).

Tutkimusvapaan kédytosté tulee raportoida dekaanille ja laitosjohtajalle tutkimusvapaan paatyttya.
Vapaamuotoisessa kirjallisessa raportissa selvitetdan tutkimusvapaalle suunniteltujen tavoitteiden
toteutuminen seka tarkeimmat aikaansaannokset (esim. julkaisut, ammatillinen kehittyminen,
muut korkeakoulun erikseen maarittelemat asiat).

Aalto-yliopiston sivutoimilupakéytannot ja toimintatavat tulee huomioida tutkimusvapaan aikana.
Tutkimusvapaan aikana muodostuvien kulujen korvaamisesta tulee sopia ennen tutkimusvapaan
alkamista (esim. tutkimuskulut, matkakulut ja niiden korvaaminen Aallon matkustus- ja

komennuspolitiikan mukaisesti).

Tutkimusvapaan pitédneen tydntekijan tulee olla vahintdan yksi téysi vuosi Aalto-yliopiston
palveluksessa tutkimusvapaan paatyttya.






