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Till lasaren

Vi aaltoiter har valdigt olika bakgrund, vilket ar en stor
rikedom. D& Handelshdgskolan, Tekniska hogskolan och
Konstindustriella hogskolan sammanslogs och Aalto-
universitetet sdg dagens ljus ar 2010 var det inte bara

en sammanslagning av vetenskap, konst, teknik och
ekonomi utan samtidigt sammanslogs manga valdigt olika
verksamhetskulturer. De senaste aren har Aalto aven
internationaliserats i snabb takt.

Det dagliga arbetet underlattas om alla medlemmar i Aalto-
samfundet féljer samma réattvisa spelregler. Darfér har man
sammanstallt verksamhetsprinciper for Aalto-universitetet och
universitetets styrelse godkande Aaltos uppférandekod. Den
grundar sig pa Aaltos varderingar och skapar en gemensam
verksamhetskultur. Verksamhetsprinciperna hjalper oss att
skapa en annu battre verksamhetsmilj6, de stoder vart rykte
och bygger upp en bild av Aalto som en ansvarsfull och
palitlig aktor.

Vara verksamhetsprinciper berér alla medlemmar i Aalto-
samfundet, saval studerande, anstallda, styrelsemedlemmar
som de féretag dar Aalto dger en majoritetsandel. Aaltos
samarbetspartner forvantas ocksa félja motsvarande principer.

Jag onskar att alla aaltoiter bekantar sig med och férbinder
sig till Aaltos uppférandekod som hjalper oss alla att géra de
ratta valen. Dessa val ar inte alltid sjalvklara men jag utmanar
aaltoiterna att tillsammans lara sig detta, att utveckla var
verksamhet och att konstruktivt diskutera &dven svarare &mnen.

Ilkka Niemeld
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Syfte

Aalto-universitetet (“Aalto”) ar ett tvarvetenskapligt samfund
av djarva tankare. Vart uppgift ar att framja fri forskning

och akademisk samt konstnarlig utbildning, tillhandahalla
forskningsbaserad hogre utbildning och utbilda studerande
till att tjana sina lander och méanskligheten. Aalto-samfundet
samarbetar aktivt med samhallet och med internationella
vetenskapliga och konstnarliga samfund for att framja effekten
av var forskning och var konstnarliga verksamhet i samhallet.

Mangfalden av talanger och perspektiv pa Aalto ar en av
vara storsta tillgangar. Samtidigt skapar denna mangfald ett
behov av att verka med en gemensam kultur och etik som
gor att vi kan forbli ett samfund med hog integritet och moral.
Var samhallskultur bygger pa varden som styr vara val och
handlingar.

Syftet med den har uppférandekoden ar att skydda och
bevara Aalto-samfundet genom att fértydliga vad dessa
varderingar kraver gallande vart satt att arbeta. Det ar en
uppsattning standarder som Aalto-samfundet har atagit sig
att folja for att leva upp till varderingarna, uppratthalla Aalto
som ett samfund med hog integritet och etik och sékerstalla
en hog internationell standard for forskning, utbildning och
undervisning som 6verensstammer med etiska principer och
ansvarsfull forskning.

Aaltos uppférandekod sammanfattar principerna for ett
rattvist forfarande och integritet som styr var verksamhet och
anger riktlinjer for typen av beteende som vi férvantar oss av
varandra.
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“Vara vérden dr:
Passion for att utforska
Mod for att paverka ochutmiirka stg
Fethet att vara kreativiochkritisk

Ansvar for att acceptera,
vdrna om och inspirera

Integritet,opperhet ochjamlikhet”



Tilldimplighet

Aaltos uppférandekod ar tillamplig pa alla medlemmar

i Aalto-samfundet oberoende av deras position eller roll

i organisationen, inklusive anstéllda, styrelsemedlemmar
och studerande samt arbetstagare och styrelseledamoéter
i dotterbolag dar Aalto ager en majoritetsandel eller
utdvar en effektiv kontroll av enheten. Aalto férvantar sig
ocksa att dess leverantdrer och 6vriga partner har en

liknande uppférandekod. ‘(Aaltos uppfb‘r
tillamplig pa alla medlemmayr
it Aalto-samfundet oberoende

Sav dervas position ellerwolli

worganisationen.”

dekod ar
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Aaltos sdtt att agera

Jamlikhet, opartiskhet och 6msesidig respekt

Vi anser att det ar manniskorna som gor Aalto: de
studerar for att kunna paverka, de bedriver forskning

i varldsklass, tillhandahaller en banbrytande utbildning,
skapar trendsattande konst, skapar samarbete som
féornyar samhallet och mojliggér akademisk verksamhet
genom att tillhandahalla stodtjanster i toppklass.

Varje medlem i Aalto-samfundet har ratt att bli behandlad
med respekt oavsett kon, kdnsidentitet eller uttryck
darav, alder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet,
sprak, religion, dvertygelser, asikter, politiskt eller fackligt
engagemang, familjeférhallanden, hilsa, handikapp,
sexuell laggning eller andra personliga egenskaper.

Vart atagande gallande jamlikhet, opartiskhet och respekt
for andra innebéar dven att vi upptrader pa ett ansvarsfullt
satt och respekterar de 6vriga samfundsmedlemmarnas
rattigheter att ta del av en trygg och trevlig
universitetsmiljé som mojliggdér en obegréansad utveckling
i studier och arbete. Ingen form av trakasseri tolereras.

| var inlarnings- och forskningsmiljé, inom ramarna for
lagstiftningen, har larare frihet att undervisa, forskare
frihet att forska och studerande frihet att lara sig.

| var arbetsmiljo rekryteras och befordras arbetstagare
uteslutande pa basis av kvalifikationer och kompetens
som kravs for arbetet som ska utféras. Alla i Aalto-
samfundet uppmuntras till att utveckla och forbéattra sina
individuella fardigheter och kompetenser.
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“‘Wiupptré

erpad el

ansvarsfulltsdatt “féch |

respekterar deovyiga
samfundsmedlemmarnas
rdattigheter.” *

| verksamhet relaterad till larande eller arbete pa Aalto,
eller till representation av Aalto, samtycker medlemmarna
i Aalto-samfundet till att:

agera arligt och med integritet

respektera andra oavsett bakgrund

frédmgja 6ppen dialog och fritt utbyte av idéer
bygga upp dmsesidig tillit och

aktivt virna om tryggheten och véalbefinnandet
for sig sjalva och for andra.




“Vi foljer tillc’imjdliga lagar och
'rordmngar samt den har

Koden och ovmga Aalto -regler och
anvisningar z all var verksamhet.”

Alla bar ansvar for att lagen efterféljs

Sasom anges i vara varderingar styrs all var verksamhet
av integritet och darfor foljer vi tillampliga lagar och
forordningar samt den har Koden och 6vriga Aalto-regler
och anvisningar i all var verksamhet. Aalto erbjuder
information och vagledning gallande tillampliga lagar,
regler och anvisningar at medlemmarna i samfundet.
Varje medlem i samfundet ansvarar for att lara sig och
folja dessa lagar, regler och anvisningar samt eventuella
specifika regler och anvisningar som ar tillampliga inom
deras eget vetenskapsomrade eller arbete.
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Framjandet av 6ppenhet
och ansvar i kommunikationen

Vi framjar 6ppenhet och 6ppen akademisk diskurs
i var inlarnings- och arbetsmiljo samt i interaktioner
med vara partner, intressenter och media.

Vara varderingar uppmuntrar oss till att vara kritiska
och kreativa. Vi har friheten att tanka sjalvstandigt och
att ta initiativ eftersom det utgér hérnstenen for
akademiskt tdnkande och civilisationen i helhet. Vi
erkanner och forstar att 6ppenhet och frihet gar hand
i hand med ansvar.

Som arbetstagare vid Aalto erkanner vi dven vart ansvar
att pa alla nivaer ge vagledning genom att férega med
gott exempel och att uppratthalla Aaltos utomordentliga
rykte. Vi utévar en god och etisk bedémning i all offentlig
kommunikation eller verksamhet (inklusive social media)
med hansyn till var férpliktelse att vara lojala gentemot
Aalto. Vi férstar var plikt att vara tydliga med om vi agerar
med personlig eller professionell kapacitet i all var
offentliga verksamhet.



“Aalto forbinder sig till eir hog
akademisk standard, tntellektuell

frihet for undervisning och inldrning
och en hogkvalitativ utbildning.”

I:\tagande om hégkvalitativ utbildning och larande

Aalto stravar efter en kultur som uppmuntrar

till kontinuerlig inlarning och kreativitet och dar
undervisningen &r banbrytande och utmanar traditionella
granser. Pa Aalto tror vi pa nyfikenhetens kraft och
uppmuntrar vara studerande att utforska det okédnda samt
att lara sig gbra saker pa ett helt nytt satt.

Aalto férbinder sig till en hog akademisk standard,
intellektuell frihet fér undervisning och inlarning och en
hogkvalitativ utbildning. Aalto och dess larare behandlar
studerande, bade akademiskt och personligt, pa ett
rattvist satt. | gengald tar alla studerande ansvar fér sin
egen inlarning och utveckling och férbinder sig till att
agera konsekvent enligt kraven i den har uppférandekoden
samt ovriga Aalto regler och anvisningar relaterade till
utbildning och inlarning.
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God vetenskaplig praxis
utgér grunden foér var forskning

Forskning och innovation ar grundlaggande for var
framgang och utgér karnan i var strategi. Var passion
for utforskning av vetenskapliga genombrott och
konstnarliga manifestationer medfér ocksa ett ansvar

- inte bara gallande resultaten, utan ocksa géllande
forskningsverksamheten och den konstnéarliga praxisen.

Efterlevnaden av den gemensamt éverenskomna

bésta praxisen fér god vetenskaplig praxis ar inte
férhandlingsbar och utgér den huvudsakliga grunden foér
var verksamhet.

Plagiat, férvanskning, fabricering eller férfalskning av data
accepteras inte pa Aalto. All forskning pa Aalto maste
genomforas i strikt enlighet med tillampliga principer och
forfaringssatt for god vetenskaplig praxis sasom beskrivs i
«God vetenskaplig praxis och handlaggning av misstankar
om avvikelser fran den i Finland> som Forskningsetiska
delegationen publicerat.

Vi erkanner aven att ansvarsfull konstnarlig praxis
involverar manga av de element som god vetenskaplig
praxis forvaltar.

Delge forskningsresultat med respekt fér andras
immateriella rattigheter

| var vision ingar ett starkt atagande om att skapa
banbrytande upptackter som ar djupt integrerade
med design och affarstankande vilket mojliggor
systemldsningar och paskyndar innovationen.

Vi stravar efter att generera och framja nya och innovativa
idéer och koncept och vara medlemmar i samfundet
uppmuntras att framhéva och framja innovationer. Var
policy ar att publicera forskningsresultat och att framja
anvandningen av innovationer och andra resultat av

vart arbete for att maximera var samhalleliga inverkan.
Samtidigt respekterar vi andras immateriella rattigheter
och sekretessen for iinformationen de besitter.

Vi vidtar lampliga atgéarder for att skydda de immateriella
rattigheterna i enlighet med Aaltos regler och anvisningar.
Vara forskares rattigheter till sina innovationer ar
skyddade i enlighet med tillamplig lagstiftning.



“Vi strdvarefter att sikerstdilla attvi

upphandlar

varor och tjinster fran socialt ansvarsfulla

leverantorer som atagit sig att folja internationella
standarder for méanskliga rdattigheter, arbetsvillkor,
antikorruption och miljon.”

Varna om Aaltos egendom

Vi respekterar Aaltos egendom inklusive fysisk egendom,
finansiella tillgadngar, immateriella rattigheter och
konfidentiell information.

Aaltos tillgangar ar primért avsedda fér undervisning,
inlarning, forskning och konstnérlig verksamhet samt fér
relaterade stodfunktioner. Anvandningen av tillgangarna
for nagot annat andamal omfattas av separata avtal eller
instruktioner. Aaltos tillgangar maste skyddas pa lampligt
séatt mot skador och otillaten anvandning eller otillatet
bortférande.
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Respekt for integritetsskydd
och informationssakerheten

Informationssystem utgér en vasentlig del av var
verksamhet. Aaltos informationsséakerhetsregler ar
utformade fér att skydda dessa system till forman for alla
anvandare.

Som anvandare uppratthaller vi dataséakerhet i all
verksamhet da vi behandlar eller hanterar sekretessbelagd
information och data oavsett format, lagringsmetod eller
-plats.

Vi anvander Aaltos informationstekniska resurser, system,
natverk och applikationer (sasom e-post) for Aaltos
verksamhet, aven om Aalto tillater begransad anvandning
av system for privata &ndamal.

Vi respekterar integritetsskydd och atar oss att félja god
hanteringspraxis for personuppgifter och dataskydd samt
tillamplig lagstiftning.

All hantering av personuppgifter ska vara baserad pa
ett legitimt syfte och relevant fér detta andamal, det
ska vara rattvist, korrekt, transparent och begransad.
Vi foljer Aaltos principer, regler och anvisningar for
informationssékerhet och integritetskydd.

Vi férutsiatter vara partner att
folja motsvarande etiska principer

Var storsta plikt ar att forsta och férutse samhallets behov.
Vi vill vara en aktiv paverkare i samhallet och bidra till
valbefinnande och livskvalitet. Detta kraver natverkande
och ett omfattande samarbete.

Vi samarbetar med tredje parter i manga av vara
verksamheter - till exempel med andra universitet

genom utbytesprogram och forskningsverksamhet,

med affarspartner som stéder var verksamhet eller
samarbetar med oss pa forskningsprogram eller med vara
leverantorer.

Vi samarbetar med palitliga partner som foljer tillampliga
lagar och bedriver sin verksamhet i enlighet med principer
som overensstammer med den har uppférandekoden.

Vi stravar efter att sakerstalla att vi upphandlar varor

och tjanster fran socialt ansvarsfulla leverantérer som
atagit sig att félja internationella standarder fér manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, antikorruption och miljoén. Vi
foljer tillampliga regler for offentlig upphandling och utfér
alla uppkop i enlighet med Aaltos inképsforfaranden och
anvisningar.



i /

$Vo'accepterar inte nagon form av mutor
oclhwtavstarfran all verksamhet

ellerbeteende som kan ge upphov till =
uppkomst eller misstankeonusadant
beteendeeller forsok darav.”

e

Erkanna, avsléja och undvika intressekonflikter

Medlemmarna i vart samfund uppmuntras att delta i
manga olika externa aktiviteter. Ibland kan dock en
intressekonflikt uppsta da en arbetstagares personliga
intressen eller en tredje parts intressen konkurrerar med
Aaltos intressen. En intressekonflikt kan vara ekonomisk,
icke-ekonomisk eller bade och. Intressekonflikter kan
uppsta fran manga olika kallor - till exempel fran externa
professionella verksamheter eller fran mojligheter att
paverka Aaltos férhallande till tredje parter pa satt

som skulle leda till personlig ekonomisk vinning, eller

i situationer dar beslut kan paverkas av relationer med
personer eller enheter som ar férmanstagare eller pa
annat satt relaterade till dessa beslut.

| sadana situationer &r vi alla forpliktigade att erkanna,
avsléja och undvika ekonomiska och icke-ekonomiska
intressekonflikter, upplevda eller faktiska, som kan
aventyra eller strida mot vart ansvar gentemot Aalto eller
som kan férsamra var formaga att objektivt verkstélla
vara skyldigheter och vart ansvar gentemot Aalto.
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Aaltos personal har dven en sarskild plikt att folja
reglerna géllande jav. En individ ar javig om hen har
anknytning till ett arende eller en part, eller till nagon
som paverkas av ett beslut, pa ett satt som kan aventyra
hens opartiskhet i &rendet. Varje arbetstagare pa Aalto
ska sakerstélla att hen inte &r narvarande och inte deltar
i behandlingen av arenden da hen &r javig.

Alla har skyldighet att félja Aaltos principer och riktlinjer
for rapportering och granskning av faktiska och
potentiella intressekonflikter samt javighet och detta
inkluderar ansvaret att noggrant avsloja all relevant
information till Aaltos externa yrkesverksamhetsregister
och relaterat partnerregister.

Nolltolerans for korruption och mutning

Alla vara relationer med externa intressenter maste
aterspegla vart atagande att utféra all verksamhet
med integritet och framja en rattvis och arlig praxis. Vi
accepterar inte nagon form av mutor och vi avstar fran
all verksamhet eller beteende som kan ge upphouv till
uppkomst eller misstanke om sadant beteende eller
forsok darav.

Att erbjuda eller acceptera gastfrihet skall ske sparsamt
och alltid legitimt och proportionerligt med avseende pa
Aaltos verksamhet och enligtAaltos tillampliga regler och
anvisningar.
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“Vi sdakerstdller att varje transaktion dr

korrekt godkindsamtsanningsenligt och

korrekt registrerad utan drgjsmab,®

Uppréatthalla en noggrann och
palitlig ekonomisk redovisning

Vi uppratthaller en ekonomisk redovisning som ar korrekt
och palitlig samt upprattad i enlighet med tillampliga
lagar, regler och standarder. Vi féljer budgetférordningen
och 6vriga kompletterande finansprinciper och riktlinjer
och sékerstaller att varje transaktion ar korrekt

godkand samt sanningsenligt och korrekt registrerad
utan dréjsmal. Externa och interna revisorer 6vervakar
regelbundet var verksamhet.
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Etik och integritet styr var medelanskaffning

Aalto accepterar donationer som bidrar till att uppfylla
dess syfte.

Vara medelanskaffningsprinciper baseras pa respekt for
véardigheten av donatorns vilja, etik och integritet

och vi férbinder oss till the Statement of Ethical
Principles in Fundraising of Associate of Fundraising
Professionals (AFP) och Ansvarsfullt Donerande rf
(Ando). Aalto drar en tydlig grans mellan kostnadsfria
donationer och ersattningsbart samarbete i all sin
verksamhet.




tar 088 anora var verksamhet
pa ett hallbart sdtt-och vi frimjar hdllbarhet

1 undervisningen, forskningsinnehallet och
-resultaten samt i forskningsprocesserna
och -praxisen.”

Sund och trygg arbets- och larandemiljo

Vi atar oss att tillhandahalla sunda och trygga arbets-
och inlarningsforhallanden. Aalto féljer all tillamplig
lagstiftning och alla férordningar och tillhandahaller
information och skolning i halso- och sakerhetsfragor.

Medlemmarna i Aalto-samfundet maste f6lja halso- och
sakerhetspraxisen.

Var passion for utforskningen av vetenskapliga
genombrott kan leda oss till att arbeta med okénda
material och arbetsmetoder och darfor ligger det pa
varje individs ansvar att identifiera eventuella faror och
vidta ndédvandiga formildrande atgarder.
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Framja hallbarhet i all var verksamhet

Hallbarhet &r en integrerad del i all verksamhet pa Aalto.
Hallbarhet galler i alla dess dimensioner: ekologisk,
social, ekonomisk och kulturell.

Vi atar oss att genomféra var verksamhet pa ett
héallbart satt och vi framjar hallbarhet i undervisningen,
forskningsinnehallet och -resultaten samt i
forskningsprocesserna och -praxisen.

Den konstnarliga verksamheten vid Aalto &r aven starkt
kopplad till ansvar och samhallelig effekt.

Vi driver och utvecklar vart campus i enlighet med
principerna for hallbar utveckling. Vi arbetar aktivt

med att utveckla energieffektiviteten i var befintliga
fastighetsportf6lj och att minska energiférbrukningen. Vi
stravar efter att minimera eventuella negativa effekter pa
miljon till foljd av var verksamhet.



Implementering av
uppforandekoden
vid Aalto

Den har uppférandekoden har skapats och existerar till
forman for hela Aalto-samfundet. Den existerar vid sidan av
de specifika reglerna, procedurer och anvisningar som Aalto
och samtliga av dess skolor antagit och &r inte avsedda att
begréansa dem.

Det ligger pa varje Aalto-jamenskapets medlems ansvar

att agera i enlighet med den har uppférandekoden och att
rapportera misstankar om lagévertradelser, oetisk verksamhet
eller bristande 6verensstammelse med uppférandekoden

till narmaste handledare eller till Aaltos chefsjurist.
Ledningen, larare och handledare har en sarskild plikt att
folja uppférandekooden, uppmuntra sina underordnade,
professorer och studerande att géra sa och att identifiera och
rapportera misstankar om brott.

Rapportering om faktiska eller eventuella évertradelser av
uppférandekoden leder inte till negativa konsekvenser.

Uppférandekoden verkstélls och konfliktsituationer och
anklagelser om missférhallanden hanteras i enlighet med
faststalld procedurer, forst och framst av parterna som

ar direkt involverade och sedan, om nédvandigt, genom
utredning med stdd av behoérig personal under évervakning
av Aaltos chefsjurist.

Om det faststalls att en 6vertradelse har intraffat kan
korrigerande och disciplinara atgarder vidtas mot alla
personer som var involverade i évertradelsen eller som

tillat den ske eller kvarsta pa grund av att inte utéva rimlig
noggrannhet. Disciplindra atgarder faststalls fran fall till fall i
enlighet med tillampliga lagar och regler.
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“Det la

Jjdme

rje Aalto-
medlems
ansv eraienligh
med a kod och att
rapportera misstankar om
lagovertradelser.

Rapportering om

faktis ller eventuella
over Iser leder inbe till
negatiwa konsekvensew’”







