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Yhteison monimuotoisuus on vahvuutemme,
ja yhdessa saamme aikaan enemman

Eettiset periaatteet: Vastuumme ihmisista

Arvot Yhdenvertaisuus ja puolueettomuus
Ro h keu S Kohtelemme toisiamme yhdenvertaisesti ja puolueettomasti.
Vastuullisuus Vastuullinen kayttaytyminen

Yhteistyo Emme hyvéaksy epaasiallista kaytosta, kiusaamista emmeka hairintaa.

Terveys, turvallisuus ja hyvinvointi

Valitamme omasta ja muiden terveydestd, turvallisuudesta ja hyvinvoinnista.




DIVERSITY /

MONI-
MUOTOISUUS

Monimuotoisuus viittaa
kaikkiin niihin nakyviin tai ei-
nakyviin ominaisuuksiin,
jotka tekevat meisté
keskenamme erilaisia.

(Esimerkiksi ika, alkuperd, kansalaisuus,
kieli, uskonto, vakaumus, mielipide,
poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet,
terveyden - tilan, vammaisuus,
seksuaalinen suuntautuminen ja

muut henkil&6n liittyvat ominaisuudet)

A!

EQUALITY /
EQUITY /

YHDEN-
VERTAISUUS

Yhdenvertaisuus viittaa
tavoitteeseemme tarjota
kaikille syrjiméaton,
yhdenvertainen ja
Ssaavutettava
toimintaymparisto, jossa
kaikilla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet ja kaikkia
kohdellaan
oikeudenmukaisesti.

INCLUSION /
INKLUSIVISUUS

Inklusiivisuus viittaa
ymparistoon, jossa kaikki
yhteison jasenet tuntevat,
ettd he ovat tervetulleita ja
heitd kohdellaan
kannustavasti ja
arvostavasti, jossa ihmiset
voivat osallistua
taysipainoisesti ja kokea
kuuluvansa joukkoon.



Turvallisemman tilan periaatteet

Kunnioittaminen ja ystavallisyys muita kohtaan

» Kohtaa muut avoimin mielin.

» Edista jokaisen osallistumista yhteison kohtaamisissa.
* Ole tietoinen oletuksista ja yleistyksista.

Tilan antaminen ja uusien nakékulmien oppiminen
» Pysy avoimena uusille ndkdkulmille.
e Kannusta avoimeen keskusteluun.

» Suhtaudu virheisiin ymmartavaisesti.

Rohkeus puuttua asioihin ja yllapitad hyvinvointia

» Jos huomaat epéasiallista kaytosta, ala eparoi toimia.

» Pyyda tukea, apua on saatavilla.




Hairintayhdyshenkilot

* Yliopistolla on juridinen velvollisuus taata turvallinen
oppimisymparistd, myos psyykkisesti

 Yliopiston aulapalvelut ja AaltoAPUA numero auttavat
hairintatilanteissa kampuksella

Mikali Aalto-yliopiston henkilokunta liittyy tilanteeseen:
Aallon hairintayhdyshenkilot: Anne Petroff and Mikko Raskinen
iInappropriateconduct@aalto.fi
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Hairintayhdyshenkilot

YhteyshenkilGt tilanteissa jossa koetaan
- héirintaé

- syrjintaa

- kiusaamista

- epdaasiallista kaytosta

Ronja Makinen & Lauri Jurvanen equity@ayy.fi

My0s killallasi/ainejarjestollasi saattaa olla hairintdyhdyshenkilGita

Akateemisessa epaasiallisessa kohtelussa AYY:n koulutuspoliittinen
asiantuntija voi auttaa
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Hairintayhdyshenkilot

Voimme

- kuunnella puolueettomasti

- tarpeen mukaan ohjata sopivimpiin palveluihin

- miettid yhdessad mahdollisia ratkaisuja tilanteeseen

- auttaa epaasiallisen kdytoksen tunnistamisessa kun et ole varma tilanteesta

Emme voi

-paattad, oliko joku vaarassa tai oikeassa tai edustaa ketdan konfliktitilanteessa
- rangaista tai maaratéa sanktioita

- vaatia tai analysoida todisteita

- kertoa muille keskustelujemme sisalldista (ilman lupaasi)



Tehdaan Aallosta yhdessa
maailman parag kampus!

Yhdenvertainen ja
hairinnasta vapaa
kampus on
kaikkien meidan
vastuulla




