
www.aal to . f i /en/col laborat ion/teamwork- f i r s t -a id -k i t

TEAMWORK
First-Aid Kit

REFLEKTIO-
KORTIT



TEAMWORK
First-Aid Kit REFLEKTIOKORTIT ohjeet keskustelulle

1 4-5 hengen tiimille on hyvä varata noin 15 min 
keskusteluaikaa per kortti, eli yhteensä noin tunti  
koko keskustelun käymiselle.

Kortit voi tulostaa, jotta tiimi voi keskittyä 
paremmin keskusteluun. Suositeltavaa on, että tiimi 
keskustelee ilman laitteita.

Valitkaa rauhallinen ja mukava ympäristö 
keskustelulle. 

Keskustelun kulku:

•  Jokainen jakaa ensin ajatuksensa yhden    
    kortin teemaan ja kysymyksiin vuorollaan, 
    muut kuuntelevat eivätkä keskeytä.

•  Kun kaikki ovat jakaneet vuorollaan ajatuksensa 
    yhteen korttiin liittyen, tiimi voi pohtia 
    esimerkiksi: Minkälaisia yhteisiä ajatuksia nousi?  
    Mitä ajatuksia muiden nostot herättivät?  

•  Käykää samanlainen keskustelu kunkin kortin  
    kohdalla.

2 
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5 On hyvä päättää:

•  Kuka tiimistä seuraa aikaa ja varmistaa, että 
    jokainen ehtii jakaa ajatuksensa kunkin kortin 
    kohdalla. 

•  Kuka esittelee korttien teemat ja kysymykset.  
    Jos kortit on printattuna, ne voi jakaa tiimiläisten 
    kesken niin, että kukin esittelee vuorollaan jonkin 
    kortin teeman ja kysymykset.

•  Kuka varmistaa keskustelun prosessin, eli että 
    jokainen jakaa ensin ajatuksensa vuorollaan, jonka 
    jälkeen tiimi voi yhteisesti keskustella esiin 
    nousseista asioista.
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Minkälaisia 
VASTOINKÄYMISIÄ 
/ EPÄONNISTUMISIA 
olet kokenut  
projektin aikana?

• Miten olet käsitellyt nämä tilanteet? 

• Miten olet ratkaissut mahdolliset  
   haasteet?

• Missä koet, että voisit kehittyä?

Mikä on ollut sinulle 
tähän mennessä
 HAASTEELLISINTA? 

• Miksi luulet, että tämä on sinulle  
   haasteellista?

• Miten voisit paremmin kohdata  
   nämä haasteet jatkossa?

• Minkälaista tukea tarvitsisit  
   tiimin jäseniltäsi?

Minkälaisia 
ONNISTUMISEN 
HETKIÄ 
sinulla on ollut  
projektin aikana?
 

• Miten nämä ovat vaikuttaneet  
   sinuun & olemiseesi projektissa? 

• Miten nämä onnistumisen hetket  
   ovat vaikuttaneet tiimin ilmapiiriin?

Mitkä ovat 
VAHVUUTESI  
& HEIKKOUTESI 
nykyisessä roolissasi?

• Miten nämä näyttäytyvät?

• Luuletko, että timiläisesi antaisivat  
   kysymykseen saman vastauksen?

Mikä on ollut  
ENSISIJAINEN  
ROOLISI projektissa  
tähän mennessä?
 
• Minkä näet tärkeimmäksi rooliksisi  
   / tärkeimmiksi tehtäviksisi tällä  
   hetkellä? 

• Miten roolisi on muuttunut  
   projektin aikana?

• Koetko nykyisen roolisi sinulle  
   sopivaksi ja mukavaksi?
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