


Firot-Aid Kit P U H U H YVAA S E LA N TA KA N A vinkkejd fasilitointiin

Tdama toteutus soveltuu erinomaisesti alle 10 hengen ryhmaélle, ideaalitilanteessa noin nelja keskustelijaa ja yksi kuuntelija.

‘ Aseta tuolit piiriin niin, ettd keskustelijat muodostavat ympyréan. Pyyda piirin ulkopuolella istuvaa kdantymaan piiriin pain ja
Kaanna yksi tuoli lahemmas piiria siten, ettd se on selka piiriin péin. selosta tilanne esimerkiksi ndin: “Nyt yllattden kay ilmi, etta
NN on istunut ihan tassa ldhelld ja kuullut kaiken, mita olette
‘ Nayta ja selitd toimintaohjeet ryhmalle. Ryhma voi viela istua omilla hanesta puhuneet. Mitad kuulit ja mita haluaisit ehkad sanoa
paikoillaan muualla kuin piiriasettelussa (jos se on mahdollista tilassa). kollegoillesi kuulemastasi?” (Jos tilanne on tunteellinen
tai henkilo ei halua sanoa mitaan, kiita osallistujia ja siirry
‘ Jaa osallistujille A4-paperit ja kynat ja pyyda heita tekeméaan seuraavaan vaiheeseen.)
ensimmainen kohta ohjeiden mukaisesti. Etukdteen kirjattu tieto
helpottaa keskustelun aloittamista piirissa ja varmistaa, ettd kaikilla Kun kaikki keskustelut on kayty, voit halutessasi jakaa
on jotain sanottavaa. omia havaintojasi ja antaa palautetta ryhmaélle: ryhman
dynamiikasta, ilmapiirista, palautteen merkityksesta ja muista
‘ Pyyda muut osallistujat asettumaan piiriin ja yksi osallistuja istumaan nakokulmista.
piirin ulkopuolella olevaan tuoliin. o b
‘ ) ) ) ) o o —_ @ Aikatauluesimerkki (viiden hengen ryhmd ille):
Kerro kuvitteellinen tilanne esimerkiksi ndin: “Olette nyt tydopaikan -
kahvihuoneessa, tai vastaavassa, ja yksi tiiminne jasen (NN eli se, joka * 10 minuuttia yksildtyoskentelya:

istuu ulkopuolella) ei ole paikalla. Alatte vapaamuotoisesti keskustella kirjoittaminen paperille kollegoista ja asioista

tastad henkilosta - kuka tahansa voi aloittaa ja toiset voivat jatkaa. ¢ 2 minuuttia ensimmaiseen piiriasetelmaan asettumista
Mita haluaisitte sanoa NN:sti...?” ja tilanteen selittamista

* 35 minuuttia (5 minuuttia + 2 minuuttia x 5)

e Piirin ulkopuolella istuvalle voit ohjeistaa esimerkiksi ndin: o . . .
keskustelua piirissa ja asianosaisen omaa loppuajattelua

“Olet nyt tiimin muiden jdsenten tietdmdttd lahelld, esimerkiksi
toisen poydiin ddressd tai seindn takana, kuuntelemassa vahingossa * 5 minuuttia lopuksi rentoutumista
mitd kollegat sanovat sinusta. Kuuntele rauhassa ikddn kuin et olisi
paikalla.”

o Kun keskustelu piirissd hitpuu, voit vield kysyd esimerkiksi:
“Tuleeko vield jotain mieleen, mitd haluaisitte kertoa NN:std?”
Jos e, kiitd keskustelijoita.



TEAMWORK
First-Aid Kit

1

MIETI YKSI

/ POSITIIVINEN \

Miettikdd yksi positiivinen
asia jokaisesta tiimildisestd,
jonka haluatte jakaa muiden

tiimildisten kanssa.

Esim. hyvd teko, hieno piirre
tai osaaminen, jota hinessd

thatlette ja arvostatte.

Kirjoita ajatuksesi ylos.

()

yht. 10 min / 5-henkinen tiimi

2

KUUNTELIJA &
/ KESKUSTELIJAT

SERASF® HAVAINTOJA

Yksi tiiminjdsen menee

istumaan selin rinkiin pdin
ja kuuntelee “salaa”, mitd

hyvdd hdnestd puhutaan.

Kukin vuorollaan
istuu keskusteluringin
ulkopuolella, selkd rinkiin
pdin, kuunnellen mita

kollegat héinestd sanovat.

o /

PUHU HYVAA SELAN TAKANA

JAKAKAA
POSITIIVISIA

Ringissd keskustellaan
vapaasti selin olevasta
kollegasta pelkdstdadn

positiitviseen sdvyyn.

Voitte jatkaa edellisen
aloittamasta ajatuksesta ja

tuoda omia nakemyksidinne

keskusteluun.

5 min / henkilo

4

OMAT
HAVAINTOSI

Halutessaan keskustelua
kuunnellut henkilé voi
kertoa, miltd keskustelu
tuntui, mikd siind ylldtti

ja mikd kosketti.

2 min / henkilo



