lda Salin

monimuotoisuusasiantuntija / mangfaldsexpert
(Aalto)

Ronja Makinen
yhdenvertaisuusvastaava / jamlikhetsansvarig

(AYY/AUS)



Yhdenvertaisuus,
monimuotoisuus ja
inklusiivisuus (EDI)
Aalto-yliopistossa

Ida Salin, monimuotoisuusasiantuntija, Aalto-yliopisto
Ronja Mé&kinen, yhdenvertaisuusvastaava, AYY



EQUITY / EQUALITY /
YHDENVERTAISUUS

Yhdenvertaisuus viittaa
tavoitteeseemme tarjota
kaikille yhdenvertainen ja
saavutettava
toimintaymparisto, jossa
erilaisista taustoista tulevia
tyontekijoita ja opiskelijoita
kohdellaan
oikeudenmukaisesti ja
jossa heilld on
mahdollisuus tydskennella
ja opiskella kohtaamatta
syrjintaa.

Aalto-yliopisto
Aalto-universitetet
Aalto University

DIVERSITY /
MONIMUOTOISUUS

Monimuotoisuus viittaa
kaikkiin niihin nékyviin tai
ei-nakyviin ominaisuuksiin,
joiden osalta eroamme
toisistamme.

(Esimerkiksi ik&, alkupera,
kansalaisuus, kieli, uskonto,
vakaumus, mielipide, poliittinen
toiminta, ammattiyhdistystoiminta,
perhesuhteet, terveyden - tilan,
vammaisuus, seksuaalinen
suuntautuminen ja muut henkilé6n
liittyvat ominaisuudet)

INCLUSION/
INKLUSIIVISUUS

Inklusiivisuus viittaa
osallisuuden ymparistoon,
jokainen voi olla oma
itsensd, tuntea kuuluvansa
osaksi yhteis6a ja jossa
kaikki otetaan
yhdenvertaisesti mukaan
toimintaan, ja jossa
erilaiset taustamme ja
nakdkulmamme nahdaan
vahvuuksina.

DIVERSITY is having a seat at the table.
INCLUSION is having a voice at the table.
BELONGING is having your voice heard.



Inklusiivinen yhteiso ja
turvallisempi tila

Ystavallisyys

* Kohdataamme ihmiset avoimin mielin ja monimuotoisuutta
arvostaen.

* Olemme avoimia uudelle, kuuntelemme ja annamme tilaa
kaikille.

* Puhumme valittden ja arvostaen.
Oppiminen

* Pyrimme tunnistamaan tiedostamattomat ennakkoluulomme
ja kyseenalaistamaan oletuksiamme.

* Suhtaudumme myo6tatuntoisesti itseemme ja muihin, opimme
virheista yhdessa.

Puuttuminen

« Jos havaitsemme haasteita, nostamme ne esiin.

« Voimme turvata omat rajamme.




Hairintatilanteet

Yhteyshenkilot tilanteissa jossa koetaan
- héairintda

- syrjintaa

- kiusaamista

- epaasiallista kaytosta

- henkilokohtaisia hyokkayksia

- ihmisten valisia konflikteja, jne.

- tai jos mitaan yhdenvertaisuusasioihin liittyvid kysymyksia
tai huolia

AYY: Ronja Mékinen & Rasmus Ruohola, equity@ayy.fi

Aallon hairintdyhdyshenkildt: Anne Petroff and Mikko
Raskinen, epaasiallinenkohtelu@aalto.fi, inappropriateconduct@aalto.fi




Yhdenvertaisuusvastaavat/
Hairintayhdyshenkilot

Lahestymistapamme konfliktitilanteissa on sovittelevainen. Tama4 tarkoittaa:

Voimme

- kuunnella puolueettomasti

- tarpeen mukaan ohjata sopivimpiin palveluihin

- miettid yhdessa mahdollisia ratkaisuja tilanteeseen

- sovitella keskusteluja yhteison jasenten kesken

- auttaa epaasiallisen kaytdksen tunnistamisessa kun et ole varma tilanteesta

Emme voi

- paattaa oliko joku vaarassa tai oikeassa tai edustaa ketéan konfliktitilanteessa
- rangaista tai maarata sanktioita

- vaatia tai analysoida todisteita

- kertoa muille keskustelujemme siséllgista (ilman lupaasi)



Aalto yhteiso
ja AYY

 Opiskelijakulttuuri
e YIi 200 yhdistysta
« Tapahtumia
 Vapaaehtoisia
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I\/Iaallman parasta oplskeluaelamaa

Juhllmme mommuotmsuuttaja towotamme sinut tervetulleek5|
|0ytamaan paikkasi Aallon tapahtumarikkaassa opiskelijaelamassa
omana itsenasi!




