Paras hetki paivassa

Hairinta Tua Halen ja Paula Sjoblom

Paula Sjoblom [00:00:13]: Tanaan jutellaan tarkeasta aiheesta, hairinta. Minun nimeni on
Paula ja olen Aallon opintopsykologi. Juttukaverina minulla on Aallon opiskelija Tua taalla
tanaan. Kertoisitko Tua kuka sina olet ja mita opiskelet? Miten hairintdasiat ovat tulleet
osaksi sinun tyokenttaasi?

Tua Halen[00:00:34]: Joo. Tosiaan olen Tua Halén ja toisen vuoden opiskelija Aallon
kauppakorkeakoulusta ja tydoskentelen myos Aallolla hyvinvointilahettilaana, Oasis of
Wellbeing -hankkeessa. Hairintdasiat ovat tulleet minun tyénkuvaani silla tavalla, etta olin
aiemmin Suomen Lukiolaisten Liiton toiminnassa mukana, missa olin hairintdyhdyshenkilona
ja myohemmin my0ds vastasin meidan hairintayhdyshenkildtoiminnasta ja paasin sitd myos
sitten kehittamaan. Sitten, kun aloitin Aallossa ty6t, niin itse keskityin aika paljon ndihin
hairintaan liittyviin asioihin, kun koin, ettd oma kokemus ja osaaminen ehka auttaisivat siina.
Halusin myos tehda sellaista muutosta Aallon yhteisossa. Eli lahdin sitten tekemaan
yhteistydssa AYY:n kanssa nadihin hadirintaan liittyviin asioihin ja niiden ehkdisemiseen
liittyvia hommia.

Paula Sjoblom [00:01:26]: Voi varmaan sanoa, etta sinulla on aika hyva tuntuma aiheeseen?

Tua Halen[00:01:29]: Joo. Totta kai aina voi oppia lisdd, mutta koen, ettd minulla on
erityisesti nuorisojarjestoista, ja nuorien kanssa toimimisesta, ja siihen liittyvasta hdirinnasta
aika hyva kasitys itsella.

Haastattelija 2 [00:01:42]: Paras hetki paivassa, Aalto-yliopiston psykologipodcast. Tanaan
Paula Sjoblom ja hdanen vieraanaan Tua Halén.

Paula Sjoblom [00:01:52]: Kiinnostavaa toi, ettad jo ennen Aallossa opiskelua olet ollut ndiden
asioiden kanssa tekemisissa. Sen takia oletkin oikea ihminen keneltd voi kysya, niin
aloitetaan ihan siita, etta mika kaikki on hairintaa? Mita sina siihen sanoisit?



Tua Halen[00:02:10]: No tuo on ihan riippuen maaritelmastd, ettd miten eri ihmiset
maarittelevat sen. Mutta ehka hyva sellainen nyrkkisaanto on se, etta hairintaa on kaikki,
mika tuntuu toisesta ihmisesta epamiellyttavalta, tai ahdistavalta, tai jollain tavalla niin, etta
ei haluaisi kohdata sellaista kaytosta tai puhetta tai muuta. Kaikki sellainen on hairintaa.
Sitten totta kai hairintaa voidaan myos lajitella erilaisiin tyyppeihin, ettad on aika sellainen
yleinen, mika ihmisille tulee mieleen, on seksuaalinen hairint3, totta kai. Mutta sitten on
esimerkiksi juuri vdahemmisto6ihin kohdistuvaa hairintaa tai nettihairintaa tai muuta tallaista,
etta silla on myos todella monta alalajia. Ehka juuri se nyrkkisaanto on se, etta kaikki, mika
tuntuu siita toisesta ihmisesta epamukavalta, on hairintaa.

Paula Sjoblom [00:02:54]: Hairinta on subjektiivinen kokemus ja hyvin henkilékohtainen
kokemus. Tuo on minun mielestani jotenkin tarked muistaa, etta mika tuntuu toisesta
ikavalta, niin silloin se kokemus on totta ja se on aito kokemus hairinnasta.

Tua Halen[00:03:08]: Jep, nimenomaan. Ehka usein ihmisilld on se kasitys, etta jos he ei itse
ajattele, ettd se on hairintaa, niin silloin se ei myodskaan voi olla toisen ihmisen mielesta
hairintda. Se on niin ihmisesta kiinni, mika kaikki tuntuu sitten epamukavalta, tai mika
koetaan hairinndksi, niin se on aina todella tarkedd muistaa, kun puhutaan hairinnasta.

Paula Sjoblom [00:03:25]: Toi on todella tarkea pointti, koska joskus ehka voi olla, etta tulee
vahan vahattelya jostain suunnasta, jos joku on sanonut jotain ikavaa tai sellaista, minka
joku on kokenut hairinnaksi, niin joku voi siihen kuitata, ettd mita sina nyt tuollaisesta, miksi
otat tuon niin vakavasti. Se on toisaalta aika ikavasti sanottu vield sen jalkeen, jos on jotain
ikavaa ensin.

Tua Halen[00:03:45]: On todellakin, varsinkin, kun se voi olla jo vaikea tuoda se asia alun
perinkin esiin, niin jos siind vield kohtaa sellaista vahattelya niista omista kokemuksista, niin
se vaan lisaa sita, ettd ei sitten jatkossa todenndkaoisesti tule tuomaan niitd asioita enda
esiin, tai ei tule huomioimaan niitd, vaan jattdaa ne vaan itselleen. Se vaan pahentaa sita
ongelmaa.

Paula Sjoblom [00:04:05]: Kylla. Ajattelee, ettd pahentaa ongelmaa myos muille, jotka
saattavat kokea samaa.

Tua Halen[00:04:10]: Nimenomaan.



Paula Sjoblom [00:04:11]: Eli vahattely ei ole hyva juttu tdssa yhteydessa, eikd monessa
muussakaan.

Tua Halen[00:04:15]: Jep.

Paula Sjoblom [00:04:18]: Jos miettii vield laajemmin, en tieda onko sinulla tdhan oikeata
vastausta, mutta aika paljon tasta hairinnasta puhutaan ja silti sitd aina vaan on. Miksi
hairintaa ylipdansa on?

Tua Halen[00:04:29]: No tuo on mielestadni todella vaikea kysymys, eika varmasti ole mitdaan
sellaista yksiselitteista vastausta siihen, miksi hairintda on. Ehka itse ajattelisin, etta se liittyy
paljon siihen, ettd ihmisilla on erilaiset omat henkil6kohtaiset rajat ja ajatukset siitd, mika
kaikki on hairintaa, niin silloin on vaikea itse tunnistaa ehka sellaisia omia kaytdsmalleja,
mitka muut kokevat hairitseviksi. Silla tavalla ehka puuttuu se itsereflektio siitda, mika kaikki
omassa kaytoksessa voi olla hairitsevaa muille.

Paula Sjoblom [00:04:57]: Joo. Tuossa on minusta aika hyvaa ndakdkulmaa siihen, etta juuri
se sellainen miten eri tavalla ihmiset kokevat ja suhtautuvat eri asioihin, sita
kokemuksellisuutta. Mutta todella laaja ilmio.

Tua Halen[00:05:11]: Joo, on todella.

Paula Sjoblom [00:05:13]: Ja mielestani on todella hyva, ettd enemman ja enemman
jotenkin siita koko aika puhutaan.

Tua Halen[00:05:18]: Jep.

Paula Sjoblom [00:05:19]: No sina olet ollut nuorten kanssa paljon tekemisissa
hairintdasioihin liittyen. Mika sinulla on jotenkin omaa taustaasi vasten ajatus, ettd mita
pitdisi tehda tallaiselle ilmidlle, kun hdirinta?

Tua Halen[00:05:35]: No itse koen, ettd se on ehka sellainen yhteiskunnallinen muutos, mita
loppujen lopuksi tarvitaan, etta koko toi ongelma voisi kadota. Totta kai on sitten pienempia
askeleita, mita yksittaiset henkilot tai jarjestot tai organisaatiot voivat tehda, mutta
tavallaan se vaatii myos sellaisen kulttuurillisen muutoksen, etta aidosti suhtaudutaan aina



hairintdadn myods vakavasti. Koska edelleen, kuten aiemminkin sanoit, niin siihen
suhtaudutaan todella vahattelevasti valilla. Uskon, etta varsinkin, jos isot organisaatiot
lahtevat ottamaan askeleita hairinnan ehkaisyn parantamiseksi, niin silla voitaisiin paasta jo
aika pitkalle.

Paula Sjoblom [00:06:14]: Mita ajattelet sellaisista, kun jossain kaupoissa tai julkisissa
tiloissa on nykyaan sellaisia kiusaamisvapaita vyohykkeita, ovatko ne sellaisia hyvia
kannanottoja esimerkiksi hairintdgan?

Tua Halen[00:06:27]: No minun mielestani ne ovat hyva sellainen, etta tavallaan luodaan
nakyvyytta ja tuodaan sita asiaa esiin, eika pideta sita tabuna, etta esimerkiksi hairintaa tai
kiusaamista tapahtuu. Mutta totta kai sen lisdksi, ettd julistaudutaan vaikka
kiusaamisvapaaksi alueeksi, niin pitaa nakya myos niita konkreettisia toimia, milla
ehkaistaan sita kiusaamista tai hairintaa ylipaataan.

Paula Sjoblom [00:06:47]: Kylla. Konkreettisia toimia myds tarvitaan. Mita ne voisivat olla?

Tua Halen[00:06:53]: No, jos miettii vaikka Aallon jarjest6ja tai Aallossa toimivia
opiskelijajarjestoja, niin ehka sielld on tarkeda, ettd luodaan sellaista ilmapiiria ylipdataan
sen jarjeston sisalle, ettd ihmisilla on turvallinen olo tuoda asioita eteenpain. On esimerkiksi
hairintayhdyshenkil6t, joiden roolia tuodaan esiin, kerrotaan miten heihin saa yhteyden,
ollaan siten, etta mieluummin kerro meille joku asia, jos sinua edes mietityttdaa onko se
hairintad. Etta luodaan semmoista, etta mikaan asia ei ole liian pieni kertoa eteenpain.
Tavallaan minusta tuntuu, etta hairintayhdyshenkil6toiminta on ylipaataan sellainen, milla
Aallolla pystytdan jo paljon parantamaan asioita, ettd kunhan siitd tehddan lapinakyvaa ja
helposti saavutettavaa.

Paula Sjoblom [00:07:35]: Kylla. Tiedetadan, kehen ollaan yhteydessa. Ja myos se, etta tietas,
ettd ei ole niin pienta asiaa, ettetko voisi vieda sita asiaa eteenpain, jos koet jonkun asian
hairintana.

Tua Halen[00:07:47]: Nimenomaan. Ja juuri siten, etta ihmisilld olisi myos kasitys siita, etta
mitd tapahtuu, jos puhuu hairintdayhdyshenkildlle, miten se asia kasitelladn, koska monille
tulee juuri siita sellainen, etta ei halua aiheuttaa ongelmia tai joutua johonkin pitkaan
prosessiin. Eli tavallaan tarjotaan monenlaisia vaihtoehtoja raportoida, vaikka anonyymisti,
jos henkil6 haluaa niin tehda tai muuta, niin se on myds tosi tarkeaa.



Paula Sjoblom [00:08:10]: No voisitko vahan kertoa vield tarkemmin siita, ettd mita
tapahtuu? Jos mina vaikka nyt olisin kokenut hairintaa taalla Aallon sisalla ja ottaisin
yhteytta esimerkiksi AYY:n hairintdyhdyshenkil6on, eikd nain, etta AYY:ssa sellainen myds
on, niin miten mina sen teen ja millainen prosessi siitd seuraa?

Tua Halen[00:08:28]: Joo, no AYY:n hairintayhdyshenkil6ihin voi ottaa yhteytta esimerkiksi
sahkopostilla tai sitten vaikka Telegramissa. Heita on kaksi toissa AYY:lla. Sitten, kun heihin
ottaa yhteyttd, niin he ldhtevat tietysti tapauskohtaisesti miettimaan, etta mitka ovat ne
parhaat toimintatavat. Yleensa sitten kuulevat tietysti sitd, joka on raportoinut taman
tapauksen, mutta jos siina on myds toinen osapuoli mukana, niin sitten sita toista osapuolta.
Jos kyseessa on rikosasia, niin silloin tietysti tukevat esimerkiksi siind, ettd viedaan se asia
poliisille ja tehdaan rikosilmoitus. Mutta sitten, jos se on enemman tallainen, vaikka
opiskelijoiden valinen konfliktitilanne, niin he toimivat siina sitten tavallaan sellaisen
sovittelijan roolissa puolueettomana tahona, joka pystyy sitten auttamaan ihmisia
padsemaan jonkinlaiseen ratkaisuun siina tilanteessa.

Paula Sjoblom [00:09:15]: Sitten, kun mina laitan sen asian liikkeelle, niin onko minulla enaa
siind vaiheessa mitaan mahdollisuuksia jotenkin vetaytya siita? Tai onko minulla
mahdollisuutta, jos olen tehnyt sen ilmoituksen, niin onko minulla mahdollisuutta vaikka sen
jalkeen sanoa, etta nyt haluan, ettd tama prosessi keskeytetdan, vai lahteeko pyora
pyorimaan?

Tua Halen[00:09:31]: Joo, ei siis mitdan asioita lahdeta kasittelemaan, jos sitten tulee
sellainen olo, etta ei itse vaikka haluakaan kasitella niita, tai kokee, ettad ne ovat niin
epamukavia, etta ei halua vaikka olla jossain keskusteluissa tiettyjen ihmisten kanssa, niin ei
tietenkdan pakoteta ketdan siihen.

Paula Sjoblom [00:09:45]: Tuo on minun mielestani mukava kuulla jotenkin, ettd se on itselld
myos vaikuttamisen mahdollisuus siina. Kuitenkin rohkeutta vaaditaan siihen, etta tekee
sellaisen ilmoituksen ja siindkin ehka ajattelen, etta voisi olla kiva, jos joku kaveri vaikka
tukee tai jotain. Tarkeaa, etta niita tehdaan.

Tua Halen[00:10:03]: Joo, ja esimerkiksi mita olen kuullut vaikka kauppiksen puolelta, niin
jos on vaikka naita hairintatilanteita ja niista sitten puhutaan sen hairintaa tehneen henkilon
kanssa, niin jos tama henkil6é haluaisi vaikka tavata uhrin, niin ei valttamatta, etta se on aina
uhrin paatettavissa, ettd haluaako han paatya sellaiseen tilanteeseen, missa naita
keskusteluja kdydaan naiden kahden henkilon valilla. Aina voi itse valita missa tilanteissa
haluaa niita keskusteluja, tai kenen kanssa niita keskusteluja haluaa siita asiasta kdayda, ettei
tule sellainen turvaton olo.



Paula Sjoblom [00:10:34]: No toi kuulostaa kylla hyvalta [ahtékohdalta. Vahan jo puhuitkin
killoista ja jarjestotasosta, etta sekin tuntuu jotenkin turvalliselta ja hyvalta ajatukselta, etta
sita ei jateta mitenkaan yksilon vastuulle, vaan se, etta taalla on tietyt prosessit miten
edetdan. Ja se, etta se ei ole yksilon asia, vaan se on meidan kaikkien asia.

Tua Halen[00:10:56]: Joo, todellakin. Ja juuri mita olemme AYY:n hairintdyhdyshenkilé Fonin
kanssa tehty yhteisty6ta, niin olemme tehneet sellaisen hairintayhdyshenkiléoppaan Aallon
jarjestoille. Aiemmin ehka ei ole ollut sellaisia yhteisia kaytanteita tai yhteista ohjeistusta
siitd, mita kaytannossa tarkoittaa se, etta sina olet hairintayhdyshenkild. Nyt olemme
tehneet sellaisen oppaan, jota pilotoimme tuossa lokakuussa sellaisessa koulutuksessa,
missd kanssa sitten koulutettiin naita Aallon jarjestojen hairintdyhdyshenkilGita, niin
toivottavasti se tulee olemaan myo6s sellainen asia, mika vakiintuu Aaltoon samalla tavalla,
kuin nuo koulutukset esimerkiksi kerran puolessa vuodessa, koska silloin pystytadan myos
varmistamaan se, ettd hdirintdyhdyshenkildtoiminnan laatu on samanlainen koko Aallossa.

Paula Sjoblom [00:11:42]: Joo, ihan varmasti koulutusta myds tuohon tarvitsee. Vaikka itse
olen ollut Aallossa todella pitkdan toissa, niin en kylla tietaisi, mitd mina
hairintdayhdyshenkilona tekisin. Tarkeata, ettd koulutetaan myos opiskelijoita.

Tua Halen[00:11:55]: Ja sehan on siis todella vaikea rooli, varsinkin kun olet opiskelija
muiden joukossa, niin lahted yhtakkia puuttumaan jopa todella vakaviin rikosasioihin. Voi
joutua todella vaikeisiin tilanteisiin. Toki siina tilanteessa ne aina pitaa ohjata poliisille,
mutta tavallaan sind voit olla silloin se ihminen, jolle ihmiset tulevat kertomaan naista
asioista. Se voi olla todella raskasta, minka takia juuri itse yritan aina painottaa sita
hairintayhdyshenkiléille ja muutenkin ihmisille, jotka kohtaavat hairintaa, etta ei pida jaada
yksin niiden asioiden kanssa, vaan aina kasitelld niitad joidenkin muiden henkildiden kanssa.
Oli se sitten ammatti-ihmiset tai sitten vaikka muut hairintayhdyshenkil6t siind jarjestossa.

Paula Sjoblom [00:12:31]: Joo, tosi hyva, etta nostit tuon puheeksi, koska nuo ovat todella
isoja asioita, ja ne voivat tulla todella lahelle sitten niita ihmisia, jotka auttavat.

Tua Halen[00:12:41]: Todellakin.

Paula Sjoblom [00:12:42]: Mista sitten, jos ainejarjeston hairintdyhdyshenkild kokee, etta
onpa raskasta, niin kenen puoleen turvautua?



Tua Halen[00:12:52]: No tosiaan yleensa on hyva puhua, vaikka niiden oman jarjeston
muiden hairintayhdyshenkildiden kanssa esimerkiksi. Tai sitten ottaa yhteytta, vaikka AYY:n
hairintayhdyshenkiloon, jotta pystyy sitten kasittelemaan sita asiaa ja viemaan sitd myos
eteenpdin AYY:n puolelta. Tietty, jos ne ovat sellaisia asioita, jotka ovat aidosti
henkil6kohtaisesti raskaita ja mitka jaavat mietityttamaan, vaikka omaan arkeen, tai
huomaa, etta jaa kiinni niihin asioihin, niin sitten tietysti just ammattilaiselle puhumaan
niista asioista, etteivat ne jaa vaikuttamaan omaan psyykeeseen paljon.

Paula Sjoblom [00:13:23]: Kylla, vaikka psykologin luokse.

Tua Halen[00:13:25]: Nimenomaan.

Paula Sjoblom [00:13:27]: Mita sitten, jos kaykin niin pdin, etta on itse tehnyt jotain, jonka
joku muu on kokenut hairinnaksi? Jos katsookin talta puolelta asiaa?

Tua Halen[00:13:42]: Toi on aika vaikea, koska monille ihmisille tulee yleensa todella
defensiivinen reaktio siihen, jos joku huomauttaa heidan kdytoksestdaan. Mutta ehka se,
miten itse ohjeistaisin, on se, etta jos joku huomauttaa, ettd asia mita olet tehnyt tai
sanonut, ei ole ollut ok tai on ollut hairitseva, niin siind kohtaa kiittaa siita, etta joku on
huomauttanut sinua siitd, ja sitten muuttaa omaa kaytostaan sen perusteella. Totta kai, jos
sitd asiaa kasitellddn eteenpadin, niin on valmis kasittelemaan sita ja valmis pahoittelemaan
omaa kdytostdan. Ja ymmartaa tavallaan sen, ettd on itse myos toiminut vaarin, vaikka se
voi olla todella vaikeaa hyvaksya se, ettd on itse toiminut jollain tietylla tavalla tai
aiheuttanut pahaa mielta muille. Tavallaan se, etta kiittaa siitd, ettad se tuodaan sinulle
huomioon, ja sitten pystyy itse muuttamaan itsedan ja omaa kaytostadan sen pohjalta.

Paula Sjoblom [00:14:33]: Kyll&, koska ei sitd kukaan muu pysty jotenkin ihmisen kdytokseen
lopulta vaikuttamaan, kuin ihminen itse. Sitten taas toisaalta tasta vinkkelista kun katsoo
asiaa, niin varmasti joskus joku tekee jotain, ettd ei ymmarra. Kuten alkuun puhuimme, etta
joskus on my0s sellaisia, ettd olemme todella erilaisia ja jotenkin se, ettd otetaan asiat eri
tavalla. Tarkeda myos sitten ehka niissa kohdissa vahdan menna itseensa, etta tdma mita
sanoin tai tein, ei tuntunut hyvalta toisesta.

Tua Halen[00:15:02]: Jep. Ja se on just se, mistd puhuimme, etta ihmisilla on niin erilaiset
vaikka rajat. Miten ldhelle vaikka toinen ihminen saa tulla tai mihin saa koskea tai muuta, se
on niin yksilokohtaista, etta ei valttamatta itse juuri ymmarra, etta se on koettu hairinnaksi.
Mutta on silti tarkeaa pystya ajattelemaan sen toisen ihmisen nakékulmasta, vaikka itse ei
kokisi sita niin. Jos se tehtaisiin sinulle ja se ei olisi mielestasi hairintad, niin se ei tarkoita



sitd, ettd se ei jollekin muulle olisi. Tavallaan pystyy ajattelemaan sitd myos tuota kautta,
eika jaa siihen omaan perspektiiviin pelkastaan kiinni.

Paula Sjoblom [00:15:35]: Tarkea huomio. Me emme ole puhuneet viela alkoholin roolista
hairinndssa, ja se tietenkin on vain yksi osa, mutta varmasti niissa tilanteissa myos, missa
jotenkin alkoholi ndyttelee roolia, juhlissa tai missa ihmiset eri tavalla nauttii alkoholia, niin
varmasti naita tilanteita on lasna. Silloin voi olla vaikea ehkda myds nahda sita omaa puolta.

Tua Halen[00:15:59]: Joo, totta kai aika iso osa my0s niistd, mita itse vaikka kuulee
tilanteista, missa on ollut hairintda, tulee juuri jostain opiskelijabileistd, missa ihmiset ovat
olleet kayttamassa alkoholia. Silloin niiden tilanteiden selvittdminen on viela entista
haastavampaa, jos vaikka molemmat osapuolet ovat olleet alkoholin vaikutuksen alaisia,
eivatka valttamatta sitten seuraavana paivana esimerkiksi muista kunnolla mita on
tapahtunut. Se tuo siihen sellaisen vield uuden tason, mika vaikeuttaa sita selvittamista.
Jonka takia se onkin juuri, miten itse, kun olen ollut hairintayhdyshenkilona, niin olen aina
esimerkiksi kirjannut ylos heti silloin, kun ne kerrotaan vaikka bileissa ne asiat, jotta
tavallaan vaikka muisti olisi mennyt ja seuraavana paivana ei enaa itse tietdisi mita on
tapahtunut, niin olisi jossain edes kirjallisesti ne asiat.

Paula Sjoblom [00:16:46]: Ja mietin vield juuri noita tilanteita, kun ollaan juuri jossain
juhlissa, etta varmasti on todella tarkeaa sita kulttuuria luoda Aaltoon, etta jo ennen juhlia
ja jotenkin koko aika puhutaan siita, etta kaikki puuttuu. Ne tilanteet, jotka ovat jotenkin
hdahmasia tai epaselvia ja ndin, niin siina on jotenkin turvallisia ihmisia ymparilld, jotka myos
tulevat apuun ja hatiin, ja ainakin voi kertoa jollekin siella paikan paalla olevalle heti.

Tua Halen[00:17:19]: Jep, juuri se, etta tavallaan se iso yhteiskunnallinen muutos ei ole
yksilon vastuulla, mutta jokaisen meidan vastuullamme on kuitenkin se, etta jos me
naemme hairintaa vaikka ymparilla, niin puututaan siihen. Totta kai ne voivat olla itsellekin
todella ahdistavia tilanteita, mutta puuttuu siihen edes vaikka hakemalla sen
hairintayhdyshenkilon tai hakemalla jonkun muun ihmisen siihen tilanteeseen. Mutta se,
ettd puuttuisi jollain tavalla, jos huomaa hairintaa, on todella todella tarkeata.

Paula Sjoblom [00:17:42]: Miten sind puuttuisit tilanteeseen, jos olet jossain juhlissa ja ndet
jotain sellaista hahmasta, etta ei oikein tieda mita tuossa nyt tapahtuu, ja onko tuo kaikille
ok? Miten sellaiseen puututaan?

Tua Halen[00:17:53]: No jos olisin itse hairintayhdyshenkilon roolissa, niin menisin
kysymaan, ettd onko kaikki siina tilanteessa ok. Ja ehka, jos nayttdisi siltd, etta joku osapuoli



ei ole vaikka ihan taysin comfortable itsensa kanssa siina tilanteessa, niin silloin ehka
kysyisin viela niin, ettda puhumme kahden kesken siita tilanteesta, koska ei valttamatta halua
sen toisen osapuolen edessd sanoa, ettd joku asia ei ole ok. Mutta sitten toisaalta, jos olisin
vaikka osallistujana, niin hakisin todennakdisesti hairintdayhdyshenkilon siihen tilanteeseen,
koska heillad on sitten omat toimintatavat ja tavallaan pystyisin sita kautta antamaan heille
sen tietoisuuden siita tilanteesta, jota kautta he voivat sitten toimia haluamallaan tavalla.

Paula Sjoblom [00:18:36]: Tassa tuli todella hyvia ohjeita tiukkoihin tilanteisiin, koska nuo
ovat vaikeita tilanteita myds silloin, kun on jotenkin vahan siina tilanteen ulkopuolella ja
tietaa, etta jotain pitdisi toimia. Tuo on mielestani hyva, mita sanoit, etta kysymalla etenet.
Kysyy ja sitten voi my0s ottaa ehka vahan sivuun tai kdyda rauhassa kysymadssa silta, joka on
ollut siind ehka jotenkin toiminnan kohteena, etta onko kaikki ok. Ja sitten juuri se, etta
eteenpdin viedaan sita asiaa juhlissa oleville hairintdayhdyshenkilGille, jos heitad on. Mutta
ehka aina ei sitten kuitenkaan ole? Vai onko, jos on Aallon jotain isompia tapahtumia, niin
onko sielld nimetty aina joku hairintayhdyshenkil6?

Tua Halen[00:19:14]: Kylla mielestani isommissa tapahtumissa lahtokohtaisesti on. Kaikilla
esimerkiksi opiskelijajarjestoilla tai pienemmilla kerhoilla ei ole omia
hairintayhdyshenkil6ita, etta jos ne ovat jotain tallaisia pienempia tapahtumia, niin niissa ei
sitten valttamatta ole. Mutta silloin veisin sen tapahtuman jarjestajalle tai jollekin
vastuuhenkildlle, kyseisen kerhon hallitukselle tai téllaiselle taholle. Yleensa 16ytyy kuitenkin
joku sellainen ihminen, jolle voi menna kertomaan, vaikka ei olisi hairintayhdyshenkil6-
tittelilla, niin sitten jollekin muulle vastuuhenkildlle.

Paula Sjoblom [00:19:49]: Kuinka yleista hairinta on, jos mietitdadn tatd meidan omaa
toimintaymparistdamme, Aalto-yliopistoa?

Tua Halen[00:19:56]: No siis hairinta on yllattavan yleistd, ja mita olen kuullut, vaikka omilta
ystaviltani, niin lahes kaikki ovat jonkinlaista hairintaa joko kokenut tai nahnyt. Mutta ehka,
jos miettii vaikka AYY:lle raportoitavia tapauksia, mita ei tietenkaan laheskaan kaikki
tapaukset paady yhtadan mihinkaan, mutta AYY:lle on vaikka huhtikuun 2021 ja heindkuun
2022 valissa raportoitu 55 tapausta. Mika on sillein kuitenkin aika paljon, kun miettii, etta se
on vain pieni osa niista koko tapauksista. Jos 55 tapausta on viety eteenpain AYY:lle, niin
voin vain kuvitella mika maara se kokonaisuus on, mita tapahtuu, jotka raportoidaan, vaikka
opiskelijajarjestoille, kerhoille, pienemmille tahoille, jotka eivat sitten ikind paady AYY:lle. Eli
valitettavan yleista se on.

Paula Sjoblom [00:20:44]: Ihan varmasti tuossa tilastossa nakyy vaan tietty osuus siita ja on
paljon sellaista, mika jaa tilastoimatta.



Tua Halen[00:20:52]: Nimenomaan.

Paula Sjoblom [00:20:53]: Ainakin itse voin sanoa, etta olen eldmdassani kokenut hairintaa,
miten sina? Ei tarvitse kertoa sen tarkemmin tassa kaikille ihmisille, mutta oletko kokenut
hairintaa?

Tua Halen[00:21:02]: Joo, kylla sita valitettavasti on itsekin kokenut omassa elamassaan.
Tuntuu ehka erityisesti, ettd naissukupuolen edustajat kokevat sita Iahes kaikki jossain
kohtaa omaa elamaansa. Se on todella valitettavan yleista.

Paula Sjoblom [00:21:16]: Se on kylla ikdva tilasto, ja jos lahtisi kysymadan omasta
ystavapiiristd, niin varmaan aika moni sanoisi, etta jonkinnakoista hairintaa jossain kohtaa
on tullut vastaan. Mutta omalta osaltamme me ainakin tassa yritamme nyt puhua aiheesta
ja jotenkin tehda sitd omalta osaltamme nakyvaksi niin, etta toivottavasti ilmion maara
pienenisi.

Tua Halen[00:21:39]: Joo, ehdottomasti. Ja kylla ehka itse on huomannut sen, etta viime
vuosina on lisaantynyt se julkinen keskustelu esimerkiksi hairintaan liittyvista asioista, ja siita
on tullut yleisesti sellainen tuomitumpi ilmio. Siihen suhtaudutaan aiempaa vakavammin.
On n&ita juuri turvallisen tilan periaatteita ja muita, mita esimerkiksi yliopistot ja muut
jarjestot ovat ottaneet kayttoonsa, mita ei ehka sitten taas aiemmin viela valttamatta ole
ollut.

Paula Sjoblom [00:22:01]: Joo. Ja sitten mindkin olen huomannut, ettd jotenkin tuntuu, etta
sellaiset prosessit myds asiaan, miten asiaa lahdetdan hoitamaan, jos joku on kokenut
hairintaa, niin tuntuu, etta niihin on tullut jotenkin sellaista jamakkyytta. Ja sitten, jos miettii
joitakin ihmisia vaikka julkisissa tehtavissa, niin ehka ei samalla tavalla enaa peitell.
Varmaan toki vieldkin peitellddan, mutta ainakin nykydan se ilmapiiri on kdantynyt enemman
siihen suuntaan, etta ei ole hyvaksyttya ja ei peitella.

Tua Halen[00:22:29]: Joo, ja se on ollut todella hyva nahda sita, etta ihmiset tuovat myos
vaikka omalla nimellaankin niita asioita esiin, mita ovat kohdanneet, jotta pystytdaan
rikkomaan niita tabuja, mita sen aiheen ymparilla on. Se on kuitenkin todella sellainen asia,
minkd monet saattavat kokea vaikka todella hapealliseksi, niin se, etta tavallaan muut
tuovat sitd asiaa esiin ja rikkovat niita tabuja, niin se on oikeasti todella arvokasta koko sen
hairinnan ehkaisyn kannalta.



Paula Sjoblom [00:22:55]: Kylla. Ja toki tuo juuri, ettd helposti saattaa ehka lahtea
miettimaan, jos on kokenut hadirintaa, ettda mitda mina tein? Teinkd mina jotain provosoivaa,
mika minussa on, kayttaydyinko jotenkin sopimattomasti, ettd minua kohdeltiin ndin? Mita
sina tuohon puoleen sanoisit, ettd mita uhrin ndkdkulmasta, jos tulee mietteita siita, etta
olisiko itse pitanyt toimia jotenkin toisin?

Tua Halen[00:23:18]: No hairinta ei ole ikind uhrin vastuulla tai mitenkdan uhrin syyta, eika
mikaan, mita itse on tehnyt tai miten on kayttdytynyt, oikeuta hairintdan milldan tavalla. Se
on sellainen asia, mika saattaa olla vaikea pitaa mielessa, mutta olisi todella tarkeaa aina
muistaa. Ja sitten se, etta pystyy, vaikka saattaisi haveta sita asiaa tai jotenkin ei haluaisi,
ettd muut tietdisivat siita asiasta, niin olisi todella tarkeaa vieda se silti eteenpadin jollain
tavalla edes, niille hairintayhdyshenkildille tai muille ihmisille, jotka pystyisivat sitten
auttamaan sen asian kasittelyssa, jotta ei myodskaan jaa yksin niiden ajatusten kanssa.

Paula Sjoblom [00:23:51]: Todella ihanasti sanoit tuon. Nyt olemme puhuneet tdsta aiheesta
hairinta aika paljon, onko jotain sellaista, mita haluaisit Aallon opiskelijana kysya minulta?
Olen ollut Aallossa pidempaan jo opintopsykologina.

Tua Halen[00:24:05]: No ehka olisi kiinnostavaa tietaa, etta miten tavallaan hairinta nakyy
sinun tyossasi, tai ylipaataan nakyyko se sinun arkisessa tyossasi kuinka paljon?

Paula Sjoblom [00:24:15]: Joo, hyva kysymys. Nakyy, mutta nyt, kun mietin, niin yllattavan
vahan itse asiassa. Jos mietin ihan yksiloohjauksia vaikka, niin kylla silloin tall6in opiskelijat
ottavat puheeksi, mutta kylla mina sanoisin, etta se on silloin tall6in. Opiskelijat
opintopsykologin luona, en tieda ajattelevatko he usein, ettd se on opintoihin liittyvia
asioita, ja toki se osakseen onkin sitd, mutta kasittelevatko he sitten hairintdasioita sitten
juuri jossain muualla, vaikka hairintdayhdyshenkildiden kanssa? Aika kiinnostavaa, etta nakyy,
mutta ei niin paljon, kun mita voisi ajatella, just nytkin mitd sanoit tilastoista, ettd kuinka
yleistd se on.

Tua Halen[00:25:00]: Niin, voisi ajatella, etta opintopsykologeillekin tulisi kuitenkin
hairintaan liittyvia asioita. Mutta ehka se on sitten niin, etta niita kasitelldadan enemman,
vaikka AYY:n hairintayhdyshenkildiden tai muiden ihmisten kanssa.

Paula Sjoblom [00:25:12]: Kylla. Ja jossain maarin siis tulee, mutta en sano, ettd valttamatta
joka viikko edes puhuisin, tai edes joka toinen viikko. Mutta silloin, kun me koulutamme tai



olemme esimerkiksi vuosittain mukana tutorkoulutuksissa, niin silloin se on kylla yksi
sellainen teema, mita aina nostetaan esille. Tasta nakdkulmasta olemme kylla aiheen kanssa
tekemisissd. Mutta ajattelen, etta on kylla todella hyva, etta opiskelijoiden keskuudessa on
juuri naissa ainejarjestoissa myos sellaista vastuuhenkildstda harintaasioihin, ettei se ole
vain joku tyossa oleva yksi henkil6 jossain Aallon syovereissa.

Tua Halen[00:25:49]: Jep. Ja mina ajattelen, ettad se on ehka matalampi kynnys menna
kertomaan jollekin toiselle tavallaan vertaiselle opiskelijalle siita tilanteesta, kun ehka lahted
selvittamaan oikeaa henkilda, vaikka Aallon henkilokunnasta. Tai ehka se on sellainen
ylipaataan, millaisen kasityksen olen saanut siita, miten ihmisilla on ehka, jos he haluavat
raportoida hairintaa, niin mitd helpommin ja matalammalla kynnyksella sen voi tehd3, niin
sen parempi.

Paula Sjoblom [00:26:09]: Kylla. Ja toki opintopsykologien lasndolo on hyva muistaa, etta jos
on joku sellainen asia, mika jaa itsedan vaivaamaan. Tai mietin juuri ndita ainejarjestojen
hédirintdvastaavia, etta jos asia jaa jotenkin kovasti mielen paalle pyoérimaan, niin ainakin
opintopsykologin luota voi aina aloittaa ja sitten voidaan katsoa, etta riittaako
opintopsykologin juttuseura, vai tarvitaanko jotain muutakin viela.

Tua Halen[00:26:34]: Ehdottomasti.

Paula Sjoblom [00:26:37]: No, jos vedetdan vahan yhteen nyt, ettd mita kaikkea tarkeaa,
kaikki mitd olemme puhuneet on ollut tarkeda, mutta ainakin se on tarkeaa kun puhutaan
hairinndstd, etta se on yksilon oma kokemus, subjektiivinen kokemus, henkilékohtainen
kokemus. Ald koskaan vihattele, jos joku tulee kertomaan sinulle hdirinnasta.

Tua Halen[00:26:58]: Jep, kukaan muu ei voi maaritelld kenenkdan toisen puolesta mika sille
toiselle on hairintaa.

Paula Sjoblom [00:27:05]: Puutu aina, jos ndet, etta jotain sellaista tapahtuu, mika ei ole ok.
Ja puutu niin, etta kysyt.

Tua Halen[00:27:13]: Jep, ja jos ei itse uskalla menna tilanteeseen, niin sitten ainakin kertoo
siita tilanteesta eteenpdin jollekin henkildlle, joka sitten voi mennd puuttumaan siihen
tilanteeseen.



Paula Sjoblom [00:27:23]: Eteenpain kertominen on myos tarkeaa. Ja se, ettd muistaa, etta
Aallossa on hairintayhdyshenkil6ita, ainejarjestdissa on, mutta jos on joku pieni jarjesto, niin
sitten ainakin AYY:n hdirintayhdyshenkild on semmoinen henkild, kehen aina voi olla
yhteydessa.

Tua Halen[00:27:37]: Jep, ehdottomasti.

Paula Sjoblom [00:27:39]: Kerro ihan meille osoite?

Tua Halen[00:27:41]: Joo, tosiaan AYY:n hadirintdyhdyshenkilot tavoittaa sellaisesta
sahkopostiosoitteesta, kun hairinta@avyy.fi, eli sinne voi laittaa sitten niitd hairintatilanteita,
tai laittaa ihan, ettd haluaisi vaikka tavata heidan kanssaan.

Paula Sjoblom [00:27:58]: Kiitos sinulle Tua.

Tua Halen[00:28:00]: Kiitos, oli oikein kiva paasta puhumaan ndista asioista, tai levittamaan
tietoisuutta viela laajemmalle naista hadirinnan ehkaisy -asioista Aallossa.

Paula Sjoblom [00:28:08]: Teet todella tarkeaa tyota ja ajattelin, ettd tama on sellainen aihe,
mista ei varmastikaan voi puhua liikaa.

Tua Halen[00:28:13]: Jep.

Haastattelija 2 [00:28:24]: Aalto-yliopiston podcast.

[danite paattyy]



