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- Millaisen hybridimallin n&et toimivana ja miksi?

- Yliopistossa toimii hyvin erilaisia ryhmia, ja tyotehtavat eroavat merkittavasti, kaikille
sovellettava malli ei toimisi.

- Olisi tarked saada muokata toimintatapoja tiimin, tydtehtavan ja henkilon tarpeiden
mukaan.

- hieno asia koronan aikana on ollut, etta tyontekijaan luotetaan, ty6t hoituvat myds
etana.

- Osa pelkaa kampukselle paluun aiheuttamaa koronariskid, miten kannustetaan
turvallisesti kampukselle paluuseen?

- Millaisia tydtiloja tyon tehokkaaseen tekemiseen tarvitaan?

- Tydtilojen viihtyisyys vaikuttaa merkittavasti.

- Yhteiskayttotilojen on oltava toimivia, esim. lyhyet siirtymaét hiljaiseen tilaan.
- lhmisten osallistaminen uusien tilojen suunnittelussa on tarkeaa.

- Mita mielestasi tarkoittaa ”palveleva kohtaamispaikka”?
- Palvelupisteiden tarve tydasioissa ja kuulumisten vaihdossa.
- Tarve mahdollistaa eri ryhmien kohtaaminen; opiskelijat, opettajat ja henkilokunta.

- Voivatko yliopistot hyédyntaa jatkossa enemman yhteisia alustoja ja jakaa
yhteisia hyvia kaytanteita?
- Mitéd jarjestelmia ja valineitd voidaan hyodyntaa?



