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Pieni aihe — naistekijit elokuvan rahoitusneuvotteluissa
”Ketd kiinnostaa, mitd 15-vuotias tytto ajattelee? Ei ketdén.”

Raija Talvio

Julkista keskustelua tasa-arvosta elokuva- ja televisioalalla on kdyty Suomessa aktiivisesti nyt
yli puolen vuosikymmenen verran. Mukana keskustelussa ovat olleet alan naistekijat itse,
alan muut toimijat ja sen instituutioiden edustajat. Aiheesta on teetetty kolme tutkimusta.
Tarja Savolaisen Sukupuolten tasa-arvo elokuvatuotannossa (2017) késitteli julkisen
rahoituksen jakautumista, Jaana Paanetojan Hdirintd ja muu epdasiallinen kohtelu elokuva- ja
teatterialalla (2018) tarkasteli seksuaalista hdirinti4 ja tydeldman kiytdnt6jé ja Katja Oksanen-
Sédreldn ja Ari Kurlin Niiniahon Sinnikkyys ja rakkaus liikkuvaan kuvaan (2020) alan
ammatteihin valmistuneiden tydllistymisti ja uramahdollisuuksia. Lisdksi #metoo-liikkeen
alkuvaiheen tapahtumista Suomessa on julkaistu Heidi Lindénin ja tyéryhmén pamflettikirja
#Metoo-vallankumous (2018). Tutkimusten ja julkisen keskustelun perusteella on selvia, etti
alan kdytdnnot ovat olleet monella tapaa ja monella tasolla rdikedn syrjivid. #Metoo paljasti
seksuaalisen héirinnén ja sitd ympérdineen vaikenemisen kulttuurin. Héirinnén ja siitd
vaikenemisen taustalla on kokonaisvaltainen rakenteellinen epétasa-arvo, joka vaikuttaa
naisten toimimiseen taiteilijoina ja ammattilaisina Suomen elokuva- ja televisioalalla kaikissa
ammattiryhmissé ja uran kaikissa vaiheissa. #Metoo toi ongelmallisista kdytdnndistd nékyviin

vain osan.

Naispuoliset elokuvantekijit ovat olleet vuosikymmenié aliedustettuina késikirjoittajina,
ohjaajina ja tuottajina suomalaisessa elokuvassa ja televisiossa. Aivan viime vuosiin asti
julkinen rahoitus on ohjautunut padasiassa miestekijdille huolimatta siité, ettd alan
ammattikunnissa naisia on jo pitkdan ollut jotakuinkin puolet. Naispuoliset ohjaajat
debytoivat vanhempina kuin miespuoliset kollegansa ja kohtaavat miehid enemmain
tyottomyytti.! Tilastojen valossa niyttis myos silti, etti naistekijoiden elokuvahankkeet ovat

keskimaardistd useammin niité, jotka eivéit ensimmadisten késikirjoitusapurahojen jilkeen

! Savolainen 2017, Oksanen-Sireld ja Kurlin 2020



etene tuotantoon asti.> Vuonna 2020 elokuva-alalla toimivista naisista 64 % kertoi
kokeneensa sukupuoleen perustuvaa syrjintéd. Naisohjaajien kohdalla luku oli 75 %.> T4ssi

tutkimusraportissa tarkastelen ilmion taustalla vaikuttavaa toimintakulttuuria.

Elokuva-alan tasa-arvoa puivan julkisen keskustelun ensimmaéisessd vaiheessa elokuvan ja
television rahoittajat ja tilaajat korostivat sité, etti rahoitus- ja tuotantopaétdksid on tehty ja
tehddén vain ja ainoastaan laadullisten arvioiden perusteella. Implisiittisesti tdllainen viite
sisdltda viestin siitd, ettd naisten hankkeet ovat olleet laadultaan heikompia eivétka siitd
syystd ole olleet tuen tai muun rahoituksen arvoisia. Aiheesta jarjestetyssé alan
ensimmaisesséd keskustelutilaisuudessa Suomen elokuvaséétion silloinen tuotantoneuvoja
myds lausui timin nikemyksen déineen.* MyShemmin naisille kohdistuvan rahoituksen
vihiisyyden syyksi on esitetty muun muassa sité, ettd naiset eivét yksinkertaisesti hae
rahoitusta niin usein kuin miehet. Selitykseksi on esitetty, etti naiset ovat ujoja.> Kyse olisi

siis heidén omasta ammatillisesta passiivisuudestaan.

Naistekijdt ovat esitténeet toisen ndkokulman. Elokuvatuotannon rahoitus on pitké ja
monimutkainen prosessi, jossa tulevan teoksen suunnittelijat neuvottelevat useiden eri
asiantuntijoiden ja paittdjien kanssa. Hankkeiden rahoitusneuvotteluissa ja
kehittelykeskusteluissa tehddén jatkuvasti arviointeja ja paatoksié, joiden seurauksina osa
suunnitelmista karsiutuu tuotantorahoituksen hakijajoukosta jo ennen varsinaisia muodollisia
rahoituksen hakemusvaiheita.® Tekijit — sekii miehet ettii naiset — ovat kuvanneet rahoitus- ja
tuotantoprosessin aikana tapahtuvia taiteellisia kompromisseja ja teosten “kulmien
hiomista”.” Naistekijit ovat tuoneet esiin kokemuksiaan siiti, miten naisten esittimit aiheet
ja ndkokulmat tulevat kokonaan torjutuiksi ja todenneet, ettd niille ohjautuu
rahoitusjirjestelmissi heikommin resursseja.® Naiset ovat kertoneet, etti seki heidin
suunnitelmiensa siséltdihin ettd heihin itseensi tekijoini on kohdistunut arviointia, joka on

korostuneesti sidoksissa sukupuoleen ja sukupuoleen kohdistuvaan ennakkoluuloon.’

2 Koski ja Talvio 2019, 6.

3 Kun tarkasteluun otetaan mukaan seki elokuva- etti televisioala, sukupuoleen kohdistunutta syrjintié kokee
kohdanneensa naisista 40 % ja miehistd 6 %. Oksanen-Sareld ja Kurlin 2020

4 Tasa-arvon ja monimuotoisuuden Think tank, Suomen elokuvasiitio 23.4.2014.

3 Vanha-Majamaa 2017; Genderstruck — keskustelutilaisuus 2017

¢ Savolainen 2017, 83.

7 esim. Mehtonen 2013; Kinnunen 2014

8 Esim. Virtanen 2017

9 Savolainen 2017, 81-15; Kunnas 2015, 33-38



Pieni aihe -hanke

Keviilld 2019 syntynyt Pieni aihe —tyoryhma on selvittdnyt naisten kokemuksia elokuvan ja
television rahoitusprosesseissa. Tyoryhma syntyi sosiaalisen median keskusteluryhméssa. Se
koostuu alan aktiivisista tekijoistd. Ryhmaén jasenet ovat dokumenttiohjaaja Inka Achté,
kasikirjoittaja-ohjaaja Saara Cantell, ohjaaja Piia Hirvensalo, ndyttelijid Hanna Lekander,
nayttelijd Lotta Lindroos, dokumenttiohjaaja Jaana Puhakka, kédsikirjoittaja-ohjaaja-tuottaja
liris Saaren-Seppilé ja késikirjoittaja, professori Raija Talvio. Tyéryhmén tyon tavoitteena on
kerdta tietoa aiheesta ja tuoda sité julki eri muodoissa. Tamén tutkimusraportin liséksi
aineistoa kaytetddn pohjana dokumenttiteatteriesityksen valmistamisessa. Tyoryhmén
kysymykseksi muotoutui: Minkélaista on naisten kokema erityinen, sukupuoleen sidottu

arviointi elokuvahankkeiden rahoitusneuvotteluissa ja kehittelytyossa?

Tiedon keruu toteutettiin haastattelujen ja kyselylomakkeen avulla. Ryhmén
dokumentaristijasenet Inka Achté ja Jaana Puhakka tekivdt yhteensd 18 laajaa, nauhoitettua
ja/tai videoitua vapaamuotoista haastattelua. Haastateltavia haettiin ryhmén jasenten omien
verkostojen avulla sekd kdyttden alan sisdisid tiedotuskanavia, joissa myds tiedotettiin
kyselystéd. Haastattelujen kanssa samaan aikaan toteutettuun kirjalliseen kyselyyn saatiin 14
vastausta ja kolme vapaamuotoista tekstid. Lisdksi kdytettdvissa oli tydryhmén jésenten omia
kuvauksia kokemuksistaan. Kyselyyn vastanneet saivat halutessaan pysyttdytyd nimettomina.
My6s haastatelluille tarjottiin mahdollisuutta pysyé nimettdming, jolloin tieto haastatellun
henkil6llisyydesté jii ainoastaan haastattelun tekijan tietoon. Lahes kaikki haastatellut
valitsivat timén vaihtoehdon. Késiteltdva aihe koettiin hyvin arkaluontoiseksi. Litteroidut

haastattelut ja muu kirjallinen materiaali oli laajuudeltaan yhteensé yli 300 sivua.

Kyselyn ja haastattelujen tarkoituksena oli ennen kaikkea selvittdd, minkélaisia toiminta- ja
puhetapoja elokuva-alan arviointi- ja kehittelyprosesseissa kéytetdédn ja on kéytetty.
Minkélaisina ndyttaytyvit sukupuolirooleihin ja ammatilliseen toimintaan liittyvét asenteet ja
arvot alan toimintakulttuurissa? Miten naiset ovat kokeneet arviointi- ja kehittelyprosessin ja
omat toimintamahdollisuutensa tasa-arvon nikokulmasta? Tyoryhmén ndkemys on, ettd
kysymykset ovat tirkeitd paitsi suomalaiselle elokuva- ja televisioalan ammattikentélle, myos
koko suomalaisella kulttuurille. Yhden taiteen alan tarkastelu paljastaa samalla jotain

olennaista ihmisten, nikokulmien ja tarinoiden hierarkiasta koko yhteiskunnassa.



Pieni aihe —ty6ryhmain tarkoituksena ei ole nostaa esiin yksittiisten toimijoiden tai
vallankéyttijien tekemisid vaan selvittdé alan yleista toimintakulttuuria. Tutkimuksen
haastatteluaineisto on haastattelijoiden litteroimaa ja anonymisoimaa. Litteroinneista on
poistettu paitsi haastateltujen nimet myds heiddn mainitsemiensa muiden henkil6iden,
elokuvahankkeiden ja instituutioiden nimet. Myds Pieni aihe -kyselyn vastaukset pyydettiin
kirjoittamaan siten, ettd henkildiden, elokuvahankkeiden ja instituutioiden nimié ei mainita.
Haastattelijoiden kokoaman aineiston saivat tyéryhméan muut jésenet — timaén kirjoittaja

mukaan lukien — kdyttoonsd vasta anonymisoinnin jélkeen.

Jatkossa kdytdn instutuutioista ja niiden edustajista nimityksié siind muodossa kuin ne
anonymisoidussa aineistossa esiintyvét. Nimitykset vastaavat myds ammattikentén arkikielta.
”Rahoittaja” tai “rahoittajan edustaja” tarkoittaa julkisen rahoitusinstituution palveluksessa
olevaa henkil64, tavallisesti Suomen elokuvasdition tai Audiovisuaalisen kulttuurin
edistdmiskeskuksen AVEK:n tuotantoneuvojaa tai tukiesittelijdd. Se voi myds tarkoittaa Ylen
tai muun televisiokanavan tai suoratoistopalvelun rahoituspéétoksista vastaavaa henkilda.
Televisiokanavan palveluksessa olevasta paittdjastd kiytetddn joissain tilanteissa myds sanaa
“tilaaja”. “Levittdja” tarkoittaa yleensd elokuvateatterilevityksestd vastaavan yhtion

edustaajaa. Levitysyhtiot ovat pitkien ndytelméelokuvien osarahoittajia.

Ammatiltaan haastatellut ja kyselyyn vastanneet olivat pddasiassa kasikirjoittaja-ohjaajia tai
ohjaajia. Mukana oli myds muutama késikirjoittaja ja tuottaja, ja osa muiden ammattien
harjoittajista oli toiminut my0s tuottajina. Naiset olivat tehneet pitkid ndytelméelokuvia,
televisiosarjoja, dokumentticlokuvia, animaatioita ja lyhytelokuvia. Monet olivat toimineet
alan muissakin ammateissa kuten leikkaajina, kuvaajina, ndyttelijoind tai kuvausryhmén tai
tuotannon eri tehtévissd. Haastatelluista kaikilla oli alan korkeakoulututkinto, kyselyyn
vastanneiden kohdalla ei tutkinto aina kéynyt vastauksesta ilmi. Kaytan tutkimuksessa

mukana olleista alan eri ammattilaisista tdssé tekstissa vililld yleisnimitysté “tekija”.

Haastatellut ja kyselyyn vastanneet olivat sekd uransa alussa olevia ettd jo pitempéén alalla
toimineita, kotimaassa ja kansainvilisesti palkittuja taiteilijoita. Kokemukset, joista he
kertoivat, sijoittuivat koko uran ajalle. Kontekstista ja haastateltujen ikérakenteesta on
johdettavissa, ettd kuvaukset painottuivat viimeisen viidentoista vuoden ajalle. Osa oli aivan

tuoreita. Kuvatut tilanteet liittyivét paraikaa tyon alla oleviin hankkeisiin.



Haastatellut ja kyselyyn vastanneet kuvasivat seké ajankohtaisia kokemuksiaan etti siti,
miten alan toimintakulttuuri on vaikuttanut heidéan tyoskentelyynsi pitkékestoisesti. Elokuva-
ja televisioala on télld hetkelld murroksessa, ja esimerkiksi julkisen rahoituksen
jakautumisessa on tapahtunut sukupuolten tasa-arvon ndkdkulmasta muutoksia sen jélkeen,
kun asiaa tarkasteleva Tarja Savolaisen tutkimus julkaistiin 2017. Palaan tdhén kysymykseen

tdmén tekstin lopussa.

Rahoitus- ja kehittelyprosessit

Tavallinen elokuvan kuluttaja ihmettelee joskus elokuvien ensi-iltahaastatteluissa esiin
tulevia kertomuksia siitd, miten yksittdistd teosta on saatettu valmistella monta vuotta.
Elokuvien pitkéan jatkuvat, intensiteetiltdén vaihtelevat valmisteluvaiheet ovat alan tekijoille
osa ammatin todellisuutta. Idean ja ensi-illan vilisen ajanjakson pituus esimerkiksi pitkdn
ndytelméielokuvan kohdalla voi olla mité tahansa yhdestd vuodesta vuosikymmeneen tai
ylikin. Valmistelun eri vaiheiden vélilla saattaa olla pitkié aikoja, jolloin tyoryhmaén jdsenet
ovat toissd muissa hankkeissa. Eri tydvaiheiden vililld odotetaan paatoksid erityisesti
rahoitukseen liittyen. Suomalaisessa jérjestelméssé rahoitus voi olla késikirjoitusapurahaa,
kehittelytukea, televisiokanavan tilausmaksua tai varsinaiseen tuotantoon suunnattua
rahoitusta. Vasta viimeksi mainitun varmistuminen tarkoittaa sité, ettd elokuvasuunnitelma
todella toteutetaan. Valmistelua ja rahoituksen kokoamisvaihetta kutsutaan

kokonaisuudessaan elokuvan kehittelyksi.

Pitkén néytelméielokuvan kehittelyvaiheessa kasikirjoituksesta laaditaan useampia versioita,
ja kirjoittaja tai kirjoittajaryhmaé ottaa vastaan palautetta versioista. Palautteen antajina
toimivat tuotantoyhtion ja hankkeen rahoittajien edustajat, ndiden palkkaamat dramaturgian
ammattilaiset ja hankkeen tyoryhmén jasenet, kuten ohjaaja, néyttelijdt ja taiteellisesti
vastaavat muut ammattilaiset. Kansainvalisissd yhteistuotannoissa tuotantoyhti6itd on
useampi kuin yksi. Puhtaasti kotimaisessa ndytelmaelokuvassa tavallinen rahoittajien
yhdistelmé on julkinen rahoittaja eli Suomen elokuvasaitio, levittéja eli
elokuvateatterilevityksesti vastaava yhtio ja ennakko-oston tehnyt televisiokanava kuten Yle
tai jokin kaupallisista kanavista. Kaikkien ndiden edustajia on mukana elokuvan kehittelyyn
liittyvissd keskusteluissa tavalla tai toisella. Televisiosarjojen kehittelyyn osallistuu yksi tai

useampia tuotantoyhtiditd ja televisiokanavan tai suoratoistopalvelun edustajia.



Myohemmissa tyovaiheissa tekijian keskustelut tuotantoyhtidssé ja rahoittajien kanssa
koskevat esimerkiksi néyttelijivalintoja ja markkinointia. Dokumentti- ja lyhytelokuvien
rahoitukseen osallistuu edelld mainittujen liséksi useimmiten my6s Audiovisuaalisen
kulttuurin edistdmiskeskus AVEK, ja elokuvateatterilevittdjan mukana olo on
harvinaisempaa. Myds dokumenttielokuvat voivat olla kansainvélisid yhteistuotantoja.
Dokumenttien kehittelyssa on tavallista, ettd valmistetaan erilaisia audiovisuaalisia demo- ja
esittelymateriaaleja. Rahoittajakeskusteluja kdydadn suomalaisessa toimintakulttuurissa vield
tuotannon aivan viimeisessd vaiheessa, jossa rahoittajat kommentoivat elokuvan leikkausta.
Témén tutkimuksen haastatellut ja kyselyyn vastanneet kertoivat kokemuksistaan kaikissa
ndissé tydvaiheissa alkaen idean ja aiheen esittelystd ja padtyen ensi-iltahaastatteluihin.
Useimmat kuvasivat hankkeita, joissa idea oli 1dht6isin kisikirjoittajalta tai ohjaajalta
itseltdan. Elokuva- tai televisiosarjahanke voi alkaa my®ds siitd, ettd tuottaja 10ytéa itse aiheen
tai ostaa esimerkiksi kirjan elokuvausoikeudet ja etsii vasta seuraavassa vaiheessa
hankkeelleen késikirjoittajan tai ohjaajan. Talldin puhutaan tuottajavetoisista hankkeista. Osa

aineiston hankkeista on téllaisia.
Naisten kokemuksia

Elokuvan rahoituksen ja kehittelyn tilanteet eivit ole tekijoille helppoja. Sukupuolesta, idsta
ja ammatillisesta asemasta riippumatta tekiji kokee hankkeen ensimmdiset vaiheet usein
kamppailuna, jossa hdnen pitdd vakuuttaa, myyda ja neuvotella. Alan historiikit ja
muistelmakirjallisuus ovat tiynnd monipolvisia kertomuksia, joissa késikirjoittaja tai ohjaaja
kertoo, miten sai tuottajan tai rahoittajan uskomaan suunnitelmaansa tai epaonnistui siini.
My®6s tuottajilla on omat taistelukertomuksensa, usein suhteessa rahoittajiin, joskus suhteessa
hankaliin taiteilijoihin.'® Arvioinnin kohteena oleminen on osa elokuvantekijin tyoti
tuotantoprosessin eri vaiheissa, ei ainoastaan ensi-illan jilkeen ilmestyvien kritiikkien

ilmestyessa.

Tamaén tutkimuksen aineiston perusteella naistekijét ovat kokeneet, ettd heidén teoksiinsa
kohdistuu tavanomaisen arviointiprosessin lisiksi toinen arviointi, jossa arvioidaan teoksia ja
suunnitelmia erityisesti naisen teoksina. Erityinen sukupuoleen liittyvd ndkdkulma on
mukana my®ds silloin, kun arviot kohdistuvat tekijan henkiloon, esimerkiksi hdnen

potentiaaliinsa teoksen toteuttajana. Haastatellut ja kyselyyn vastanneet kertoivat joutuneensa

10 Esim. Kassila 1995, Kinnunen 2019 ja Lehtonen 2019.



rahoitus- ja kehittelyvaiheessa usein keskustelemaan toistdéin erikseen juuri naisen toina.
Monet olivat my0s joutuneet reagoimaan kommentteihin, joissa naisen toimintaa ja

tyoskentelya elokuva-alalla ylipddnsa oli kyseenalaistettu.

Naisten kuvaukset kokemuksistaan muistuttivat toisiaan. Haastattelut olivat anonymisoituja,
mutta asiayhteyksisté tuli ilmi, ettd kuvatut tilanteet olivat tapahtuneet eri aikoina naisten
tydurien aikana monien eri ihmisten kanssa ja monissa eri yhteyksissd. Viimeisimmat kuvatut
kokemukset koskivat paraikaa tyon alla olevia hankkeita. Keskustelujen osapuolina oli ollut
lukuisia yksittéisid henkilditid. Esimerkiksi Suomen elokuvaséition ja AVEK:n midriaikaiset
tuotantoneuvojat ja —esittelijat vaihtuvat kolmen tai viiden vuoden vilein. Tehtéviin
rekrytoidaan alalla toimivia ammattilaisia, jotka tydjakson jélkeen palaavat takaisin tyohon
kentille.!! Sukupuoleen sidottua arviointia elokuvahankkeista ja niiden tekijdisti oli kohdattu
sekd julkisten rahoittajien edustajien etté televisiokanavilla tydskentelevien tilaajien ja
muiden péaatoksentekijoiden kanssa keskusteltaessa. My0s tuotantoyhtididen edustajia ja
kentilla tyoskentelevid kollegoita sekd hankkeissa mukana olleita kansainvalisid
asiantuntijoita mainittiin naisten kuvauksissa kokemuksistaan. Useimmissa tapauksissa
tilanteen toinen osapuoli oli ollut miespuolinen henkild, mutta ei aina.
Keskustelukumppaneina oli ollut myds naispuolisia péattdjid. Téasséd tutkimuksessa huomio on
tilanteissa, jotka liittyvdt ammattimaiseen elokuvantekijéné toimimiseen. Haastatellut ja
kyselyyn vastanneet kuvasivat jonkin verran my06s koulutukseen liittyneita tilanteita, jotka
tissd esityksessd rajautuvat tarkastelun ulkopuolelle. Naisten hankkeista ja suunnitelmista
kaydyissd neuvotteluissa oli kdyty sukupuoleen liittyvaa keskustelua sekd
dokumenttielokuvahankkeiden etté fiktiivisten elokuva- tai televisiosarjahankkeiden

yhteydessé.

Haastateltujen ja kyselyyn vastanneiden kertomuksista erottui kolme toistuvaa naiseuden
problematisoinnin aluetta. Ensimmainen néisti oli naispuolisen tekijéan ehdottama elokuvan
tai televisiosarjan aihe. Toinen tyypillinen kertomuksissa esiin tuleva keskustelunaihe oli
elokuvateoksen pdcdhenkilon tai muiden henkilohahmojen ominaisuudet. Kolmas
problematisoinnin alue oli elokuvantekijin persoona ja keskustelu naisten mahdollisuuksista
ja kyvyistd elokuvantekijoind yleensd. Ndiden kolmen keskeisen problematisoinnin alueen

liséksi haastatteluissa tuli ilmi my6s kuvauksia suoranaisesta seksuaalisesta hdirinndsti ja

1 Yksittdisen tuotantoneuvojan/tukiesittelijin esittelyyn perustuvaan piitoksentekoon siirryttiin Suomessa
pohjoismaisen mallin mukaisesti 1990-luvulla. Suomen elokuvaséitiossd ja AVEK:ssa on tydskennellyt ndissé
tehtdvissd madrdaikaisina noin neljakymmentd eri henkilad. Toimintatapa korvasi lautakuntatydskentelyn.



muusta epdasiallisesta kdytoksestd kehittely- ja rahoitusprosessin eri vaiheissa.
Haastatteluissa tuli ilmi my0s sellaisia elokuva-alan yleiseen toimintakulttuuriin liittyvia
ongelmallisiksi koettuja kdytantdjd, jotka eivét liity erityisesti sukupuoleen.
Sopimuskiytintdjen ja tydolojen ongelmia on kisitelty aiemmissa selvityksissi. '?
Rahoitusneuvotteluihin ja kehittelyvaiheisiin on viitattu aiemmissa alan tutkimuksissa

toiminnan alueena, joissa toimijoiden kokemuksen mukaan ilmenee muitakin kuin

sukupuoleen liittyvii eriarvoisuutta ylldpitivid kiytinteits. '
Aihe

”Aihe on niin pieni.” ”Aihe on marginaalinen.” Naispuoliset tekijét kertoivat monia
esimerkkejd siitd, miten rahoittajien tai tuottajien kanssa kaydyissa keskusteluissa naisten
esittelemét elokuvaideat ja aiheet oli todettu jo lahtokohtaisesti epékiinnostaviksi ja
vahapitdisiksi. Syyna tdllaiseen médrittelyyn oli usein se, ettd aihe sijoittui jollain lailla

naisten eldmaénpiiriin tai suunnitteilla olevan teoksen padhenkild oli nainen.

Aiheista vaikein myytéva on sellainen, jossa padhenkild on nuori tyttd, totesi erds kokenut
kasikirjoittaja-ohjaaja. Moni tekiji kertoi saaneensa rahoittajilta palautetta, ettei yleisod tai
ylipditiin ketdin kiinnosta nuoren tytdn kokemukset tai ajatusmaailma.'* Useampi
haastateltu kertoi tilanteista, joissa julkisen rahoittajan edustaja oli puhunut nuorista
naispuolisista henkilohahmoista halventavasti. Tyttohahmo oli rahoittajan tai rahoittajien
puheissa “’pissis” tai ”pentukone”. Nuorista naishahmoista kertovista kisikirjoituksista
kéytettyjd negatiivisia ilmaisuja olivat olleet esimerkiksi ’runotyton paivakirja” tai

“tyttokirjamainen”. Erityisen véhattelyn kohteena olivat nuorten naisten kasvutarinat.

Kaikki tyssds jossain vaiheessa ja se aina oli se, ettd [aiheeni olivat] niin
marginaalisia, ne on niin epdkiinnostavia. Marginaalinen oli tdd mun niinku se pieni
aihe -leima, minkd sai aina. [ ...] varsinkin jos oli pddhenkilond nuori nainen, niin
sitten se katsottiin, ettd tdd nyt vaan kertoo tdst tdn nuoren naisen, ja se on niinku

epdkiinnostavaa, eikd et se kertois isommin jostain inhimillisestd aiheesta.”

12 Paanetoja 2018, Oksanen-Sireld ja Kurlin 2020

13 Oksanen-Sireld ja Kurlin 2020, 68

14 Tdmin raportin alaotsikko on sitaatti elokuva-alan naispuolisten ammattilaisten Facebook-ryhmissi olleesta
postauksesta. ”Keté kiinnostaa, mitd 15-vuotias tytto ajattelee? Ei ketddn”, oli rahoittaja lausunut
kasikirjoittajalle ja ehdottanut miespuolista padhenkildd. (Lainaus kisikirjoittajan luvalla.)
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Sieltd (rahoittajalta) tuli aina nuorista naisista, ettd ketd kiinnostaa tdmmonen; ettd
sano nyt, ettd onks tdd tarina siitd, kuinka tdstd naisesta ajetaan pissis ulos. Md ettd

Jjoo, tid on nuoren naisen kasvutarina, mutta en ehkd kuvaisi titd just néin.’®

On ndiitd, ettd tdd on nyt liian ldheltd, ei tdd niinku kiinnosta. Ei pikkutyton tarina

nyt ketdcn kyl kiinnosta. Mutta kylli pikkupojan tarina sit kiinnostaa enemmdin."”

Tekijét kertoivat, ettd aiheen médrittely marginaaliseksi tuntuu ldhtevén usein siité, ettd sen
ajatellaan olevan tekijilleen jotenkin henkilokohtainen. He olivat toistuvasti kohdanneet
tilanteita, joissa rahoittajan automaattisena ldhtooletuksena oli, ettd naisen kirjoittama
kasikirjoitus nuoresta naisesta késittelee kirjoittajansa yksityisid kokemuksia. Keskusteluissa
fiktion pddhenkild ja tekiji olivat menneet rahoittajan puheissa sekaisin, jopa niin, ettd nimet
vaihtuivat. Yksi késikirjoittaja oli tekstinsd uuteen versioon ideoinut, ettd padhenkild on
raskaana. Rahoittaja oli keskustelussa olettanut, etti kisikirjoittaja itsekin on nyt raskaana.
Toinen tekijé kertoi kokevansa toistuvat oletukset tekstin omakohtaisuudesta loukkaavina.
Ikéan kuin tekijilla ei olisi ammattitaitoa ja mielikuvitusta. Joutuuko rikoselokuvia kirjoittava
mies jatkuvasti keskustelemaan siitd, minkélaisia ovat hdnen omakohtaiset kokemuksensa

rikoksista, hian pohti.

Siis tdd ei oo mind! Ettd ei yksinkertasesti oo mind. Ettd uskokaa nyt, mulla on access
tdahdn ja md tieddn mistd md oon kirjoittanut. Mutta tid on ihan omasta pddstd,
keksin ndd jutut ja joo, tdd love interest pohjaa niinku véihdsen johonkin timmdéseen
esimerkkitapaukseen. [...] Mietin, ettd joltain Tarantinoltakin, kysyyko ne nyt vittu

siltd, ettd mistd sd tillasii gangstereita osaat kirjoitella.’®

Vililld kasikirjoituksiani kommentoitiin myds aivan kuin olisin tuonut tarjolle
pdivdikirjan sivuja [...] (Mietin jo silloin, oletetaanko trillereiden ohjaajien tehneen

murhia...)”’

Naisen nékokulma tai naispadhenkil6 ndyttiisi tekevén aiheen pieneksi jo aivan

lahtokohtaisesti. Késikirjoittajalla oli trillerissddn murha, itsemurha ja lapsipornoon liittyva

16 Nainen E
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rikos. Mutta kun padhenkilo rikoksia ratkomassa oli nuori nainen, jolla oli pieni lapsi,
rahoittajan mielestd aiheessa oli “’kaikki jotenkin niin pientd”. Samansuuntaisen kommentin
sai toiselta rahoittajalta tekijé, jonka gangsteritarinan ndkdkulmahenkild oli nuori nainen.
Kaytyjen keskustelujen perusteella tekija tulkitsi, ettd sama tarina ilman naispadhenkil6d olisi
kelvannut péattdjélle ongelmitta. Useampi tekijé kertoi, miten historialliset tai
yhteiskunnalliset fiktiot ja dokumentit kohtaavat vastustusta, jos ndkdkulma on naisten tai
padhenkil6t naisia, vaikka aihe muuten olisi niin sanotusti tarked tai painava. Nayttdisi silté,
ettd monen péittdjin ajatusmaailmassa nainen tai naisndkokulma edustaa 1dhtdkohtaisesti
marginaalia ja ei-tirke#d ja pienentdd suurenkin aiheen. Se voi johtaa hylk&dvéan

rahoituspaitokseen tai vaatimuksiin sisillollisistd muutoksista.

Tehdessdni elokuvaa naisndkékulmasta ilmiéon, joka on miesten dominoima,
minulle totesi useampi tekijd, ettd nikokulma pitdisi leikata kokonaan pois, koska se
ei kiinnosta ja on lapsellinen. Aiemmassa teoksessani projektiltani uhattiin jdttdd

puolet maksamatta ja teos julkaisematta, jos en muuta naisnékékulmaa pois.*’

Erityisesti nuorten naisten tarinoihin kohdistuva véhittely ei tarkoita sitd, ettd aikuinen tai
vanhempi nainen padhenkiloné olisi ongelmaton valinta. ”Ketdén ei kiinnosta keski-ikédisen
naisen tormadilyt”, oli rahoittajan arvio kisikirjoittaja-ohjaajalle tdmén
elokuvasuunnitelmasta. “Eihén td4 vaan sit oo ihan mummo?” oli toisen késikirjoittajan
kuulema rahoittajan ensimméiinen kommentti késikirjoituksen 60-vuotiaasta padhenkilosta.
Tétd tutkimusta edeltineessd sosiaalisen median keskusteluryhméssd useampi kuin yksi
ammattilainen kertoi saaneensa rahoittajilta kommentteja siitd, ettd “mummoelokuvia”

ehdotetaan tai niitd on liikaa.

[Sarjan) pddosassa seitsemdnkymppinen nainen [ ...], se oli ehdottoman kiellettyy,
sit siind ois periaatteessa muut naispddosat ois ollut kaksi viisikymppistd naista,
niitd me sitten tuottajan kanssa hilattiin alas, alemmaks, nelikymppiseksi, ettd jollain

tapaa ndd ottais vastaan.’!

Keskustelu elokuvasuunnitelman aiheesta kdiantyy monien haastateltujen kokeman mukaan

keskusteluksi siitd, onko tarjolla oleva teos ylipdansa farpeen tehdé. Naisten ehdottamat

20 Kyselyvastaus 10
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aiheet suhteutuvat aiempiin elokuviin aiheensa kautta ottamatta huomioon kisittelytapaa tai
edes lajityyppid. "Meilld on jo téllainen sarja, jossa on naisia tdissé, sellainen on tehty jo”,
kertoi yksi kirjoittaja saamastaan palautteesta. Toiselle oli todettu, ettd hinen ehdottamansa
kaltainen padhenkild on jo suomalaisessa nidytelmielokuvassa néhty, joten tekeilld olevaa
hanketta ei ollut mitdén syyté edistad. Kévi ilmi, ettd rahoittaja puhui yli 30 vuotta vanhasta
elokuvasta, jolla ei ollut muuta yhteisté tekijan suunnitelman kanssa kuin paahenkilon
ammatti. Dokumenttielokuvan puolella naiset olivat saaneet palautetta, ettd heiddn
valitsemansa aihe ei voinut edeti erityisesti siitd syystd, ettd toinen naistekija teki paraikaa
jotain samanlaista. Keskusteluissa oli osoittautunut, ettd samanlaisuus syntyy esimerkiksi
siitd, ettd kahden aivan erilaisen henkilokuvadokumentin naispadhenkilét ovat saman ikaisia.
Tekijén tulkinnan mukaan rahoittajan viesti oli, ettd kahdesta saman ikéisestd naisesta ei voi

samaan aikaan tehdd dokumenttielokuvaa, ei etenkéan kaksi naistekijaa.

Naistarinoihin suhtauduttu niinkun genrend, ettd mul on yhest jutusta sanottu et et
sd voi saada tihdn rahaa koska on tulossa elokuva mis on kaksi nuorta tyttdd,
ikddnkuin ndd on nyt tehty seuraavaks kymmeneks vuodeks ndd tyttéelokuvat, tai

ettd, ihan ku niinku naiset tai jonkun ikéinen nainen pdchenkilond olisi genre.?’

Haastatteluissa ja kyselyvastauksissa naiset pohtivat, sanotaanko miestekijoille, ettd ndiden
esittdmad aihetta ei tarvita, jos se on jo kerran késitelty. Suomalaisissa miesten tekemissa
elokuvissa toistuvat vuodesta toiseen samat aiheet: nuoren miehen kasvutarinat, miesporukan
road moviet tai sekoiluelokuvat, isd-poika —tarinat, eldmakerrat alkoholisoituvista
taiteilijoista ja sota-aiheet. Miestekijoiden kohdalla aiheen tuttuus ei nayta estdvan
menestystd rahoituksen hankkimisessa. Moni naisista oli tullut sithen tulokseen, etti alan
paéttdjien mielikuvissa miehen tarina on itsestddn selvésti yleisinhimillinen tai
yhteiskunnallinen tai ajan kuva”, kun taas naisen tarina niyttaytyy tekijansa
henkil6kohtaisena ja yksityisend puheenvuorona, eikéd edusta mitdén yleistd. Miehen tarina on
yleisinhimillinen silloinkin, kun siité tiedetéén, ettd se on omakohtainen ja

omaeldmaikerrallinen.

Varmaan silloin samana vuonna tuli se kolmas isd ja poika —tarina [ ...] siis se, ettd
tavallaan kolme aihetta ohjaajan omasta isd-poikasuhteesta ei ole koskaan liikaa.

Mutta sitten tommonen vdiljd [ ...] kasvuun, rakkauteen liittyvd on jo kdsitelty, kun

22 Nainen 2
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vksi [toinen nainen] on tehnyt siitd. Se oli semmonen, joka ehkd herditti sen,
semmosen, ettd mitd ndd on ndd oikeet aiheet. Suuret aiheet ja mitd ndd todellakin

véhdpitoiset, jotka voidaan sivuttaa et tst on jo tehty. >

Mut jos sd kerrot perheen tarinan, tai just jonkun tdimmosen eksistentiaalisen kriisin
tai rakkausstoorin niin se ei oo vaan arvokasta. Se michen eksistentiaalinen kriisi on

aina arvokasta mut naisen ei.’*

Esimerkiks miesten kasvutarinat on aina hienoja kasvutarinoita, mutta naisten tai
tyttojen kasvutarinat on vihdn semmosta, et no tdd nyt ei oo kyl yhteiskunnallista et
tdd on niinku tdmmostd teiddn omaa, ettd tdssd tekijda nyt varmaan peilaa jotain
omia kokemuksiaan. [...] Ettd se on aina henkilokohtasta jos joku nainen kertoo,
mutta mies kun kertoo niin se on niinku, se kertoo miehistd ja Suomesta ja

yhteiskunnasta.”

Kun tein elokuvaa nuorista naisista, minulta kysyttiin usein, miksei elokuvassa ole
yhtidn nuorta miestd. Nyt kun teen elokuvaa nuorista miehistd, minulta ei koskaan
kysytd, miksei elokuvassa ole pddosissa yhtddn nuorta naista. En usko timdn olevan

sattumaa.’s

Keskustelu rahoittajan kanssa voi kddntyd myds siihen, ettéd rahoittaja kyseenalaistaa tekijén
aiheen kokonaan ja ehdottaa kesken pitkille vietyjen suunnittelutéiden aiheeksi jotain muuta.
”Miksi haluatte tehdé elokuvan rakkaudesta, miksei Viron mafiasta?” oli keskustelu, jonka
ohjaaja oli nuorena kdynyt ensimmaéisestd elokuvastaan rahoittajatapaamisessa. Ohjaajalle oli

myos tehty ehdotus siitd, ettd rakkauselokuvassa heteroparin sijaan olisi kaksi naista.

Ja sit md sanoin, ettd eiku tdd on ihan heterorakkaudesta, niin sekin katottiin siis
ticgksd silld tapaa, ettd niinku, ettei niinku noin nainen ei sais tehdd

heterorakkaudesta, vaan aina pitid niinku olla marginaalissa jollain tapaa.’’

23 Nainen H
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Naispaihenkilo ja naisndkékulma

Useat haastatellut ja kyselyyn vastanneet kertoivat rahoittajien tai tuottajien kanssa kéydyista
kehittelykeskusteluista, joiden aiheina olivat olleet elokuvan fiktiivisen padhenkilon
ominaisuudet. Moni kertoi joutuneensa vastaamaan ehdotukseen siité, ettd padhenkild olisi
naisen sijasta mies. Yksi tekija kertoi joutuneensa puolustamaan suunnitelmaa tehda
lastenelokuva, jossa oli kaksi tyttod padhenkilona siitd huolimatta, ettd elokuva perustui
tunnettuun kirjaan. Levittdja oli toivonut toisen tyton muuttamista pojaksi. Yleensd ehdotus
sukupuolen vaihtamisesta ei kuitenkaan tarkoittanut sitd, ettd jo olemassa olevan padhenkilon
sukupuoli olisi pitényt vaihtaa naisesta mieheksi. Tavallisempi tilanne oli se, ettd rahoittaja
tai tilaaja koki, ettd elokuvan tai televisiosarjan henkildgalleriassa on miespuolinen
sivuhenkild, jonka oikeastaan pitiisi olla tarinan padhenkil6. Nuoresta tytosta kertovan
televisiosarjan kehittelyssé tilaaja oli ehdottanut késikirjoittajalle, ettd pa&henkiloksi
nostettaisiin tyton isd, silld keski-ikdisen miehen seksuaalisuus on nuoren tyton ongelmia
kiinnostavampi aihe. Miessivuhenkil6iden kisittelyd kehittelykeskusteluissa useat naistekijét
kuvasivat raskaaksi tyoksi. He kuvasivat kayttdneensd miessivuhenkiloidensa
ominaisuuksista keskusteluun huomattavasti enemmén aikaa kuin muiden henkildiden
pohtimiseen, mukaan lukien padhenkild. Kansainvélistd hanketta valmistelleet késikirjoittajat
joutuivat toistuviin pitkiin keskusteluihin miessivuhenkildiden toiminnan motiiveista ja
taustatarinoista samaan aikaan, kun elokuvan péadhenkilonainen ei kiinnostanut palautteen
antajia juuri ollenkaan. Yksi tekija kuvasi, miten miessivuhenkildlle tuli rahoittajan
vaatimuksesta laatia oma sivujuoni, vaikka se oli késikirjoituksen kokonaisuudessa
epdolennainen eikd liittynyt alkuperdiseen ideaan ja ndkdkulman valintaan lainkaan. Toinen
kertoi, miten joutui puolustamaan mieshenkildidensa heikkouksia keskusteluissa keski-
ikdisten miespédttdjien kanssa. Han kertoi kokeneensa, ettd valtaa kdyttdvien miesten on
vaikea sietdd sitd, ettd heiddn kaltaisensa henkilohahmot kuvataan fiktiossa moraalisesti
arveluttavina tai naurettavina. Pyynnét silotella hahmoja olivat toistuvia, ja téllaisia
keskusteluja tekija kertoi kdyneensd liittyen eri hankkeisiin eri rahoittajien kanssa. Asia oli
ongelmallinen, silld hahmojen tietyt luonteenpiirteet olivat dramaturgisesti tirkeitd juonen

litkkeellepanevana voimana ja muodostivat henkildvetoisessa fiktiossa sen koko perustan.

[Miespuolisella henkilohahmolla elokuvassa] oli auktoriteettia ja asema mut se oli

véihdn sellanen koominen. Niin se oli kans se sama et se oli [mies]rahoittajille
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vaikea. Et miks tdd on tdimménen? Et jotenkin se et niiden on hirveen vaikee ndhdd
henkilohahmoja jotka on miehid, joilla on joku auktoriteettiasema mut jotka on
jotenkin heikkoja. Se on semmonen mikd...sithen ne niinku takertuu. Ne aina haluais

kéicintiidi sen johonkin sellaseen sankarikaavaan.®

Naistekijat kertoivat kohdanneensa my®os toistuvia pyyntdjé silotella kdsikirjoitustensa
naispuolisia hahmoja. Erityisesti nousi esiin kokemus siité, ettd naispdahenkilon tulisi olla
miellyttidva. Téllaisia tilanteita kuvattiin useita, ja niissd keskustelukumppanina olivat olleet
sekd tuottajat ettd rahoittajien edustajat ja erilaiset dramaturgiset asiantuntijat. Erds
kasikirjoittaja kertoi kirjoittaneensa elokuvansa paahenkildksi nuoren tytdn, jolla on
itsekkaitd pyrkimyksid. Koko juoni perustui tyton ajattelemattoman toiminnan seurauksiin.
Kasikirjoittaja joutui toistuvasti puolustaman henkilddén ja selittiméain, miksi oli kirjoittanut
tdman sellaiseksi kuin oli kirjoittanut. Tastd huolimatta tuottajan laatimiin esittelyteksteihin
padhenkilon kuvaus oli muotoiltu sanoilla ”innocent young girl”. Toisessa hankkeessa
kisikirjoittajan kertoman mukaan rahoittajan edustajalle oli muodostunut ongelmaksi
naispuolinen henkiléhahmo, joka on naimisissa, rakastuu toiseen ja pettédd miestién elokuvan
miespadhenkilon kanssa. ”Eihdn katsojakaan halua, ettd tdd mies saa téllaisen naisen”, oli
asiaa kommentoitu. Naishahmon moraalia vartioivat myos ne kansainvilisen kasikirjoitusten
kehittelypajan miespuoliset asiantuntijat, jotka kertoivat suomalaisille kisikirjoittajille, ettd
ndiden televisiosarjan naispddhenkildlld voi olla sarjan aikana korkeintaan kaksi tai kolme
miessuhdetta. Toista televisiosarjaa valmistellut ohjaaja joutui mielestdén absurdiin
tilanteeseen, kun alkoholistididin lapsista kertovassa sarjassa oli tilaajan mielesti
epamiellyttdvai se, ettd ditihahmo joi. Oli mahdotonta muuttaa henkilohahmo tilaajan
toiveiden mukaisesti miellyttivammaksi, koska &idin alkoholismi oli sarjan aihe. Kaiken

liséksi sarja perustui tunnettuun kirjaan.

Kdsikirjoituksessa, jonka pddhenkilé on seksuaalisesti aktiivinen nuori nainen, hinet
kyseenalaistettiin [keskusteluissa] jatkuvasti. Pddhenkiléd pidettiin liian
epdamiellyttivind katsojan samastuttavaksi, hdnestd haluttiin tehdd enemmdn
passiivinen uhri ja vieteltivd. Yleisimmin kdsispalautteissa kuitenkin sivuutettiin
pddhenkilo tamdn jdlkeen kokonaan ja keskityttiin kommentoimaan vain

miessivuhenkilditd, joille kaivattiin enemmdn toimintaa, sankarillisia tekoja,

28 Nainen 6
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psykologista taustoittamista jne. Pddhenkilon ystdvyyssuhde néhtiin myés turhaksi

Jja ylimddrdiseksi eli nuori nainen olisi pitinyt néyttdd vain suhteessa miehiin.”®

Haastatellut analysoivat hahmojensa ominaisuksista kdymidén keskusteluja tiivistetysti:

tavallinen nainen ei ole kiinnostava hahmo, tavallinen mies sen sijaan on. Toisaalta

vastustusta heréttdd myos poikkeuksellinen naishahmo: aktiivisuus, holtittomuus tai

sarmikkyys koetaan epamiellyttdviksi. Muutama haastateltu kertoo huomanneensa, etté

naistekijélle oletusarvoisesti sopivin naispadhenkild on aina jollain tavalla uhri.

M koin, ettd ndd ei oo niinku pienid aiheita, mutta ehkd se mun kdsittelytapa, koska
se ei ollut semmonen missd nainen on uhri. Vaan selviytyminen. Tai sitten se

néiikokulma ei kelpaa kun se onkin jotain muuta kuin se uhrindkékulma.>°

Se on tapa katsoa maailmaa, joka on tietylld tavalla sovinistista siind, ettd
naishahmojen kuuluu olla tietynlaisia, sd voit naisena pddstd ohjaamaan elokuvaa
jos sd ikddn kuin noudatat sitd samaa konseptia. [...] Se voi olla rohkeaakin, se voi
olla seksualisoitua. Se voi olla vikivaltaan puuttuvaa. Mutta kunhan se pysyy siis
Jjonkinlaisesssa uhriuttavassa tavassa katsoa naishahmoa, niin se saattaa tuntua

sovinistisesta ihmisestd tutulta, he niinku hyviksyy sellasii juttuja.’!

Ja sit samaan aikaan md aattelen, et jos nyt on meilld on maailmankirjallisuus
tdynnd tarinoita nditd niinku Rikos ja rangaistus, niinku nuoria miehid, jotka tekee
kauheita tekoja ja kukaan ei aattele, et se ei ois hyvd tarina, koska on niin

vastenmielinen pdédhenkils. Et mikd siind on et se et naispuolisisissa sitd ei voida.>’

Viime kddessd keskustelut henkilohahmoista kiteytyvét ihmiskuvaan, maailmankuvaan ja

taiteelliseen ndkemykseen. Naiset kuvasivat palautetilanteita, joissa kyse oli selvisti

muustakin, kuin juuri késilla olevasta elokuvasuunnitelmasta.

Tavallaan, et se, hinen palautteensa ydinviesti oli mulle, ettd mun maailmankuva on

vddrd ja ei tdammadstd voi tehdd. Et mun ois pitdnyt jotenkin muuttaa mun niinku

2 Kyselyvastaus 1
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Jjotenkin perustavanlaatuisia eldmdnarvoja, tapaa katsoa maailmaa, jotta md voisin
tehdd elokuvia. [...] Se oli tietynlaisen niin, ihmiskuvan representaatio ja mikd, mille

voi ehkd nauraa ja mille ei. Miki on koomista.>

Eri niinku maailmankuva, et mistd pitdisi kertoa ja milld tavalla. [...] Et siis md oon
kuullu sellastakin, et me ei haluta ndist luusereista tarinoita esimerkiks. Se on vaan
niinku sellasena lauseena itelle ihan mahdoton. Ettd ei tdssd ole tarkoitus antaa

mitddn siloteltua sankaritarinakuvaa, vaan kuvata sitd mitd néen.>?

Mutta niinku jos rahoituspuolella istuu mies, jonka maku on insinéorimdinen ja
niinkuin selked ja ei ymmdrrd esseistiikkaa tai joka ei ymmdrrd niinku naisen

runollisuutta. Tai feminiinisti runollista tapaa katsoa maailmaa.*

Aika monet sitd palautetta saa, eri vaiheissa ettd ei ndhdd, ettd siind on tarinaa. tai
Just ettd pddhenkilé on liian passiivinen. Ja ettd eihdn tdssd tapahdu mitddn. Ja se
on sitten outoa, kun nditd joitakin on tehty kuitenkin, niin sitten taas naispuoliset
katsojat ja kollegat, ystivdni, kaikkien kaa puhutaan ndistd leffoista niin sit kun
niistd voi puhua, niin kaikkihan samastuu ihan perkeleesti, ja ettd miksi ei tdllasii

tehd enemmdin ja siis muutkin kuin alan ihmiset.>®

[Elokuvasta, joka mydhemmin toteutettiin ja sai palkintoja:] Ja sillon oli kans se
kommentointi silleen et eihdn tdis tapahdu mitddn. Ei tds niinku oo mitddn. [...] Ja
meiddn mielestd siind tapahtu aivan kauhean paljon asioita. Mut siis niinku

rahoittajien mielestd tés ei oo niinku mitddn. 37

Suomalaiset késikirjoittajat ja ohjaajat ovat kuvanneet sekd naispadhenkil6on kohdistunutta

miellyttdvyyden vaatimusta ettd ehdotuksia kasikirjoituksen padhenkilon sukupuolen

vaihtamisesta jo aiemmin tdmén tutkimuksen ulkopuolella. Asia on tullut ilmi

33 Nainen K
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lehtihaastatteluissa, alan keskustelutilaisuuksissa ja aiemmissa tutkimuksissa.>® Tima

kertonee siitd, ettd timén tyyppinen keskustelu on ollut toistuvaa.
Tekijin henkiloon kohdistuvat sukupuolittuneet arviot

Tamain tutkimuksen haastatellut ja kyselyyn vastanneet kertoivat useita esimerkkeja, joissa he
olivat joutuneet elokuvahankkeiden kehittelykeskusteluissa tai muissa ammattiin liittyvissi
tilanteissa vastaamaan palautteeseen ja kommentteihin, jotka kohdistuivat heihin
henkilokohtaisesti. Seka rahoitusneuvottelujen ja tuotannon aikana ettd valmiin teoksen
arvioinnin yhteydessa tekijan henkil6 joutuu tarkastelun kohteeksi. Rahoittajien ja tilaajien
kanssa kéydyissé keskusteluissa arvioidaan paitsi elokuvasuunnitelmaa myds sen tekijén

potentiaalia toteuttaa suunnitelmansa laadukkaasti ja ammattitaitoisesti.

Aiemmissa tutkimuksissa ja elokuva-alalla toimivien naisten julkisissa puheenvuoroissa on
kaynyt ilmi, ettd erityisesti koulutukseen on liittynyt avoimen syrjivid kdytantoja.
Esimerkkind tdstd ovat alan oppilaitosten valintakokeissa naishakijoille lausutut toteamukset
siitd, ettd jotkut alan ammateista eivét sovi naisille tai ovat sellaisia, ettd naiset eivit niiden
harjoittamiseen kykene. Pieni aihe —tutkimuksen aineiston perusteella téllaisia puhetapoja
kaytetddn myds ammattikentdlld ja sitd esiintyy myds keskustelutilanteissa julkisten
rahoittajien edustajien kanssa. Nditi tilanteita ovat kohdanneet my6s seké nuoret etti
kokeneet tekijét sekd menneisyydessé ettd aivan vastikddn. "Miten pienen lapsen 4iti voi
tehda pitkid elokuvia, kun tyd on niin vaativaa”, oli rahoittaja ihmetellyt elokuvahankettaan
esitteleville koulutetulle ja palkitulle naisohjaajalle 2010-luvulla. Niin ikd&n 2010-luvulla
poliittista aihetta kisittelevaa televisiosarjaa valmistelleen kokeneen kisikirjoittaja-ohjaajan
hanke eteni ongelmitta, kunnes vastassa oli miespuolinen paittijé, jonka palautteen epasuora
siséltd oli, ettei “kova” aihe sopinut naistekijdlle. Tytottely on tekijéiden kuvausten mukaan
edelleen yleisti ja saattaa kohdistua kehen tahansa alle 40-vuotiaaseen. Monet kertoivat
kohdanneensa rahoituskeskusteluissa holhoavaa kohtelua. Rahoituksen epdamisen
perusteluksi oli erédélle tekijélle ilmoitettu halu suojella tétd epdonnistumiselta, joka naisen
kohdalla olisi kohtalokkaampaa kuin miehen. Moni oli kohdannut tilaajia ja rahoittajia, jotka
ryhtyvét opettamaan tekijéé ja kertomaan tille, minkalaisia elokuvia tdmaén tulisi tehda.
”Kirjoita ditiydestd!” oli rahoittajan neuvo naiselle, jonka rikosdraama oli juuri saanut

rahoittajalta hylkdavin paitoksen. Moni kertoi kokeneensa neuvottelutilanteessa, etta

38 Esim. Savolainen 2017, Repo 2017
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kohtaamisessa ei olekaan kyse tekijésti ja timén hankkeesta, vaan siitd etti rahoittaja tai
tilaaja pitdd monologia siitd, minkélaisia teoksia hidn haluaisi itse tehdé. Tekijat kokivat, ettid
kehittely- ja tuotantovaiheessa on jénnitteitd, jotka syntyvét rahoittajan pyrkimyksista
vaikuttaa sisélt6ihin, ndkdkulmiin ja taiteellisiin ratkaisuihin. Rahoittaja saattaa tyon edetessé
painostaa tekijdd viemédin teosta suuntaan, joka poikkeaa tekijan alkuperdisesté intentiosta,
jonka perusteella rahoitus kuitenkin alun perin on sovittu. Tekijédn neuvotteluasema on huono
pienelld alalla, jossa seuraavat tyGt ovat tdysin riippuvaisia samasta pienestd rahoittajien

joukosta.

Ja sit [rahoittaja] ehkd kautta linjan oli silleen, vaikka me ollaan suurin piirtein
saman ikdisid [...] niin hdn suhtautui meihin silleen tytitellen tai sit se oli hdnen
Slirttaileva tapansa olla, en oo ihan varma, kumpaa se oli. Mutta kuitenkin, et me
oltais hdntd huomattavasti nuorempia aloittelijoita. [...] hdn niinku piti meitd
semmosina tyttosind. Jotka on just valmistunut, tai ehkd nipin napin valmistunut.
Vaikka meilld on ihan sama tutkinto. Tai emmd tiedd edes ettd onko hdn

valmistunut.>’

Meidit oli helppo sivuuttaa, koska timméaset jotkut tyttdset. Ja kun siitd sanottiin
than suoraan sielld rahoittajan luona, tid miespuolinen tuotantoneuvoja, niin se
sanoi ihan suoraan, kun se antoi kielteisen, ettd no niin, nyt veddtte pddn tdyteen ja
alatte huomenna tekee jotain muuta, tehdn ootte nuoria. Md olin, jotain 37, no
onhan se kai nyt nuori, mutta kylldhdn monet ihailemani ohjaajat, miehet, on 37-

vuotiaana tehnyt aika montakin pitkdid elokuvaa.*’

Siis joku semmonen asenne, etti me néiperrelldicin tytét taas jotain.”’!

Karkea kielenk&ytté mainittiin useasti, samoin huutaminen neuvottelutilanteissa. Yksi tekijé
kertoi saaneensa televisioyhtion tilaajalta suoran kiskyn: ”Noyrry!” Toinen kuvasi
rahoittajatapaamista 45 minuutin haukkumissessioksi ja kolmannelle oli elokuvaa koskevan
palaverin aluksi ilmoitettu, ettid tapaamisen tarkoitus on saada tekija itkemaén. Tekijét

kertoivat toistuvasti henkilo66n menevisté epaasiallisesta palautteesta, johon oli usein liittynyt

3 Nainen B
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alatyylistd kielenkayttod. Haastattelu- ja kyselyaineistossa on myds useita kuvauksia siité,
miten neuvottelu- ja tydtilanteessa toistuvasti puhutaan naistekijan ohi. Rahoituspaétdsten

perustelut ovat olleet epAmaariisia.

Olen ollut rahoittajan kanssa virallisessa tapaamisessa missd on todettu
ddneen, ettd palaverin tarkoitus on saada minut itkemddn. Kun tunnin
asiattomuuksia kuunneltuani en ollut vield itkenyt, niin kehuttiin sitd etten ehkd

olekaan tehty lasista.”

Siis mullehan ei aina palavereis puhuta...ne mielummin kattoo sitd miespuolist

kolleegaa joka ei vilttimditti edes tiedi asiasta yhti paljon.*

Mun mielestd ehkd niinku rajuimmat asia on sellasia, ettd ei niinku kuunnella, vaan
niinku puhutaan sun puolesta. Ettd ikddn kuin vditetddn sun suulla jotain asioita,
mitd jotka ei pidd paikkaansa. Sellaseen on ollut vaikeinta puuttua. Ja sitten
tavallaan joinain ajanjaksoina on niinku kuullut niin outoja vditteitd, ettd just joku
[rahoittaja] soittaa ja puhuu kummallisen monologin eikd kuuntele ja sit sen jilkeen

tavallaan, sen jélkeen se himmennys.**

Nuorempana rahoitusneuvotteluissa kohtasin paitsi tytéttelyd ja vihdttelyd myos
seksuaalissdvytteistd epdasiallisuutta rahoittajilta. Esim. rahoittaja, joka
sairauslomansa vuoksi siirsi tapaamisen tyopaikaltaan hotellin baariin, jossa

ryyppddmisen ohessa avautui avio-ongelmistaan.®

Tuotantoneuvojan huoneessa tapahtuneita, on ollu pari niinku sellast tosi
Jjdrkyttdvid mis se haukkuminen ja dissaaminen ja henkilokohtainen haukkuminen ja
kaikki semmonen on menny jotenki ihan hirveille leveleille et siit toipuminen on

kestdiny tosi kauan.*®

Tuotantoneuvoja vastaa puhelintiedusteluihini tukiprosessista “Md annan
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rahaa vaan niille jotka md tunnen.”?”

Selviytymisstrategioita

Haastatelluista naisista moni kuvasi ammatilliseen toimintaansa liittyvid epatoivon jaksoja,
psyykkistd kuormittumista ja taloudellista epdvarmuutta. Moni myds kuvasi, miten oli
tietoisesti ja systemaattisesti pyrkinyt ratkaisemaan syrjinndn ongelmaa luomalla
henkil6kohtaisia selviytymisstrategioita. Pa4tds muuttaa omaa kaytostd konfliktitilanteissa oli
yksi ratkaisu. Toinen tapa oli muuttaa ylipdansd omaa tapaa esiintyé, pukeutua tai puhua.

Tdma nahtiin keinona saada enemmaén uskottavuutta.

Mai yritin vaan, niinku se [rahoittajan edustaja] oli niin torkee niin md olin vaan tosi
rauhallinen ja sit vaan sillee niinku pyrin kddntdd ne sen vittuilut vitsailuks, et se ei
kokenut siind tilanteessa murskaavansa minua ja se drsytti sitd, et md en niinku
ottanu tarpeeks vakavasti sitd sen vittuilua vaik md en vaa ndyttdny sille et se oli

hirveetd.*

Kun md en tiedd milt tavallaan pitdis ndyttdd ollakseen uskottava. [ ...] Ja tavallaan
voiko mennd mekossa. Md hirmu tarkkaan mietin, et md yritin myos ndyttdd
kauheen uskottavalta. [...] Md oon jotenkin ruvennut tekee, ehkd tiedostamatta

Jjotenkin semmosta maskuliinista, en vois kuvitella et vaiks menisin mekossa.*’

Md hankin semmosen miesten takin, bleiserihdn on miesten takki, miesten puvun
takki, ja md leikkasin feminiiniset — vaikka nykyddn pidetddn ehkd pitkdid tukkaa,

niin vield ehkd feminiinisyyden symbolina — niin leikkasin lyhyemmdiksi tukan.’’

Mut niinku jotenki toiminnassani tosi usein md mietin et niinku et mitd md tekisin jos
md olisin mies tdssd tilanteessa. Et kuinka royhked voi olla. Tai ehkd sekin on vddrin

ajatella sillee, ettii miehen pitdc olla royhked.>!
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Se, ettd mitd nuori miesohjaaja tekisi, se varmaan marssisi nyt tonne palaveriin ja
sanois, heippa vaan tdssd md nyt oon ja pam. Silld on parempi itsetunto, niin se on

auttanut mua kun ajattelen, ettd miti miesohjaaja tekisi. >

Tuntuu ettd minun on kerdttivd esimerkiksi verkostoitumistilanteisiin
toisenlainen “vahvan naisen poker face -energia”, jotta voisin olla niissd samalla

rennolla asenteella kuin miehet.”

Yleinen huomio oli, etté naisen pitdd olla moninkertaisesti parempi kuin miehen, jotta saisi
mahdollisuuksia alalla. Yksi kisikirjoittaja-ohjaaja kuvasi itsedén kympin tytoksi, ja totesi
monen naiskollegan myds olevan sitd. Muuta vaihtoehtoa ei ole, ja silti nainen saa havaita,
miten miespuoliset kollegat saavat tilaisuuksia uralla etenemiseen jatkuvasti paljon
kevyemmin ndytdin ja my0s ilman koulutusta. Toinen késikirjoittaja-ohjaaja totesi, ettd
patevyys ja koulutus kddnnetddn toisaalta nopeasti naista vastaan. Alan arvomaailmassa

leimautuminen liian sivistyneeksi tai liian nortiksi ei ole meriitti — ainakaan naiselle.

Kun mulla siind vaiheessa oli jo sitd ndyttod, niin se ndytto ei riittinyt. [...] Mutta
sitten tosta tulee mies, jolla ei ole edes sitd ndyttdd tai jolla on joku yksi néytto
Jjostain, josta tid kyseinen miesrahoittaja on pitdnyt, jos se on kdsitellyt jotain
yhteistd isdsuhdeasiaa ja hdn on ymmdrtdnyt, niin sitten se ndytto riittdd. [...]

Tosta porhaltaa kouluttamattomat henkilét, mua 10 vuotta nuorempia. >*

Siind missd mind teen yhden elokuvan, useampi mies tekee kaksi tai kolme samassa
ajassa. Miespuolisten ohjaajien elokuvat ndyttivdt saavan rahoituksen

huomattavasti nopeammin.>’

Meidiin pitdd aina olla semmosia vitun kympin oppilaita. Md oon 9,6 keskiarvon
ihminen. Niin tavallaan se, ettd on pitdnyt olla se kympin tytté. Ettd tavallaan mua
vituttaa se kympin tyttéjen dissaus. Ei meilld oo muuta vaihtoehtoa! Ei me pddstd

vittu muuten mihinkddn.>%
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Mulle on myés rahoittajatapaamisessa vittuiltu siitd, ettd olen myds ennen
elokuvakouluja opiskellut kirjallisuuttta, ettd se olisi jotenkin noloa ja ettd olen

Jjotenkin véidrdnlainen elitisti dlykko.””

Ette nyt ehkd oo kiinnostavii taiteilijoita, vaan niinku jotenki tdllasii norttei,

kympin tyttéi. [...] Iso tyé ja tarkkuus olikin jokin osoitus siitd et ei oo taiteilija.”®

Yksi selviytymisstrategia on se, ettd naiset jakavat kokemuksia keskendin. Jotkut rahoittajat

tiedetdén erityisen ongelmallisiksi. Muutostakin ndhdéan.

Ja [kollega] kertoi parista muusta projektista, minkd kanssa se on ollut sielld ja
kaikki, kas kummaa, naisohjaajien teoksia. Helpotti mua tietdd, vaikka ei se kivaa
ollut, mutta [rahoittaja] oli haukkunut kaikki muutkin, ettd se on hdnen ilmeisesti
Jjoku tdmmdénen metodi, ettd, tiytyy sanoa, ettd en ole kuullut miesohjaajilta tdtd,
ettd tdssd mun mielestd on kylld mahdollinen tdllainen, kummallinen kohta, ettd

Jjotain menee viiirin.”’

Keskeinen asia kans et mitd pidetddn tdrkeend tai ees millddn tavalla merkittivind
aiheena niin se tuntuu olevan niinku hyvin sukupuolittunutta ja varmaan monella
muullakin tavalla hyvin rajoittunut. Ja rahoittaja X nyt tietenkin varmaan sit edustaa
sitd, et must tuntuu et hinen persoonansa kautta vield erityisen paljon, koska mun

mielestd siihen liittyy jotain selkeetd naisvihamielisyyttd.®

Mun mielest Y on noist pddttdjist ainoo, joka on ottanu vakavasti ndd kysymykset ja
niinku oikeesti kouluttanut itseddn. Mun mielestd meininki on parantunu ihan tosi

paljon. Et ne keskustelut siis, aina se on ollu niinku skarppi ihminen ja néin.%'
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Lopuksi

Haastatellut ja kyselyyn vastanneet naiset ovat aktiivisia toimijoita elokuva-alan
ammattikentdlla. Esteistd huolimatta he ovat edenneet tydurillaan. Moni kuvasi havainneensa
jo opiskeluaikanaan, miten monimuotoisia syrjivat kdytdnnot elokuvan ja television alalla
ovat. © Syrjinnin he katsoivat heijastavan tilannetta suomalaisessa yhteiskunnassa ja
kulttuurissa yleensd. Toisaalta osa totesi, ettd muilla aloilla syrjinté ei ole niin avointa.
Tilannetta juuri elokuvan ja television alalla kuvattiin erityisen epdoikeudenmukaiseksi. Moni
kuvasi epdoikeudenmukaisuuden kokemuksen kanssa eldmisté raskaaksi ja koki sen syovan

tydmotivaatiota ja jaksamista.®

Pieni aihe —ty6ryhmaén tutkimuskysymyksena oli: Minkélaista on naisten kokema erityinen,
sukupuoleen sidottu arviointi elokuvahankkeiden rahoitusneuvotteluissa ja kehittelytydssa?
Tutkimuksen aineiston perusteella voi todeta, ettd naiset olivat toistuvasti kokeneet tilanteita,
joissa naiseus oli esitetty asiana, joka néhtiin negatiivisessa valossa. Haastateltujen ja
kyselyyn vastanneiden kuvaamat tilanteet muistuttivat toisiaan ja nayttivat toistuvan. Kyse ei

ole yksittdisten henkildiden toiminnasta vaan kokonaisesta toimintakulttuurista.

Naistekijdt kuvasivat toiminta- ja puhetapoja, joissa naissukupuoli saatettiin nostaa esiin
ongelmallisena ja viheksyttdvand ominaisuutena arviointitilanteissa lahes missi tahansa
kehittelyprosessin vaiheessa. Nayttdad siltd, ettd naistekijdt olivat joutuneet kdymaan
tavanomaisten rahoitusneuvottelujen rinnalla ja niiden kanssa samanaikaisesti ikddn kuin
toista neuvottelua, jonka aiheena on naiseus. Tdma ylimdardinen neuvottelu koettiin erityisen
kuormittavana. Naisten kuvaamat toiminta- ja puhetavat ovat syrjivié ja luonteeltaan sellaisia,
ettd ne eivit olisi hyvéksyttdvid muualla yhteiskunnassa tydpaikolla, viranomaistoiminnassa
tai asiakastyOssd. Osa aineistossa kuvatusta kdytdksestd, kuten avoimen naisvihamieliset ja
pilkalliset puheet, henkilokohtainen solvaaminen ja huutaminen ovat toimintaa, jonka
ilmenemiseen milld tahansa tydpaikalla tulisi puuttua. Se, ettd naiset olivat ammatillisessa
toiminnassaan toistuvasti kohdanneet téllaisia tilanteita, kertoo vakavista ongelmista

toimintakulttuurissa ja my0s rahoitusinstituutioiden esimiestydssa. Verovaroilla toimivien tai

92 Koulutuksen piirissi tasa-arvokysymyksiin ja epéterveen toimintakulttuurin ongelmaan on heritty jo ennen
#metoo-julkisuutta. Esimerkiksi Aalto-yliopistossa elokuvataiteen opetussuunnitelmaan on lisitty
tyohyvinvoinnin, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakokulmia. Tama ndkyy myds tutkimus- ja
projektitoiminnassa. Kts. Aalto Action! 2019; Reinola 2020; Aalto Practical tips for fostering diversity 2020.

0 Tybterveystutkimuksissa on todettu epidoikeudenmukaisuuden kokemusten yhteys tydterveyshaittoihin.
Vaikutukset nékyvit seki fyysisessd ettd psyykkisessd terveydessd ja terveyskdyttiytymisessd. Esim. Greenberg
2010.



24

julkista rahoitusta jakavien instituutioiden toiminnan tulisi olla tasapuolista ja tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistdviéd. Kaikenlainen syrjintid on ndiden instituutioiden julkilausuttujen
arvojen ja tavoitteiden vastaista.®* Seka julkisia toimijoita ettd yksityisia yrityksid ohjaa tasa-
arvolaki, yhdenvertaisuuslaki ja tydturvallisuuslaki. Yritysvastuuta toteuttava yritys kehittia

toimintaansa my0s lainsdddédnnon velvoitteita pitemmalle kohti eettisyyttd ja kestdvyytta.

Aiemmissa tutkimuksissa on todettu, ettd suomalaisella elokuva-alan kentélla toimivat
ammattilaiset toivovat rahoituspaatoksiin enemmaén lapindkyvyyttd ja avointa
vertaisarviointia. Vallan keskittyminen harvoille koetaan ongelmaksi. Suljettujen ovien
takana kdydyt neuvottelut tai puhelinneuvottelut ovat tilanteita, joissa rahoituksen hakijat
kokevat olevansa erityisen haavoittuvia. Rahoitusta koskevien pédétosten viralliset perustelut
ovat yleisluontoisia lausumia, joiden takana olevat tarkemmat syyt jadvat hakijoille usein
episelviksi. TAmi vihentid luottamusta jirjestelmin oikeudenmukaisuuteen.®> Alalla on
toivottu, ettd julkiset rahoitusinstituutiot ja esimerkiksi Yle tilaajana ottaisivat enemmén
vastuuta siitd, ettd tuotantoyhtidissa ja koko alan kentdlld tasa-arvo toteutuisi aiempaa
paremmin ja esimerkiksi tyoturvallisuuden puutteisiin ja seksuaaliseen hdirintddn
puututtaisiin voimakkaammin.®® Niin on osittain jo tapahtunut. Esimerkiksi Suomen
elokuvasditon tuotantotuen saamisen edellytyksend on nykydin tuottajan antama vakuus
siitd, ettd tuotannossa mukana oleville on annettu selkeét ohjeet siitd, miten heidan tulee
toimia mahdollista héirintda tai epdasiallista kdytostd kohdatessaan. Tassé tutkimuksessa esiin
tulleet naisten kuvaukset kokemuksistaan rahoitusneuvotteluissa kertovat kuitenkin siité, ettd

asiallisuus ei tdhén asti ole toteutunut rahoittajien omassa toiminnassa aina moitteettomasti.

Kuvaako tdman tutkimuksen aineisto alan nykypaivaa vai ainoastaan sen menneisyytta ja
lahimenneisyyttd? Tati on vaikea arvioida. Ala on voimakkaassa muutoksessa monellakin
tavalla. Kahden viime vuoden aikana naistekijoiden osuus esimerkiksi Suomen
elokuvasdition rahoittamien elokuvien késikirjoittajana, ohjaajina ja tuottajana on noussut.
Heitd on my®s hakijoina aiempaa enemmin.®” Ovatko naiset nyt voittaneet ujoutensa? Tdmén
tutkimuksen perusteella ndyttda silté, ettd aiempi naisten elokuvien véhdinen mééra ja heiddn
tyourillaan ilmenneet esteet eivit ole 1dhtoisin heiddn omista sisdisistd ongelmistaan ja tunne-

eldméstadn. Alan toimintakulttuuri on monin eri tavoin asettautunut naisia vastaan. On

% Suomen elokuvasition strategia 2018; Ylen eettiset ohjeet 2015; AVEK toimintakertomus 2015-2016, s. 4.
5 Savolainen 2017, 83 — 85; Paanetoja 2018, 146.

% Oksanen-Sireld ja Kurlin 2020, 71

7 Suomen elokuvasiition toimintakertomus 2019, 9 — 19.
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mahdollista, ettd vasta viime vuosien keskustelu syrjinndn ongelmista ja tasa-arvotavoitteista
seki niiden tavoitteiden tarpeellisuuden tunnustaminen®® on kiynnistinyt muutoksen, jossa
vanhat asenteet tulevat kyseenalaistetuiksi ja naistekijoiden hankkeiden kohtaama vastustus
on vdhentynyt. Osa tdman tutkimuksen haastatteluista kertoo huomanneensa muutoksia alan
ilmapiirissd. Toisaalta haastatteluissa ja kyselyvastuksissa kuvatuista tilanteista osa on aivan

tuoreita, silld jotkut vastaajat kertoivat hankkeista, joita olivat paraikaa tekemaéssa.

Tutkimuksessa haastatelluista naisista jotkut pohtivat kohtaamiensa ennakkoluulojen syita.
Osa niki alan péittdjien, niin miesten kuin naistenkin toiminnan taustalla tiedostamattomat
kulttuuriin rakentuneet syyt. Téllaisesta ilmidsta kdytetddn nimitystd unconscious bias,
tiedostamaton tai piilevd ennakko-odotus. Tutkimuksen aineiston perusteella on kuitenkin
todettava, ettd suomalaisella elokuva-alalla ennakkoluulot ja syrjivdn toiminnan oikeuttavat
asenteet ja arvot eivét ole olleet tiedostamattomia eivétké piilossa, vaan aivan avoimesti
artikuloituja ja kaikkien tiedossa. Naisten tyon, osaamisen ja taiteellisen toiminnan
vaheksynti eivit ole olleet osa vaikeasti médriteltdvaa piiloagendaa, vaan paivanvalossa
tyotilanteissa kdytyjen keskustelujen normaali osa. #Metoo-ilmio paljasti alan asenneilmaston
fyysinen ilmentymén. Naisvihamieliset asenteet ja niihin perustuneet puhetavat ja
vallankayttd ovat vuosikymmenié olleet arkisia ilmiditd elokuvan ja television kentélld my6s
silloin, kun on arvioitu sisélt6j4 ja taiteellisen toiminnan laatua ja tekijdn potentiaalia. Tdmén
asian tunnustaminen ja rehellinen kohtaaminen olisivat tirkeé askel syrjivien rakenteiden

purkamisessa.

Uusi laki valtion rahoituksesta elokuvakulttuurin edistdmiseen tuli voimaan joulukuussa
2018.% Sen tavoitteena on edistii suomalaista elokuvatuotantoa ja elokuvakulttuuria.
Tavoitteen toteuttamisen 1dhtokohtina ovat osallisuus, moniarvoisuus, kulttuurinen
moninaisuus ja taiteen vapaus. Pitkdan jatkuneen syrjivin toimintakulttuurin rehellinen
arviointi ja epéterveiden kdytdntojen aktiivinen purkaminen voivat mahdollistaa
suomalaiselle elokuvalle tulevaisuuden, jossa nama lahtékohdat ja tasa-arvo ja

yhdenvertaisuus aidosti toteutuvat.

% Esimerkiksi Suomen elokuvasiitién toimenpideohjelma sukupuolten tasa-arvon edistdmiseksi 2019 seki Yle
draama 2019.
% Laki valtion rahoituksesta elokuvakulttuurin edistémiseen 2018.
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Lihteet:

Pieni aihe —ty6ryhmin haastattelut, kyselyvastaukset, muut tiedonannot 2019:
- 18 haastattelua
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- kolme kirjallista kuvausta

- suullisia tiedonantoja (ryhmén jasenet)
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Minkalaista on naisten kokema sukupuoleen sidottu arviointi
elokuvahankkeiden rahoitusneuvotteluissa ja kehittelytyossa?
Minkalaisina ndyttaytyvit sukupuolirooleihin liittyvat asenteet alan

toimintakulttuurissa Suomessa?

Tutkimuksen aineistona ovat kahdeksanjasenisen Pieni aihe -
tyoryhmén vuonna 2019 keraamait haastattelut, kyselyvastaukset ja
muut kuvaukset, joissa naispuoliset elokuvan ja television ammattilaiset

kertoivat kokemuksistaan.

Tutkimus kuvaa elokuva- ja televisioalan toimintakulttuurissa pitkaan
vallinnutta asenneilmapiirid, jossa syrjivit asenteet eivat ole piilossa
(unconscious bias), vaan niitd on voitu ja voidaan avoimesti ilmaista
arkipdivdisessi puheessa ja toiminnassa. Naispuolisille ammattilaisille
tdma on merkinnyt erityisid jainnitteita ja ylimaaraista psyykkista

kuormitusta ty6- ja neuvottelutilanteissa.

Pieni aihe -tyoryhmin jasenet: Inka Achté, Saara Cantell, Piia
Hirvensalo, Hanna Lekander, Lotta Lindroos, Jaana Puhakka, Iiris

Saaren-Seppild ja Raija Talvio.
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