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1. Aalto-yliopisto

Aalto-korkeakoulusaatio toimii Aalto-yliopistona. Saatidyliopiston toimintaa saatelevat yli-
opistolaki (558/2009), saaticlaki (487/2015) ja saation saannot. Saatioyliopiston toiminnan ja
hallinnon jarjestamisestd maarataan tassa johtosdadnndssa ja muissa vastaavissa yliopiston si-
sdisissa maarayksissa. Johtosdaannon vahvistaa hallitus.

1 § Yliopisto

Yliopisto on itsendinen, monialainen tiede- ja taideyhteiso, joka toimii tekniikan, kauppatie-
teiden ja taideteollisuuden aloilla seka niihin laheisesti liittyvilla aloilla.

Yliopiston tehtavana ja toiminnan tarkoituksena on edistda vapaata tutkimusta seka tieteel-
lista ja taiteellista sivistystd, antaa tutkimukseen perustuvaa ylinta opetusta seka kasvattaa
opiskelijoita palvelemaan isanmaata ja ihmiskuntaa. Tehtavidan hoitaessaan yliopiston tulee
edistaa elinikdistd oppimista, toimia vuorovaikutuksessa muun yhteiskunnan kanssa seka
edistda tutkimustulosten ja taiteellisen toiminnan yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

Yliopiston kansallisena erityistehtdavana on korkeatasoisen tutkimuksen ja opetuksen avulla
tukea Suomen menestymista, rakentaa myoénteiselld tavalla suomalaista yhteiskuntaa, sen
taloutta, tekniikkaa, taidetta, taideteollisuutta seka kansainvalisyytta ja kilpailukykya seka
edistdd ihmiskunnan ja ympariston hyvinvointia.

Yliopisto noudattaa kaikessa toiminnassaan kansainvélisesti korkeatasoisen yliopistotoimin-
nan eettisid periaatteita ja hyvaa hallintotapaa seka turvaa sisdisessa hallinnossaan opetuk-
sen, tutkimuksen ja taiteen vapauden edellyttaman akateemisen itsehallinnon ja siihen olen-
naisesti kuuluvan professorikunnan riippumattomuuden.

2 § Korkeakoulu

Yliopisto jakautuu korkeakouluihin, jotka vastaavat oman alansa opetuksesta ja tutkimukses-
ta yliopiston yhteisten linjausten, strategian seka vuotuisen toimintasuunnitelman ja talous-
arvion puitteissa itsenaisesti.

Yliopistossa on seuraavat korkeakoulut:
- Aalto-yliopiston insintoritieteiden korkeakoulu,
- Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulu,
- Aalto-yliopiston kemian tekniikan korkeakoulu,
- Aalto-yliopiston perustieteiden korkeakoulu,
- Aalto-yliopiston sahkotekniikan korkeakoulu, ja
- Aalto-yliopiston taiteiden ja suunnittelun korkeakoulu.

Korkeakoulujen toiminnan jarjestamisesta maarataan tarkemmin korkeakoulukohtaisissa oh-
jesaannoissa.

Toiminnan jarjestamiseksi yliopistossa voi olla erillisid akateemiseen toimintaan seka palve-
luiden jarjestamiseen liittyvia erillisia ja yhteisia laitoksia sekd muiden yliopistojen kanssa yh-
teisia laitoksia.



3 § Yliopiston kieli

Yliopiston opetus- ja tutkintokieli on Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulussa suomi. Aalto-
yliopiston insindoritieteiden korkeakoulun, Aalto-yliopiston kemian tekniikan korkeakoulun,
Aalto-yliopiston perustieteiden korkeakoulun, Aalto-yliopiston sahkotekniikan korkeakoulun
seka Aalto-yliopiston taiteiden ja suunnittelun korkeakoulun opetus- ja tutkintokieli on suomi
ja ruotsi. Yliopisto voi paattda myods muun kielen kdyttamisesta opetus- ja tutkintokielena ja
opintosuorituksissa.

Yliopiston hallintokieli on suomi. Hallitus voi pdattaa myds muun kielen kayttdamisesta suo-
men kielen rinnalla kokous- ja hallintokielena kansainvdlisen toiminnan ja kansainvalisen

henkilokunnan palveluiden ja osallistamisen edellytysten jarjestamiseksi.

Teknistieteellisella ja taideteollisella koulutusalalla yliopisto vastaa osaltaan siitd, etta ruot-
sinkielta osaavia henkildita koulutetaan riittavasti maan tarpeisiin.

4 § Yliopistokonserni

Yliopistolla voi olla sen tehtavien toteuttamista varten maardysvalta yhdessa tai useammassa
kotimaisessa tai ulkomaisessa yrityksessa.

Yliopiston konsernijohtoon kuuluvat yliopiston hallitus ja rehtori.

Konsernijohto vastaa yliopistokonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta.



2. Yliopistotason toimielimet
5 § Yliopistotason toimielimet

Yliopiston toimielimet ovat hallitus, rehtori, joka on samalla sdati6lain tarkoittama toimitus-
johtaja ja akateemisten asiain komitea.

Yliopistolla voi lisdksi olla provosti, vararehtoreita, professorineuvosto, sijoituskomitea ja
tutkintolautakunta.

6 § Hallitus

Yliopiston hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja mukaan lukien seitseman
(7) jasenta. Hallituksen on monipuolisesti edustettava saation toimialaan kuuluvien tieteiden
ja taiteiden seka yhteiskuntaelaman ja elinkeinoelaman kotimaista ja kansainvalista kor-
keimman tason asiantuntemusta.

Hallituksen jasenten valinnasta, kelpoisuudesta tehtdvaan, toimikaudesta seka hallituksen
kokoonpanosta maaratdaan saation saantojen 6 §:ssa.

Hallituksen jasenena ei voi olla yliopiston rehtori, provosti, vararehtori, korkeakoulun tai
muun valittomasti hallituksen alaisuudessa olevan yksikdn johtaja eikd monijasenisen hallin-
toelimen jasen. Monijdsenisen hallintoelimen jasenella tarkoitetaan yliopiston akateemisten
asiain komitean ja muun yliopiston yhteisen hallintoelimen jasenta seka korkeakoulun aka-
teemisten asiain komitean jasenta.

Hallituksen jasen ei saa olla saation valiton edunsaaja tai opetus- ja kulttuuriministerion vir-
kamies. Saation valittomalla edunsaajalla ei tarkoiteta yliopiston henkil6stoa tai yliopistossa
kirjoilla olevaa opiskelijaa.

Hallituksen jasenen, joka edellda mainitusta syysta on menettanyt kelpoisuutensa, on erotta-
va.

Hallituksen jasenten valintaan sovelletaan edelld olevan lisdksi, mitad tdassa johtosaanndssa on
13 §:ssd ja 15 §:ssa maaratty.

7 § Hallituksen tehtavat

Hallitus luo toiminnallaan edellytyksia vapaalle opetukselle, tutkimukselle ja taiteelliselle
toiminnalle seka tieteelliselle ja taiteelliselle sivistykselle ja edistaa niiden kehitysta.

Hallitus huolehtii siita, etta yliopiston toiminta on asianmukaisesti jarjestetty ja etta sen va-
rainhoito on suunnitelmallista.

Tehtdvansa hoitamiseksi hallitus paattaa yliopiston strategiasta, yliopiston toimintaa ja ta-
loutta koskevista asioista sekd muista laajakantoisista suunnitelmista. Hallitus valitsee rehto-
rin johtamaan yliopiston ja sen muodostaman tiede- ja taideyhteison toimintaa ja maaritte-
lee rehtorin tehtavat yliopistolain maardysten mukaisesti.

Lisaksi hallitus:
1. nimittaa ja erottaa provostin ja muut rehtorin ja provostin suorat alaiset sekd maa-
raa naiden tehtavat ja toimikaudet,



2. nimittaa ja erottaa korkeakoulujen johtajina toimivat dekaanit, ja maaraa naiden
tehtdvat ja toimikaudet,

3. nimittaa ja erottaa sijoituskomitean jasenet sekd maaraa komitean tehtavat ja jasen-
ten toimikaudet,

4. perustaa ja lakkauttaa yliopiston korkeakoulut seka erilliset opetus- ja tutkimusyksi-
kot, joilla tarkoitetaan tdman johtosdannon 2 §:n 2 ja 4 momentissa mainittuja yksi-
koita,

5. vahvistaa yliopiston vuotuisen toimintasuunnitelman ja talousarvion,

6. vahvistaa yliopiston vuotuisen toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen,

7. toimittaa kertomuksen yliopiston toimintavuodesta yliopiston akateemisten asiain
komitealle,

8. vahvistaa yliopiston johtosdaannon, taloussdadanndn ja muut vastaavat madraykset ja

9. paattaa opiskelijan erottamisesta yliopistosta siten kuin lainsdadannossa tarkemmin
maarataan.

Hallitus vastaa siita, etta yliopiston kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti
jarjestetty.

Hallitus voi omalla paatoksellaan siirtda toimeenpanovaltaansa rehtorille, muille toimielimille
tai sdation palveluksessa oleville henkildille.

Hallituksen tehtavista ja tyoskentelysta maarataan tarkemmin hallituksen ty6jarjestyksessa.
8 § Rehtori

Rehtori johtaa yliopistoa ja edustaa sen muodostamaa tiede- ja taideyhteisoa.

Rehtorin nimittaa ja erottaa hallitus. Rehtorin toimikausi on viisi (5) vuotta.

Jos rehtoriksi nimitetdan Aalto-yliopiston professori, han on rehtorikautensa ajaksi vapautet-
tu professorin tehtavansa hoidosta.

9 § Rehtorin tehtdvit

Rehtori johtaa yliopiston toimintaa yliopistolain, yliopistoyhteison arvojen, hallituksen hy-
vaksyman strategian seka hallituksen antamien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.

Rehtori johtaa yliopiston pitkdn tahtdimen strategista kehittamista ja kumppanuuksia. Reh-
tori vastaa:
1. yliopiston strategian kehittamisesta ja toimeenpanosta,
2. yliopiston resurssien hallinnasta ja allokoinnista ja
3. toimenpiteistd, jotka tukevat ja varmistavat yliopiston tulevaisuutta rakentamalla ja
yllapitamalla strategisia suhteita julkiseen valtaan, elinkeinoelamaan, akateemisiin
kumppaneihin, julkishallintoon, alumneihin ja muuhun yhteiskuntaan.

Lisdksi rehtorin tehtaviin kuuluu:
4. vahvistaa koko yliopistoa koskevat ohjesdadannot sekd taman johtosdaannon 2 §:n 2 ja
4 momentissa mainittujen yksikdiden ohjesaannot,
5. paattaa tutkintoon johtavien koulutusohjelmien kdaynnistamisesta ja lopettamisesta
seka aloituspaikkojen maarasta,
6. myontaa yliopiston palveluksessa olevalle henkil6lle oikeus kayttaa professorin arvo-
nimea seka dosentin arvo yliopistolain mukaisilla perusteilla,



7. muut tdman johtosddnnon maaraamat tehtavat ja
8. hallituksen maaraamat muut tehtavat.

Rehtori saa ryhtya yliopiston tehtavat huomioon ottaen laajakantoisiin toimiin vain, jos halli-
tus on hanet siihen valtuuttanut tai jos hallituksen paatosta ei voida odottaa aiheuttamatta
yliopiston toiminnalle olennaista haittaa. Viimeksi mainitussa tapauksessa hallitukselle on
mahdollisimman pian annettava tieto toimista.

Rehtori voi siirtda henkildston ottamisen tai toimivaltaansa kuuluvan muun asian yliopiston
muun toimielimen tai henkilon ratkaistavaksi. Rehtori voi vahvistaa tyojarjestyksen, jossa
maarataan tarkemmin rehtorin ja provostin seka suoraan heidan alaisinaan olevien tehtavien
hoitamisesta.

Rehtorilla on oikeus olla 1asna ja kdyttaa puhevaltaa yliopiston kaikkien toimielinten kokouk-
sissa nimityskomiteaa lukuun ottamatta.

10 § Provosti ja vararehtorit

Yliopistolla voi olla provosti, jonka hallitus nimittaa rehtorin esityksesta. Yliopistolla voi olla
vararehtoreita, jotka hallitus nimittaa rehtorin ja provostin yksimielisesta esityksesta.

Jos provostiksi tai vararehtoriksi nimitetdan Aalto-yliopiston professori, han on toimikauten-
sa ajaksi vapautettu professorin tehtavansa hoidosta.

Provostin tehtaviin kuuluu:
1. toimia rehtorin sijaisena,
2. tukea rehtoria strategisessa suunnittelussa, professorien nimittamisessa ja resurssi-
suunnittelussa,
3. johtaa yliopiston kaikkia opetukseen, tutkimukseen ja vaikuttavuuteen liittyvia pro-
sesseja seka
4. muut rehtorin hdnelle maaraamat tehtavat.

Provostilla on oikeus olla Iasna ja kayttaa puhevaltaa yliopiston kaikkien toimielinten kokouk-
sissa hallituksen nimityskomiteaa lukuun ottamatta

Provosti toimii suoraan rehtorin alaisena. Vararehtorit toimivat suoraan rehtorin tai provos-
tin alaisina sen mukaan kuin rehtorin tydjarjestyksessa tarkemmin maarataan.

11 § Yliopiston akateemisten asiain komitea

Yliopiston akateemisten asiain komitea on yliopistolaissa tarkoitettu yhteinen monijaseninen
yliopistotason hallintoelin.

Yliopiston akateemisten asiain komiteaan kuuluu 19 jasenta ja 38 varajasenta. Varajasenten
sijaantulojarjestyksesta maarataan tarkemmin yliopiston akateemisten asiain komitean tyo-
jarjestyksessa.

Komitean jasenista yhdeksan (9) edustaa professorikuntaa, kuusi (6) muuta tutkimus- ja ope-
tushenkilostoa sekd muuta henkil6stda ja nelja (4) opiskelijoita. Varajasenet nimetdéan sa-
massa suhteessa kuin varsinaiset jasenet. Kaikissa edella mainituissa ryhmissa tulee olla
edustettuina yliopiston kolme toimialaa — kauppatieteet, tekniset tieteet seka taideteolli-
suus.



Rehtori tai hanen maaraamansa henkild toimii yliopiston akateemisten asiain komitean
puheenjohtajana. Rehtori nimittda komitean varapuheenjohtajan seka sihteerin.

i) Professorikunta, ii) muu tutkimus- ja opetushenkilosto seka yliopiston muu henkildsto ja iii)
opiskelijat valitsevat yliopiston akateemisten asiain komitean jasenet keskuudestaan seuraa-
valla tavalla:

Professorikunta: 16 §:ssa tarkoitettu professorineuvosto valitsee professorikunnasta yh-
deksan (9) edustajaa ja heiddn varaedustajansa seuraavasti:

kauppakorkeakoulun professorikunta valitsee keskuudestaan kaksi (2) jasenta,
taiteiden ja suunnittelun korkeakoulun professorikunta valitsee keskuudestaan
kaksi (2) jasenta,

insinooritieteiden korkeakoulun professorikunta valitsee keskuudestaan yhden
(1) jasenen,

kemian tekniikan korkeakoulun professorikunta valitsee keskuudestaan yhden
(1) jasenen,

perustieteiden korkeakoulun professorikunta valitsee keskuudestaan yhden (1)
jasenen, ja

sahkotekniikan korkeakoulun professorikunta valitsee keskuudestaan yhden (1)
jasenen, seka

tekniikan alalla toimivien korkeakoulujen professorikunta valitsee yhteisesti yh-
den (1) jasenen.

Professorineuvosto valitsee vastaavassa suhteessa varsinaisille jasenille varajasenet.

Muu tutkimus- ja opetushenkilésté sekd yliopiston muu henkildsté: Kuusi (6) tutkimus- ja
opetushenkil6ston sekd muun henkiloston edustajaa ja heidan varaedustajansa valitaan
vaaliohjesddannon mukaisesti kuitenkin siten, etta vahintaan kaksi (2) heistd edustaa
muuta tutkimus- ja opetushenkildstda ja vahintdan kaksi (2) muuta henkildstoa.

Opiskelijat: Ylioppilaskunta valitsee yliopiston akateemisten asiain komiteaan nelja (4)
opiskelijaedustajaa sekd heidan varaedustajansa.

Yliopiston akateemisten asiain komitean toimikausi on nelja (4) kalenterivuotta 31 §:ss3 mai-
nituin poikkeuksin. Opiskelijajdsenen toimikausi on yksi (1) kalenterivuosi.

Mikali yliopiston akateemisten asiain komitean jasen menettda taman pykaldan 3 momentissa
mainitun kelpoisuutensa, paattyy jasenen toimikausi yliopiston akateemisten asiain komite-
assa. Kesken toimikauden tehtavastaan luopuneen tai kelpoisuutensa menettaneen jasenen
tilalle nousee varajasen.

12 § Vaalitoimikunta

Rehtori nimittaa vaalitoimikunnan, johon kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sih-
teeri, lainopillinen neuvonantaja ja 3 — 6 muuta jasenta. Vaalitoimikunta huolehtii akateemis-
ten asiain komiteoiden vaaleihin liittyvista kaytannon jarjestelyista. Vaalitoimikunnan tehta-
vista ja vaaleista maarataan tarkemmin vaaliohjesaanndssa. Vaalitoimikunnan jasen on es-
teellinen astumaan ehdolle vaaliin.



13 § Yliopiston akateemisten asiain komitean tehtavat

Yliopiston akateemisten asiain komitean toiminnan tarkoituksena on edistda tutkimuksen,
opetuksen seka taiteellisen toiminnan korkeaa laatua.

Yliopiston akateemisten asioiden komitean tehtaviin kuuluu

1. paattaa opetussuunnitelmista ja tutkintovaatimuksista,

2. paattaa opiskelijoiden valintaperusteista,

3. paattaa opetukseen, tutkimukseen seka taiteelliseen toimintaan liittyvista muista
yleisista saanndista,

4. asettaa tarvittavat tutkinto-, arvostelu- ja oikaisuasioita kasittelevat lautakunnat tai
muut tutkimuksen ja opetuksen hoitamiseksi tarvittavat toimielimet seka maarata
niiden puheenjohtajat, jasenet ja varajasenet seka ndiden toimintaa ohjaavat saa-
dokset,

5. paattaa hallituksen ja sen jasenten toimikauden pituudesta,

nimittaa ja erottaa 15§:ssa tarkoitetun nimityskomitean jasenet ja
7. paattaa kunniatohtorin arvonimen antamisesta.

o

Yliopiston akateemisten asiain komitea voi omalla paatokselldan siirtda edellda mainittuja teh-
taviaan korkeakoulujen akateemisten asiain komiteoille lukuun ottamatta kohdan viisi (5) ja
kuusi (6) tehtavia.

Yliopiston akateemisten asiain komitean tehtdvana on edelld olevan lisaksi nimittaa yliopis-
ton hallituksen jasenet saation saantdjen 6 §:n ja tdman johtosddnnon maardysten mukaises-
ti.

Yliopiston akateemisten asiain komitea nimittda hallituksen jasenet johtosaannon 15 §:ssa
maaratyn nimityskomitean tekeman esityksen pohjalta. Jos yliopiston akateemisten asiain
komitea ei hyvaksy nimityskomitean tekemaa esitysta, palauttaa yliopiston akateemisten
asiain komitea esityksen nimityskomitealle uudelleen valmisteltavaksi. Akateemisten asiain
komitea voi palauttaa nimityskomitean esityksen uudelleen valmisteltavaksi yhden kerran.

Yliopiston akateemisten asiain komitean puheenjohtaja kaynnistaa hallituksen valintaproses-
sin saation saantdjen madraamalla tavalla. Kun valittavaksi tulee perustajien ehdolle asetet-
tava hallituksen jasen, on akateemisten asiain komitean puheenjohtajan ilmoitettava siita
vahintaan kolmea kuukautta ennen hallituksen jasenen toimikauden alkamista perustajille
Suomen valtiota lukuun ottamatta. Naiden perustajien tulee ilmoittaa asettamansa ehdok-
kaat akateemisten asian komitean puheenjohtajalle vahintdan kahta kuukautta ennen halli-
tuksen jasenen toimikauden alkamista. Mikali perustajat eivat ilmoita ehdokkaitansa, asettaa
heidat ja nimeaa akateemisten asiain komitea.

Akateemisten asiain komitean puheenjohtajan tulee ilmoittaa viipymatta nimityskomitean
puheenjohtajalle sdation perustajien asettamat ehdokkaat hallituksen jasenten nimittamista
koskevan esityksen laatimista varten.

14 § Yliopiston akateemisten asiain komitean kokous

Yliopiston akateemisten asiain komitea on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja sekda enemman kuin puolet jasenista on lasna.



Yliopiston akateemisten asiain komitea kokoontuu sadnnoéllisesti puheenjohtajan tai varapu-
heenjohtajan kutsusta. Lisdksi mikali yli puolet jasenista sitd pyytaa, on yliopiston akateemis-
ten asiain komitea kutsuttava koolle.

Kutsu kokoukseen on ldhetettava akateemisten asioiden komitean jasenille vahintaan seit-
seman paivaa ennen kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

Rehtorilla, provostilla, vararehtoreilla ja korkeakoulujen johtajilla tai asian kasittelyn niin vaa-
tiessa edelld mainittujen maaraamilla henkil6illa on puhe- ja lasndolo-oikeus yliopiston aka-
teemisten asiain komitean kokouksessa.

Kokouksessa pidettavan poytakirjan tarkastajiksi valitaan kaksi kokouksessa lasna olevaa ja-
senta.

Yliopiston akateemisten asiain komitean paatoksenteossa noudatetaan enemmistdperiaatet-
ta: ehdotus, joka saa yli puolet Iasna olevien komitean jasenten danista, katsotaan yliopiston
akateemisten asiain komitean hyvaksymaksi.

Kullakin akateemisten asiain komitean jasenelld on yksi 3ni. Ainten mennessi tasan ratkai-
see puheenjohtajan kanta, vaaleissa kuitenkin arpa.

15 § Hallituksen nimityskomitea

Hallituksen nimityskomitea valmistelee akateemisten asiain komitean paatoksen yliopiston
hallituksen jasenten valitsemisesta. Nimityskomitean on nautittava akateemisten asiain ko-
mitean luottamusta ja yliopistoyhteisdn arvostusta.

Nimityskomiteassa on viisi (5) jasentd, joista kaksi (2) edustaa saatidyliopiston muita perusta-
jia kuin Suomen valtiota. Akateemisten asiain komitean puheenjohtaja pyytaa saation perus-
tajia esittdmaan ehdokkaansa nimityskomiteaan hyvissa ajoin ennen komitean nimittamista.
Komitean jasenten tulee edustaa yliopiston kunkin alan — teknisten tieteiden, kauppatietei-
den ja taideteollisuuden — asiantuntemusta.

Nimityskomitean jasenten toimikausi on yksi (1) vuosi. Yliopiston akateemisten asiain komi-
tea nimittaa kesken toimikauden eronneen jasenen tilalle uuden jasenen jaljelld olevaksi
toimikaudeksi.

Nimityskomitea valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Nimityskomitea on paatdsvaltainen, kun vahintdan puolet jasenistd seka puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja on lasna.

Nimityskomitea kokoontuu puheenjohtajan kutsusta tarvittaessa. Kutsu kokoukseen on lahe-
tettava komitean jasenille vahintdan seitseman padivaa ennen kokousta. Paatoksenteossa
noudatetaan enemmistoperiaatetta: ehdotus, joka saa yli puolet lasna olevien komitean ja-
senten danistd, katsotaan nimityskomitean hyvaksymaksi.

Kullakin nimityskomitean jasenelld on yksi 43ni. Ainten mennessa tasan ratkaisee puheen-
johtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Nimityskomitea tekee yliopiston akateemisten asian komitealle esityksen hallituksen jasenis-
ta kuultuaan Suomen valtiota ja muita saation perustajia seka ylioppilaskuntaa. Nimityskomi-



tea tekee akateemisten asiain komitealle esityksen hallituksen jasenten toimikauden muut-
tamista koskevasta sadantdmuutoksesta.

16 § Professorineuvosto

Professorineuvosto toimii rehtorin, provostin ja vararehtoreiden neuvonantajaelimena ja tuo
kuuluviin tiede- ja taideyhteison danen olennaisissa yliopiston arvoihin liittyvissa kysymyksis-
sa.

Professorineuvostoon kuuluvat kaikki yliopiston vakinaiset professorit, professorien tenure
track -urajarjestelmassa olevat professorit ja muut paatoimiset professorikunnan jasenet se-
ka yliopistossa toimivat akatemiaprofessorit. Yliopiston rehtorilla, provostilla, vararehtoreilla
ja korkeakoulujen johtajilla on puhe- ja lasnaolo-oikeus professorineuvoston kokouksissa.

(Momentti 3) kumottu 26.11.2019

Professorineuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja vahintdan kaksi (2) varapu-
heenjohtajaa. Puheenjohtaja kutsuu neuvostolle sihteerin.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien toimikausi on kaksi (2) kalenterivuotta.
Professorineuvosto kokoontuu vahintdan kerran vuodessa puheenjohtajan tai hanen esty-
neend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Neuvosto kokoontuu myas silloin, jos yli
kymmenen (10) prosenttia yliopiston professorikunnasta sitd neuvoston puheenjohtajalta
kirjallisesti pyytaa.

Professorineuvosto voi asettaa keskuudestaan jaostoja kasittelemaan tehtiavaalueeseensa
kuuluvia keskeisia, yliopistoyhteison tieteelliseen ja taiteelliseen toimintaan liittyvia kysy-
myksia.

(Momentti 8) kumottu 26.11.2019

17 § Sijoituskomitea

Sijoituskomitea koostuu hallituksen kutsumista jasenista. Komitea toimii hallituksen, rehtorin
ja talousjohtajan neuvoa-antavana elimena yliopiston varainhoitoa koskevissa kysymyksissa.

18 § Muut neuvoa-antavat toimielimet

Hallituksella ja rehtorilla on oikeus nimittad muita neuvoa-antavia tai tilapaisia toimielimia
seka paattaa naiden tehtavista.

19 § Tutkintolautakunta
Tutkintolautakunnan tehtavana on kasitella opintosuorituksia koskevia oikaisupyyntoja seka
kasitelld yliopistolain 82 §:ssa saadettyjen oikaisupyyntdjen johdosta tehtyihin paatoksiin

kohdistuvia oikaisuvaatimuksia.

Tutkintolautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja 10 muuta jasenta, joilla kaikilla on henkil6-
kohtainen varajasen.



Puheenjohtajan ja hdnen varajasenensa tulee olla professoreita. Muista jasenista vahintaan
puolet tulee olla yliopiston opettajia. Lautakunnassa on opiskelijaedustus yliopiston kolmelta
toimialalta. Ylioppilaskunta valitsee tutkintolautakunnan opiskelijaedustajat ja heidan vara-
jasenensa.

(Momentti 4) kumottu 26.11.2019

20 § Opintotukilautakunta kumottu 26.11.2019

21 § Hallinto- ja tukipalvelut

Rehtori paattaa hallinto- ja tukipalveluiden rakenteesta ja organisoinnista. Palvelujen raken-

ne, prosessit ja vastuut tdsmennetdan erillisissa toimintaperiaatteita ja menettelya koskevis-
sa asiakirjoissa.



3. Korkeakoulutason toimielimet
22 § Korkeakoulun johtaja

Korkeakoulujen johtajina toimivat dekaanit, jotka johtavat yliopiston korkeakouluja hallituk-
sen ja rehtorin tdman johtosdadannon heille antaman toimeenpanovallan perusteella.

Hallitus nimittaa ja erottaa korkeakoulun dekaanin tasta tehtdvasta rehtorin esityksesta.
Rehtori nimittda ja erottaa varadekaanin korkeakoulun dekaanin esityksesta.

Korkeakoulun dekaanin toimikausi on viisi (5) kalenterivuotta. Jos dekaani on Aalto-
yliopiston professori, hanet on taksi ajaksi vapautettu professorin tehtavaansa kuuluvien
tehtavien hoitamisesta.

Korkeakoulun dekaani toimii tehtavissdan suoraan rehtorin tai provostin alaisena heidan
tyonjakoaan vastaavasti sen mukaan kuin rehtorin tyojarjestyksessa tarkemmin maarataan.

23 § Korkeakoulun dekaanin tehtdvat

Korkeakoulua johtavan dekaanin tehtdvana on, yliopiston hallituksen ja rehtorin antamien
suuntaviivojen mukaisesti:

1. johtaa korkeakoulun toimintaa,

2. tehda rehtorille esitys korkeakoulun ohjesadnnoksi,

3. tehda rehtorille esitys korkeakoulun varadekaaneiksi,

4. nimittaa korkeakoulun laitosten tai osastojen johtajat ja erottaa heidat tasta tehta-
vasta sekd ottaa tydsopimussuhteeseen ja irtisanoa korkeakoulun muu henkilésto
kuin professorit siina laajuudessa kuin rehtori on taméan tehtavan delegoinut,

5. tehda rehtorille esitys korkeakoulun toiminta- ja taloussuunnitelmaksi seka paattaa
resurssien jakamisesta korkeakoulussa hallituksen vahvistaman toimintasuunnitel-
man ja talousarvion puitteissa,

6. ottaa korkeakoulun opiskelijat, tehda rajattuun opintoaikaan ja menetetyn opinto-
oikeuden palauttamiseen liittyvat paatokset sekda myontaa tutkinnot,

7. kasitella opiskelijavalintaan ja opinto-oikeuteen liittyvat oikaisuasiat,

8. toimia korkeakoulun akateemisten asiain komitean puheenjohtajana seka

9. muut hallituksen, rehtorin ja korkeakoulun ohjesadannén maaraamat tehtavat.

Korkeakoulun dekaani voi delegoida toimivaltaansa kuuluvia tehtavia muun henkilon ratkais-
tavaksi.

24 § Korkeakoulujen akateemisten asioiden komiteat

Korkeakoulun akateemisten asioiden hoitoa varten yliopistossa on korkeakoulukohtaiset
akateemisten asioiden komiteat. Korkeakoulun akateemisten asiain komitea on yliopistolais-
sa tarkoitettu monijaseninen korkeakoulutason toimielin. Korkeakoulun akateemisten asiain
komitea hoitaa yliopiston akateemisten asiain komitean sille osoittamat tehtavat.

Yliopistossa on seuraavat korkeakoulujen akateemisten asiain komiteat:
- insinooritieteiden akateeminen komitea,
- kauppatieteen akateeminen komitea,
- kemian tekniikan akateeminen komitea,
- perustieteiden akateeminen komitea,
- sahkotekniikan akateeminen komitea ja



- taiteiden ja suunnittelun akateeminen komitea.

Korkeakoulun akateemisten asiain komitea koostuu i) professorikunnan, ii) muun opetus- ja
tutkimushenkildston seka muun henkildston ja iii) opiskelijoiden edustajista.

Korkeakoulujen akateemisten asiain komiteoissa on neljatoista (14) jasenta ja kaksikymmen-
ta kahdeksan (28) varajasenta. Jasenista kuusi (6) edustaa professorikuntaa, nelja (4) muuta
tutkimus- ja opetushenkilostoa sekd muuta henkilostda ja nelja (4) opiskelijoita. Akateemiset
komiteat maadraavat varajasenten sijaantulojarjestyksen.

Kemian tekniikan akateemisessa komiteassa on 4 momentista poiketen yksitoista (11) jasen-
ta ja kaksikymmenta kaksi (22) varajasentd. Jasenista viisi (5) edustaa professorikuntaa, kol-
me (3) muuta tutkimus- ja opetushenkil6st6a sekd muuta henkildstoa ja kolme (3) opiskeli-
joita.

Korkeakoulun akateemisten asiain komitean puheenjohtajana toimii korkeakoulun dekaani
tai hdnen maaraamansa henkil6. Dekaani nimittda korkeakoulun akateemisten asiain komi-
tean varapuheenjohtajan ja sihteerin.

16 §:ssa tarkoitetun professorineuvoston kyseisessa korkeakoulussa toimivat jasenet valitse-
vat komiteaan professorikunnan edustajat sekad heidan varaedustajansa. Professorikuntaa
voi edustaa komiteassa vain kyseisen korkeakoulun professorikuntaan kuuluva henkild.

Ylioppilaskunta valitsee komitean opiskelijaedustajat sekd heidan varaedustajansa. Opiskeli-
jaedustajien tulee olla opiskelijoina siind korkeakoulussa, jonka akateemisten asiain komite-
an vaaliin he osallistuvat.

Korkeakoulun tutkimus- ja opetushenkildstén sekd muun henkiléston edustajat seka heidan
varaedustajansa valitaan vaaleilla.

Korkeakoulun akateemisten asiain komitean toimikausi on nelja (4) kalenterivuotta 31 §:ssa
mainituin poikkeuksin. Opiskelijajdsenen toimikausi on yksi (1) kalenterivuosi.

Mikali korkeakoulun akateemisten asiain komitean jasen menettda taman pykaldan 4 momen-
tissa mainitun kelpoisuutensa, paattyy jasenen toimikausi korkeakoulun akateemisten asiain
komiteassa.

Kesken toimikauden tehtdvastaan luopuneen tai kelpoisuutensa menettaneen jasenen tilalle
nousee varajasen.

25 § Korkeakoulun akateemisten asiain komitean tehtavat

Korkeakoulun akateemisten asiain komitean tulee yliopiston akateemisten asiain komitean
seka korkeakoulun johtajan sille osoittamien muiden tehtavien ohella tehda esitys
korkeakoulukohtaisesta opetussuunnitelmasta,

korkeakoulukohtaisista tutkintovaatimuksista,

korkeakoulukohtaisista valintaperusteista,

muista akateemiseen toimintaan liittyvista asioista,

muista korkeakoulua johtavan dekaanin maaraamista tehtavista seka

paattaa korkeakoulun promootion jarjestamisesta ja kunniatohtorin arvon antami-
sesta.
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Korkeakoulun akateemisten asiain komitea voi omalla paatoksellaan siirtaa edelld mainittuja
tehtdvidaan muille yliopistolain 27§:n mukaisille toimielimille.

26 § Korkeakoulun akateemisten asiain komitean kokous

Korkeakoulun akateemisten asiain komitea on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai vara-
puheenjohtaja sekd enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Korkeakoulun akateemisten asiain komitea kokoontuu saanndllisesti puheenjohtajan tai va-
rapuheenjohtajan kutsusta. Lisaksi mikali yli puolet jasenista sita pyytaa, on korkeakoulun
akateemisten asiain komitea kutsuttava koolle.

Kutsu kokoukseen on ldhetettava korkeakoulun akateemisten asioiden komitean jasenille
vahintadn seitseman paivaa ennen kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa kasitelta-
vat asiat.

Kokouksessa pidettavan poytakirjan tarkastajiksi valitaan kaksi kokouksessa lasna olevaa ja-
sentd. Korkeakoulua johtavalla dekaanilla, varadekaanilla tai edellda mainittujen maaraamilla
henkil6illd on oikeus esitelld asioita korkeakoulun akateemisten asiain komitean kokoukselle.

Kullakin korkeakoulun akateemisten asiain komitean jasenellad on yksi aadni. Padtokseksi tulee
se mielipide, jota enemman kuin puolet |3sna olevista jdsenistd on kannattanut. Ainten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan kanta, vaaleissa kuitenkin arpa.



4. Yliopiston henkilosté
27 § Professorin tehtavat ja kelpoisuus

Professorin tulee harjoittaa ja ohjata tieteellista tutkimustyota tai taiteellista tyota, antaa sii-
hen perustuvaa opetusta ja seurata tieteen tai taiteen kehitysta seka osallistua alallaan yh-
teiskunnalliseen vuorovaikutukseen ja kansainvéliseen yhteistyohon.

Professorin (full professor -taso) tehtdvaan vaaditaan korkeatasoinen tieteellinen tai taiteel-
linen patevyys, kokemusta tieteellisen tutkimuksen johtamisesta, nayttoja edustamansa tut-
kimusalan kansainvalisesta yhteistydsta seka kykya antaa korkeatasoista tutkimukseen pe-
rustuvaa opetusta ja ohjata opinnaytteita. Tarvittaessa vaaditaan kaytannollinen perehtynei-
syys tehtavaalaan.

Professorin ottamisesta tyosuhteeseen ja vaadittavista ansioista maarataan tarkemmin reh-
torin hyvaksymassa ohjesaanndssa.

28 § Kielitaito

Yliopistoasetuksessa sdadetyn kielitaidon hallinta tulee varmistaa hakuasiakirjojen ja mah-
dollisesti annettavan opetusnaytteen perusteella ennen kuin tehddan paatos henkildn otta-
misesta tyosuhteeseen.

Ulkomaalaiselle tai Suomen kansalaiselle, joka ei ole syntyperainen tai joka ei ole saanut kou-
lusivistystdan suomen tai ruotsin kielelld, voidaan mydntaa ilman erillista hakemusta eriva-
paus yliopistoasetuksessa (770/2009) saddetyn suomen ja ruotsin kielen taidon hallitsemi-
sesta. Erivapauden myontaa se toimielin tai henkild, joka tehtdvaan ottaa. Professorille eri-
vapauden myo6ntaa kuitenkin korkeakoulun dekaani.



5. Johtosaantoa koskevat sddnnokset

29 § Johtosadannén muuttaminen

Johtosaantoa koskevista muutoksista paattaa hallitus. Muutosehdotus, joka saa yli kaksi
kolmasosaa (2/3) lasna olevien hallituksen jasenten danista, katsotaan hallituksen hyvaksy-
maksi.

30 § Voimassaolo

Tama johtosdanto astuu voimaan 1. tammikuuta 2010. Uuden johtosdaanndn onnistuneen
toimenpanon edellyttamat toimenpiteet voidaan suorittaa ennen johtosaannon astumista
voimaan.

Tama johtosaantd kumoaa Helsingin kauppakorkeakoulun, Teknillisen korkeakoulun ja Taide-
teollisen korkeakoulun aikaisemmat johtosaannot 30 §:ssd mainitulla tavalla.

Johtosdadanndn muutos tulee voimaan 1.1.2011. [Muutokset: 2§ 1ja2 mom., 6 § 3 mom., 9 §
3 mom. 13 kohta, 11 § 6 mom., 15 § 3 mom., 20§ 2 mom., 22 § 2, 3 ja4 mom., 23 § 1 mom.
3,4,6, ja7 kohtasekd 2 mom.,24§2,4,5ja6 mom.]

Johtosddnnon muutos tulee voimaan 1.1.2012. [Muutokset: 2§ 2 mom., 11§ 5 mom.,24 § 2,
4 ja5 mom.]

Johtosdadnnon muutos tulee voimaan 1.8.2012. [Muutokset: 3 § 1 mom.]

Johtosdadnnon muutos tulee voimaan 1.1.2013. [Muutokset: 3 § 4 mom., 16 § 1 mom., 4 luku,
27 §,288,5.luku, 29§,308, 6.luku, 31 §,32 8]

Johtosdadnnon muutos tulee voimaan 1.7.2013. [Muutokset: 6 § 4 mom., 16 § 3 mom., 24 § 3,
4,5ja12 mom.]

Johtosdadanndn muutos tulee voimaan 1.5.2014. [Muutokset: 5 § 2 momentti, 6 § 3 momentti,
7 § 4 momentti, 1 ja 4 kohdat, 9§ 1, 2, 3 ja5 momentti, 10 §, 14 § 4 momentti, 16 § 1 ja 2
momentti, 21 §.]

Johtosdadanndn muutos tulee voimaan 4.10.2014. [Muutokset 9 § 3 momentti, 5 —kohta, 9 § 5
momentti), 10 § 5 momentti, 22 § 4 momentti.]

Johtosdadnnon muutos tulee voimaan 16.9.2016. [Muutokset 5 § 1 momentti, 7 § 2 moment-
ti), 13 § 2 momentti 5-kohta.]

Johtosdaannon muutos tulee voimaan 27.11.2019. [Muutokset 5 § 2 momentti, 16 § 2 - 4
momentti ja 8 momentti), 19 § 3 ja 4 momentti, 20 §, 24 § 6 mom.]



6. Siirtymaaika

31 § Yliopiston ja korkeakoulujen akateemisten asiain komiteoiden ja opiskelijajasenten
toimikaudet

Yliopiston ja korkeakoulujen ensimmaisten akateemisten asiain komiteoiden toimikausi paat-
tyy 31.12.2013.

Insin6oritieteiden akateeminen komitea, kemian tekniikan akateeminen komitea, perustie-
teiden akateeminen komitea ja sahkotekniikan akateeminen komitea valitaan vaaleilla
1.1.2011 alkavaksi ja 31.12.2013 paattyvaksi toimikaudeksi.

Taiteiden ja suunnittelun akateeminen komitea valitaan vaaleilla 31.12.2013 paattyvaksi
toimikaudeksi. Vaalit jarjestetaan helmikuun 2012 loppuun mennessa. Aikaisempi taideteol-
linen akateeminen komitea toimii Taiteiden ja suunnittelun korkeakoulun akateemisena ko-
miteana kunnes uusi akateeminen komitea on valittu.

32 § Entiset johtosdaannot ja korkeakoulujen muut merkittavat asiakirjat

Helsingin kauppakorkeakoulun, Teknillisen korkeakoulun ja Taideteollisen korkeakoulun ny-
kyiset johtosdannot ja muut merkittavat asiakirjat pysyvat voimassa tdman johtosaannon
voimaanastumisen jalkeen siltd osin, kuin samoista asioista ei maarata tdssa johtosdanndssa
tai voimassa olevissa muissa toimintaperiaatteissa ja menettelya koskevissa asiakirjoissa.

Korkeakoulujen nykyiset johtosddannot ja muut merkittavat asiakirjat, jotka jadvat voimaan
tdman johtosadnnon astuttua voimaan, tulevat mitattomiksi, kun voimaan astuu samantyyp-
pisia asioita koskevia toimintaperiaatteita ja menettelya koskevia asiakirjoja.



