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1. Aalto-universitetet

Stiftelsen for Aalto-hdgskolan verkar under namnet Aalto-universitetet. Stiftelseuniversite-
tets verksamhet styrs av universitetslagen (558/2009), stiftelselagen (487/2015) och stiftel-
sens stadgar. | denna instruktion och motsvarande interna foreskrifter faststalls pa vilket
satt stiftelseuniversitetets verksamhet och administration ska ordnas. Instruktionen god-
kdnns av styrelsen.

1 § Universitetet

Universitetet ar en sjalvstandig, mangdisciplindr vetenskaps- och konstgemenskap med
verksamhet inom teknik, handelsvetenskap och konstindustri samt andra nara relaterade
omraden.

Universitetets uppgift och syftet for dess verksamhet ar att framja fri forskning samt veten-
skaplig och konstnarlig bildning, tillhandahalla undervisning pa hogsta niva som bygger pa
forskning och fostra de studerande till att tjana fosterlandet och méanskligheten. Da univer-
sitetet fullgor sina uppgifter ska det framja livslangt larande, samverka med samhallet i 6v-
rigt och framja forskningsresultatens och den konstnarliga verksamhetens genomslagskraft
i samhallet.

En sarskild nationell uppgift for universitetet ar att med hjalp av hogklassig forskning och
undervisning bidra till framgang for Finland, pa ett positivt satt bygga upp det finlandska
samhallet, dess ekonomi, teknik, konst och konstindustri och starka dess international-
isering och konkurrenskraft samt fraimja mansklighetens valfard och en sund miljo.

Universitetet iakttar de etiska principer som kannetecknar en internationellt sett hogklassig
universitetsverksamhet, foljer god forvaltningssed och sdkerstaller i sin interna férvaltning
den akademiska sjalvstyrelse som undervisnings- och forskningsfrineten samt den konst-
narliga friheten férutsatter och en sadan oberoende professorskar som utgér en vasentlig
del av sjalvstyrelsen.

2 § Hogskolor

Universitetet ar indelat i hogskolor, som sjalvstandigt ansvarar for undervisning och forsk-
ning pa sina respektive omraden inom ramen for universitetets gemensamma riktlinjer,
strategi, arliga verksamhetsplan och budget.

Universitetet har:

- Aalto-universitetets hogskola for ingenjérsvetenskaper,

- Aalto-universitetets handelshogskola,

- Aalto-universitetets hogskola for kemiteknik,

- Aalto-universitetets hogskola for teknikvetenskaper,

- Aalto-universitetets hogskola for elektroteknik och

- Aalto-universitetets hogskola for konst, design och arkitektur.

Noggrannare bestammelser om hur hogskolornas verksamhet ordnas aterfinns i de hogsko-
lespecifika stadgorna.

For att ordna verksamheten vid universitetet kan det finnas separata institutioner for aka-
demisk verksamhet och tjanster, gemensamma institutioner, samt institutioner som delas
med andra universitet.



3 § Universitetets sprak

Universitetets undervisnings- och examenssprak vid Aalto-universitetets handelshogskola
ar finska. Undervisnings- och examensspraken vid Aalto-universitetets hogskola for ingen-
jorsvetenskaper, Aalto-universitetets hogskola for kemiteknik, Aalto-universitetets hogs-
kola for teknikvetenskaper, Aalto-universitetets hdgskola for elektroteknik och Aalto-uni-
versitetets hogskola for konst, design och arkitektur ar finska och svenska. Universitetet kan
dven besluta att anvdnda andra sprak som undervisnings- och examenssprak och i studie-
prestationerna.

Universitetets forvaltningssprak ar finska. Styrelsen kan besluta om anvandning av andra
sprak vid sidan av finska som motes- och forvaltningssprak eller for att arrangera internat-
ionell verksamhet, for att betjdna internationell personal och for att géra de anstalldas med-

verkan mojlig.

Inom det tekniska och konstindustriella utbildningsomradet ansvarar universitetet for att
ett tillrackligt antal personer med kunskaper i svenska utbildas for landets behov.

4 § Universitetskoncernen

For genomforande av sina uppgifter kan universitetet ha bestimmanderatt i ett eller flera
inhemska eller utlandska foretag.

Universitetets koncernledning bestar av universitetets styrelse och rektor.

Koncernledningen ansvarar for styrning och évervakning av universitetskoncernen.



2. Férvaltningsorgan pa universitetsniva
5 § Forvaltningsorgan pa universitetsniva

Universitetets forvaltningsorgan ar styrelsen, rektor, som samtidigt ar i stiftelselagen angi-
ven verkstallande direktor och kommittén for akademiska drenden.

Universitetet kan ocksa ha en provost, vicerektorer, ett professorsrad, en investeringskom-
mitté och en examensnamnd.

6 § Styrelsen

Universitetets styrelse bestar av sju (7) medlemmar medraknat ordféranden och viceordfo-
randen. Styrelsen ska pa ett mangsidigt satt foretrdada nationell och internationell sakkun-
skap pa hogsta niva i de vetenskaper och konstarter som hor till stiftelsens verksamhetsom-
rade och inom samhalls- och naringslivet.

Foreskrifter om val av styrelsemedlemmar, behorighet till uppgiften, mandatperioder och
styrelsens sammansattning finns i 6 § i stiftelsens stadgar.

Universitetets rektor, provost, vicerektorer, ledare for hogskolor eller andra enheter som
ar direkt understallda styrelsen eller medlemmar av kollegiala forvaltningsorgan kan inte
vara styrelsemedlemmar. Med kollegiala forvaltningsorgan avses universitetets kommitté
for akademiska drenden och universitetets andra gemensamma kollegiala férvaltningsor-
gan samt hogskolornas kommittéer for akademiska arenden.

Styrelsemedlemmar far inte vara direkta férmanstagare till stiftelsen eller tjansteman pa
undervisnings- och kulturministeriet. Med direkta formanstagare till stiftelsen avses inte
universitetets personal eller studerande som &r inskrivna vid universitetet.

Styrelsemedlemmar som mist sin behdrighet pa ovan namnda grunder maste avga.

Vid val av styrelsemedlemmar tillampas utdver det som tidigare namnts det som bestams i
13 § och 15 § i denna instruktion.

7 § Styrelsens uppgifter

Styrelsen verkar for att skapa forutsattningar for friundervisning, forskning och konstnarlig
verksamhet och for vetenskaplig och konstnarlig bildning och framjar deras utveckling.

Styrelsen ser till att universitetets verksamhet ordnas pa ett &ndamalsenligt satt och att
dess medelsfoérvaltning ar planmassigt.

For att skota sina uppgifter beslutar styrelsen om universitetets strategi, arenden som galler
universitetets verksamhet och ekonomi samt andra langsiktiga planer. Styrelsen viljer en
rektor som leder universitetet och det vetenskap och konstsamfund som det utgér, samt
faststaller rektors uppgifter i enlighet med universitetslagen.

Styrelsen ansvarar dessutom for att
1. utndmna och sdga upp provosten och rektors och provostens direkta underordnade
samt for att faststdlla deras uppgifter och mandatperioder,



2. utnamna och saga upp dekanerna som fungerar som hogskolornas ledare samt fast-
stalla deras uppgifter och mandatperioder,

3. utndamna och sdga upp medlemmarnaiinvesteringskommittén samt faststalla kom-
mitténs uppgifter och medlemmarnas mandatperioder,

4. grunda och ldgga ned hogskolor vid universitetet samt sadana sarskilda undervis-
nings- och forskningsenheter, som ndamns i 2 § 2 och 4 momentet i denna instrukt-
ion,

5. faststélla universitetets arliga verksamhetsplan och budget,

6. faststalla universitetets arliga verksamhetsberattelse och bokslut,

7. delge universitetets arsberattelse till universitetets kommitté for akademiska aren-
den,

8. faststélla universitetets instruktion, ekonomistadga och andra motsvarande fére-
skrifter och

9. besluta om avstangning av studerande fran universitetet i enlighet med lagstift-
ningen.

Styrelsen ansvarar for att revision av universitetets bokféring och finansférvaltning arran-
geras pa korrekt satt.

Styrelsen kan fatta beslut om att dverfora sin verkstallande makt till rektor, 6vriga forvalt-
ningsorgan eller personer anstallda av stiftelsen.

Mer detaljerade bestammelser om styrelsens uppgifter och arbete aterfinns i styrelsens ar-
betsordning.

8 § Rektor

Rektor leder universitetet och representerar vetenskaps- och konstgemenskapen som det
utgor.

Rektor utnamns och sadgs upp av styrelsen. Rektors mandatperiod ar fem (5) ar.

Om en professor vid Aalto-universitetet utnamns till rektor ar professorn befriad fran sina
professorsuppgifter under sin rektorsperiod.

9 § Rektors uppgifter

Rektor leder universitetets verksamhet i enlighet med universitetslagen, universitetsge-
menskapets varderingar, strategin godkant av styrelsen samt styrelsens anvisningar och be-
stammelser.

Rektor leder universitetets langsiktiga strategiska utveckling och partnerverksamhet. Rek-
tor ansvarar for:
1. utvecklingen och verkstallandet av universitets strategi,
2. universitetets resursstyrning och- fordelning och
3. atgarder som stoder och forsdkrar universitetets framtid med att bygga och upp-
ratthalla strategiska forhallanden till den offentliga sektorn, néaringslivet, akade-
miska partnern, offentliga administrationen, alumnerna och det 6vriga samhallet.

Dessutom rektors uppgifter tillhor:
4. att faststalla stadgor som galler hela universitet samt stadgorna fér de enheter som
namnsi2 § 2 och 4 momentet i denna instruktion,



5. att besluta om inrattande och avslutande av utbildningsprogram som leder till exa-
men samt om antalet nyborjarplatser,

6. att bevilja universitetets anstallda ratt att anvanda titlarna professor eller docent i
enlighet med grunden faststallt i universitetslagen,

7. andra uppgifter bestdmt i denna instruktion och

8. andra uppgifter bestamt av styrelsen.

Rektor far vidta vittgdende atgarder avseende universitetets uppgifter endast med fullmakt
fran styrelsen eller da det inte ar mojligt att invanta styrelsens beslut utan att orsaka uni-
versitetet verksamhet vasentlig skada. | det senare fallet bor styrelsen informeras om at-
garderna omgaende.

Rektor kan Overlata beslut om anstallning av personal eller andra drenden inom sina befo-
genheter till forvaltningsorgan eller andra personer inom universitetet. Rektor kan faststalla
en arbetsordning med detaljerade bestammelser om skotseln av rektors och provostens
samt dem direkt understalldas uppgifter.

Rektor har ratt att narvara och utnyttja sin taleratt pa moéten for samtliga forvaltningsorgan
vid universitetet med undantag fér utndmningskommittén.

10 § Provost och vicerektorer

Universitetet kan ha en provost, som styrelsen namner pa framstéllan av rektor.
Universitetet kan ha vicerektorer, som styrelsen namner pa enhallig framstéllan av rektor
och provosten.

Om en professor vid Aalto-universitetet utnamns till provost eller vicerektor ar professorn
befriad fran sina professorsuppgifter under sin mandatperiod.

Provostens uppgifter tillhor:
1. att verka som rektors vikarie,
2. att stdda rektor i strategisk planering, utndmning av professorer och resursplane-
ring,
3. attledaalla processer som galler undervisning, forskning och genomslagskraft samt
4. andra uppgifter bestamt av rektor.

Provosten har ratt att ndrvara och utnyttja sin taleratt pa moten for samtliga forvaltnings-
organ vid universitetet med undantag for utnamningskommittén.

Provosten ar direkt understalld rektor. Vicerektorerna ar direkt understallda rektor eller
provost i enlighet med de narmare foreskrifterna i arbetsordningen for rektor.

11 § Universitetets kommitté for akademiska drenden

Universitetets kommitté for akademiska arenden ar ett sadant kollegialt forvaltningsorgan
som avses i universitetslagen.

Universitetets kommitté for akademiska drenden bestar av 19 medlemmar och 38 supple-
anter. | vilken ordning suppleanterna tas med beskrivs noggrannare i kommitténs arbets-
ordning.



Av kommitténs medlemmar representerar nio (9) professorskollegiet, sex (6) annan forsk-
nings- och undervisningspersonal samt ovrig personal och fyra (4) de studerande. Supple-
anterna utses i samma proportion som de ordinarie medlemmarna. Samtliga grupper som
namns ovan bor representera universitetets tre verksamhetsfalt — handelsvetenskap, teknik
och konstindustri.

Rektor eller en person utsedd av rektor ar ordférande for kommittén for akademiska aren-
den. Rektor utser aven kommitténs viceordférande och sekreterare.

i) Professorskollegiet, ii) annan forsknings- och undervisningspersonal samt ovrig personal
vid universitetet och iii) de studerande viljer sina representanter till kommittén enligt fol-
jande:

Professorskollegiet: Professorsradet som avses i 16 § valjer nio (9) representanter fran
professorskollegiet och deras suppleanter pa foljande satt:
- professorskollegiet vid handelshogskolan viljer tva (2) medlemmar,
- professorskollegiet vid hogskolan for konst, design och arkitektur valjer tva (2) med-
lemmar,
- professorskollegiet vid hogskolan for ingenjorsvetenskaper viljer en (1) medlem,
- professorskollegiet vid hogskolan for kemiteknik véljer en (1) medlem,
- professorskollegiet vid hogskolan for teknikvetenskaper valjer en (1) medlem,
- professorskollegiet vid hogskolan for elektroteknik véljer en (1) medlem och
- professorskollegiet vid hogskolorna inom det tekniska omradet viljer tillsammans
en (1) medlem.
Professorsradet utser suppleanter till de ordinarie medlemmarna enligt samma férdelning.

Annan forsknings- och undervisningspersonal samt 6vrig personal vid universitetet: Sex (6)
representanter for personal inom forskning och undervisning samt 6vrig personal och deras
suppleanter viljs enligt valreglerna sa, att minst tva (2) av dem representerar forsknings-
och undervisningspersonalen och minst tva (2) representerar 6vrig personal.

Studerande: Studentkaren viljer fyra (4) studeranderepresentanter och deras suppleanter
till kommittén for akademiska arenden.

Mandatperioden for universitetets kommitté for akademiska arenden ar fyra (4) kalenderar
med de undantag som namns i 31 §. Mandatperioden for studeranderepresentanter ar ett
(1) kalenderar.

Om en kommittémedlem mister sin behorighet enligt moment tva i denna paragraf avslutas
mandatperioden i kommittén for medlemmen i fraga. Medlemmar som avgar eller mister
sin behdrighet till uppgiften under mandatperioden ersatts av en suppleant.

12 § Valkommitté

Rektor utser en valkommitté som bestar av en ordférande och viceordférande, sekreterare,
juridisk radgivare samt 3—6 andra medlemmar. Valkommittén skoter arrangemangen kring
val av medlemmar till kommittén fér akademiska drenden. Mer detaljerade bestadmmelser
om valkommitténs uppgifter och valen aterfinns i valstadgan. Medlemmar av valkommittén
ar javiga och kan inte stalla upp i valen.

13 § Uppgifter for universitetets kommitté for akademiska drenden



Syftet med kommittén for akademiska drenden ar att framja kvaliteten pa forskning, under-
visning och konstnarlig verksamhet.

Uppgifterna for universitetets kommitté for akademiska drenden omfattar

1. beslut om undervisningsplaner och examensfordringar

2. beslut om grunderna fér antagningen av studerande

3. beslut om andra allmanna regler som géller undervisning, forskning och konstnarlig
verksamhet

4. tillsattande av nddvandiga namnder for behandling av examens-, utvarderings- och
rattelsedarenden och 6vriga forvaltningsorgan som forskningen och undervisningen
forutsatter, utndmnande av deras ordférande, medlemmar och suppleanter samt
de bestammelser som styr verksamheten

5. beslut om mandatperioden for styrelsen och styrelsemedlemmar

6. utnamnande och uppsdgning av medlemmarna i utnamningskommittén som avses
i15§

7. beslut om tilldelande av hedersdoktorat

Universitetets kommitté for akademiska drenden kan fatta beslut om att 6verlata de ovan
namnda uppgifterna till hogskolornas kommittéer fér akademiska arenden med undantag
for uppgifterna i punkterna fem (5) och sex (6).

Universitetets kommitté for akademiska arenden har utéver det som namns ovan till upp-
gift att utndmna medlemmarna for universitetets styrelse i enlighet med 6 § i stiftelsens
stadgar samt denna instruktion.

Universitetets kommitté for akademiska drenden utndmner styrelsemedlemmarna pa fram-
stallan av utndmningskommittén som avses i 15 § av denna instruktion. Om universitetets
kommitté for akademiska arenden inte godkdanner utndmningskommitténs forslag aterfor
universitetets kommitté for akademiska drenden forslaget till utndmningskommittén fér ny
behandling. Kommittén fér akademiska arenden kan aterforvisa ett forslag till uthdmnings-
kommittén en gang.

Ordféranden for universitetets kommitté for akademiska drenden inleder styrelsevalspro-
cessen pa det satt som beskrivs i stiftelsens stadgar. Nar en styrelsemedlem som foérs fram
av stiftelseuniversitetets grundare ska valjas bor ordféranden for kommittén for akade-
miska drenden informera grundarna, med undantag av finska staten, om det minst tre ma-
nader innan mandatperioden for styrelsemedlemmen borjar. Stiftelsens grundare ska med-
dela sina kandidater till ordféranden for kommittén for akademiska drenden minst tva ma-
nader innan styrelsemedlemmens mandatperiod borjar. Om grundarna inte meddelar na-
gon kandidat valjs de ut och utnamns av kommittén for akademiska arenden.

Ordféranden for kommittén for akademiska drenden bor utan dréjsmal informera ordfo-
randen for utndmningskommittén om de kandidater som fors fram av grundarna infor ut-
arbetandet av forslaget for utndmning av styrelsemedlemmar.

14 § Moten for universitetets kommitté for akademiska drenden

Universitetets kommitté for akademiska drenden ar beslutfér da ordféranden eller viceord-
foranden och mer an halften av medlemmarna ar narvarande.



Kommittén for akademiska drenden sammantrader regelbundet pa kallelse av ordféranden
eller viceordféranden. Kommittén for akademiska arenden maste sammankallas om mer dn
halften av medlemmarna begar det.

En kallelse till mote ska skickas till kommittémedlemmarna minst sju dagar fore motet. Kal-
lelsen ska innefatta en agenda for motet.

Rektor, provosten, vicerektorerna och hogskolornas ledare eller, da drendets behandling sa
kraver, personer utsedda av dem har narvaro- och yttranderatt vid moten for universitetets
kommitté for akademiska drenden.

Tva medlemmar som deltar i motet utses till protokolljusterare.

Beslutsfattandet pa kommitténs moten foljer majoritetsprincipen: forslag som far éver half-
ten av rosterna fran narvarande kommittémedlemmar anses godtagna av universitetets
kommitté for akademiska drenden.

Varje kommittémedlem har en rost. Vid lika rostetal géller ordférandens asikt, val med lika
rostetal avgors dock genom lottning.

15 § Styrelseutndmningskommitté

Styrelseutnamningskommittén férbereder beslutforkommittén for akademiska arenden
om valet av medlemmar till universitetets styrelse. Utndmningskommittén maste atnjuta
fortroende fran kommittén for akademiska drenden och universitetsgemenskapen.

Utnamningskommittén bestar av fem (5) medlemmar, varav tva (2) representerar
stiftelseuniversitetets grundare, med undantag av finska staten. Ordféranden fér kommit-
tén for akademiska drenden ber stiftelsens grundare presentera sina kandidater for utnam-
ningskommittén i god tid innan kommittén utndmns. Kommittémedlemmarna bér repre-
sentera sakkunskap inom universitetets samtliga omraden — teknik, handelsvetenskap och
konstindustri.

Mandatperioden for utndmningskommitténs medlemmar ar ett (1) ar. Universitetets kom-
mitté for akademiska arenden utser ersdttande medlemmar for den aterstdende mandat-
perioden for de medlemmar som avgar under sin mandatperiod.

Utnamningskommittén valjer internt en ordférande och viceordférande.

Utnamningskommittén ar beslutfér nar minst halften av medlemmarna samt ordféranden
eller viceordféranden ar narvarande.

Utndmningskommittén sammantrader vid behov pa kallelse av ordféranden. Moteskallelser
bor skickas till kommittémedlemmarna minst sju dagar fére moten. Beslutsfattandet foljer
majoritetsprincipen: ett forslag som far mer an halften av rosterna fran narvarande kom-
mittémedlemmar anses godtaget av utndmningskommittén.

Varje medlem av utndmningskommittén har en rost. Vid lika rostetal galler ordférandens
asikt, val med lika rostetal avgors dock genom lottning.

Utnamningskommittén ger férslag om styrelsemedlemmar till universitetets kommitté for
akademiska arenden efter att ha hort finska staten och stiftelsens 6vriga grundare samt



studentkaren. Utndamningskommittén ger forslag till kommittén for akademiska drenden
om stadgedndringar som kravs for andring av styrelsemedlemmarnas mandatperiod.

16 § Professorsradet

Professorsradet fungerar som ett radgivande organ for rektor, provosten och vicerekto-
rerna samt for vetenskaps- och konstgemenskapens talan i vasentliga arenden som ror uni-
versitetets varderingar.

Professorsradet bestar av samtliga fast anstéllda professorer vid universitetet, professorer
inom tenure track-systemet for professorer och 6vriga heltidsanstallda medlemmar av pro-
fessorskollegiet samt akademiprofessorer vid universitetet. Rektor, provosten, vicerekto-
rerna och hogskolornas ledare har narvaro- och yttranderatt vid professorsradets moten.

(Moment 3) upphdvts 26.11.2019

Universitetets rektor, vicerektorerna och hogskolornas ledare har ratt att tala och narvara
pa professorsradets moten.

Professorsradet viljer internt en ordférande och minst tva (2) viceordférande. Ordféranden
kallar en sekreterare for radet.

Ordférandens och viceordférandes mandatperiod ar tva (2) kalenderar.
Professorsradet sammantrdader minst en gang om aret pa kallelse av ordféranden eller da
ordféranden har férhinder av viceordféranden. Radet sammantrader daven dd mer an tio

(10) procent av universitetets professorskollegium skriftligen ber radets ordférande om det.

Professorsradet kan grunda interna sektioner for att behandla viktiga arenden som géller
universitetets vetenskapliga och konstnérliga verksamhet inom sitt verksamhetsomrade.

(Moment 8) upphdivts 26.11.2019

17 § Investeringskommitté

Investeringskommittén bestar av medlemmar inkallade av styrelsen. Kommittén fungerar
som ett radgivande organ till styrelsen, rektor och ekonomichefen i arenden som géller han-
tering av universitetets medel.

18 § Andra radgivande forvaltningsorgan

Styrelsen och rektor har ratt att tillsatta andra radgivande eller temporara forvaltningsor-
gan och besluta om deras uppgifter.

19 § Examensnamnd
Examensnamnden har till uppgift att behandla ansdkningar om rattelse av studieprestat-
ioner samt behandla rattelseyrkanden avseende beslut om rattelser i enlighet med 82 § i

universitetslagen.

Examensnamnden bestar av en ordférande och 10 andra medlemmar, som alla har en per-
sonlig suppleant.



Ordféranden och ordférandens suppleant bor vara professorer. Av de 6vriga medlemmarna
bor minst halften undervisa vid universitetet. Ndmnden har studeranderepresentanter fran
universitetets tre verksamhetsomraden. Studeranderepresentanterna och deras supplean-
ter utses av studentkaren.

(Moment 4) upphdéivts 26.11.2019

20¢ Studiestodsndmnd upphdvts 26.11.2019

21 § Forvaltnings- och stodtjanster

Rektor beslutar om strukturen och organisationen for férvaltnings- och stédtjansterna.

Tjansternas struktur, processer och ansvarsomraden preciseras i separata dokument om
verksamhetsprinciper och tillvdgagangssatt.



3. Forvaltningsorgan pa hogskoleniva
22 § Hogskolans ledare

Universitetets hogskolor leds av dekanus med den verkstallande makt som utfardas av sty-
relsen och rektor i enlighet med denna instruktion.

Styrelsen utndmner och sager upp hogskolans dekanus pa framstallan av rektor. Rektor kan
utndmna och sdga upp prodekanus pa framstéallan av hogskolans dekanus.

Mandatperioden for hogskolans dekanus ar fem (5) kalenderar. Om hogskolans dekanus &r
professor vid Aalto-universitetet befrias dekanus fran sina professorsuppgifter under man-
datperioden.

Hogskolans dekanus ar direkt understalld rektor eller provost i 6verensstammelse med ar-
betsfordelningen mellan dem och i enlighet med de narmare foreskrifterna i arbetsord-
ningen for rektor.

23 § Uppgifter for hogskolans dekanus

Hogskolans dekanus har till uppgift att i enlighet med styrelsens och rektors
anvisningar:
1. leda hogskolans verksamhet
2. ge forslag om hogskolans stadga till rektor
3. foresld prodekaner for hogskolan
4. utnamna och saga upp direktorer for hogskolornas institutioner och enheter samt
anstélla och sdga upp personal pa hogskolan med undantag for professorer, i den
omfattning som denna uppgift delegeras av rektor
5. ge forslag till rektor om hogskolans verksamhets- och ekonomiplan samt besluta
om resursfordelning vid hogskolan inom ramen for verksamhetsplanen och den av
styrelsen godkanda budgeten
6. ansvara for antagning av studerande till hdgskolan, besluta om begransning av stu-
dietiden eller aterstéllande av forlorad studierdtt samt utexaminering
7. behandla rattelsedrenden gallande antagning av studerande och studieratt
8. vara ordférande for hogskolans kommitté foér akademiska drenden och
9. skota andra uppgifter som alaggs av styrelsen, rektor och i hégskolans stadga.

Hogskolans dekanus kan delegera uppgifter inom ramen for sina befogenheter till andra
personer.

24 § Hogskolornas kommittéer for akademiska drenden

For handlaggningen av akademiska drenden pa hégskolorna finns separata kommittéer for
akademiska arenden vid varje hégskola. Hogskolornas kommittéer fér akademiska drenden
ar sadana kollegiala forvaltningsorgan pa hogskoleniva som avses i universitetslagen. Hog-
skolornas kommittéer for akademiska drenden skoter de uppgifter som alaggs av universi-
tetets kommitté for akademiska drenden.

Universitetet har foljande kommittéer fér akademiska arenden i hégskolorna:
- akademiska kommittén for ingenjorsvetenskaper,
- akademiska kommittén for handelsvetenskap,
- akademiska kommittén for kemiteknik,



- akademiska kommittén for teknikvetenskaper,
- akademiska kommittén for elektroteknik och
- akademiska kommittén for konst, design och arkitektur.

Hogskolornas kommittéer for akademiska arenden bestar av representanter for i) profes-
sorer, ii) annan undervisnings- och forskningspersonal samt évrig personal och iii) studeran-
derepresentanter.

Hogskolornas kommittéer for akademiska drenden har fjorton (14) medlemmar och tjugo-
fyra (28) suppleanter. Av kommitténs medlemmar representerar sex (6) professorskollegiet,
fyra (4) annan forsknings- och undervisningspersonal samt 6vrig personal och fyra (4) de
studerande. | vilken ordning suppleanterna tas med beskrivs av akademiska kommittéerna.

| avvikelse fran 4 mom. har akademiska kommittén for kemiteknik elva (11) medlemmar
och tjugotva (22) suppleanter, varav fem (5) representerar professorskollegiet, tre (3) an-
nan forsknings- och undervisningspersonal samt 6vrig personal och tre (3) de studerande.

Hogskolans dekanus eller en person utsedd av dekanus ar ordférande for hogskolans kom-
mitté for akademiska arenden. Dekanus utser en viceordférande och en sekreterare for
hogskolans kommitté for akademiska arenden.

Medlemmarna i det i 16 § namnda professorsradet som verkar vid respektive hégskola val-
jer representanter for professorskollegiet till kommittén samt suppleanter for dem. Profes-
sorskollegiet kan i kommittén endast representeras av personer som ingar i professorskol-
legiet for hogskolan i fraga.

Studentkaren viljer studeranderepresentanter och suppleanter till kommittén. Represen-
tanterna bor vara inskrivna vid den hogskola till vars kommitté for akademiska drenden de
kandiderar.

Hogskolans forsknings- och undervisningspersonal samt ovrig personal véljer representan-
ter och suppleanter genom val.

Mandatperioden for hogskolans kommitté for akademiska drenden ar fyra (4) kalenderar
med de undantag som namns i 31 §. Mandatperioden for studerande &r ett (1) kalenderar.

Om en kommittémedlem mister sin behorighet enligt 2 mom. avslutas mandatperioden i
kommittén for medlemmen i fraga.

Medlemmar som avgar eller mister sin behérighet till uppgiften under mandatperi-oden
ersatts av en suppleant.

25 § Uppgifter for hogskolans kommitté for akademiska drenden

Hogskolans kommitté for akademiska drenden har utéver de andra uppgifter som tilldelats
den av universitetets kommitté foér akademiska arenden samt hogskolans ledare till uppgift
att ge forslag
1. till hogskolespecifika undervisningsplaner,
till hogskolespecifika examenskrav,
till hogskolespecifika antagningsgrunder,
i 6vriga drenden som anknyter till akademisk verksamhet,
om ovriga uppgifter som dekanus som leder hogskolan faststaller, samt
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6. att besluta om ordnande av promotion vid hégskolan och tilldelande av hedersdok-
torat.

Hogskolans kommitté for akademiska arenden kan fatta beslut om att 6verlata de ovan-
namndauppgifterna till 6vriga férvaltningsorgan i enlighet med 27 § i universitetslagen.

26 § Moten for hogskolans kommitté for akademiska drenden

Hogskolans kommitté for akademiska arenden ar beslutfor da ordféranden eller viceordfo-
randen samt mer an halften av medlemmarna ar narvarande.

Hogskolans kommitté for akademiska drenden sammantrader regelbundet pa kallelse av
ordféranden eller viceordféranden. Dessutom ska hogskolans kommitté for akademiska
arenden sammankallas om minst halften av dess medlemmar begar det.

Moteskallelse bor skickas till kommittémedlemmarna minst sju dagar fore moétet. Kallelsen
ska innefatta en agenda for motet.

Tva medlemmar som deltar i moétet valjs till protokolljusterare. Dekanus som leder hogsko-
lan, prodekanus eller personer som utses av dem har ratt att foredra drenden pa moten for
hogskolans kommitté for akademiska arenden.

Varje medlem av hogskolans kommitté for akademiska arenden har en rost. Beslut som far
mer an halften av résterna godtas. Vid lika rostetal géller ordforandens asikt, val med lika
rostetal avgors dock genom lottning.



4. Universitetets personal
27 § Professorernas uppgifter och behoérighet

Professorerna ska bedriva och leda vetenskaplig forskning eller konstnarligt arbete, med-
dela darpa grundad undervisning och félja vetenskapens eller konstens utveckling samt
samverka med det 6vriga samhillet och delta i internationellt samarbete inom sitt omrade.

Professorsuppdraget (full professor-niva) kraver hog vetenskaplig eller konstnarlig kompe-
tens, erfarenhet av att leda vetenskaplig forskning, dokumenterade meriter inom internat-
ionellt samarbete inom det forskningsomrade han eller hon foretrader samt utomordentlig
undervisningsférmaga som baserar sig pa forskning och formaga att handleda lardomsprov.
Vid behov kravs praktisk fortrogenhet med uppgifterna.

Mer detaljerade foreskrifter om professorsutndmningar aterfinns i den av rektor godkanda
stadgan.

28 § Sprakkunskaper

Sprakkunskaperna i enlighet med universitetsférordningen ska sikerstallas med ansok-
ningsdokument och eventuellt ett undervisningsprov innan beslut om anstallning fattas.

En person av utlandsk harkomst eller en finsk medborgare, som inte ar av finlandsk har-
komst eller som inte fatt sin skolbildning pa finska eller svenska kan utan sarskild ansdkan
beviljas dispens fran de krav pa kunskaper i finska och svenska som bestams i universitets-
forordningen.

Dispensen beviljas av det organ eller den person som anstaller.

Dispens for professorer beviljas dock av hdgskolans dekanus.



5. Bestimmelser som galler instruktionen

29 § Andring av instruktionen

Beslut om andringar av instruktionen fattas av styrelsen. Ett andringsforslag som far mer &n
tva tredjedelar (2/3) av rosterna fran narvarande styrelsemedlemmar anses vara godtaget
av styrelsen.

30 § Giltighet

Denna instruktion trader i kraft den 1 januari 2010. Nodvandiga atgarder for ett framgangs-
rikt inférande av den nya instruktionen kan vidtas innan instruktionen trader i kraft.

Denna instruktion upphaver de tidigare instruktionerna vid Helsingfors handelshdgskola,
Tekniska hogskolan och Konstindustriella hogskolan enligt det som beskrivs i 30 §.

Andringarna i denna instruktion trider i kraft den 1 januari 2011. [Andringar: 2 § 1 och 2
mom.; 6 § 3 mom.; 9 § 3 mom. 13 punkten; 11 § 6 mom.; 15§ 3 mom.; 20 § 2 mom.; 22 §
2,3 0och4 mom.: 23 § 1 mom. 3, 4, 6, och 7 punkten samt 2 mom.; 24 § 2,4, 5 och 6 mom.]

Andringarna i denna instruktion trader i kraft den 1 januari 2012. [Andringar: 2 § 2 mom.,
11§ 5mom., 24 § 2,4 och 5 mom.]

Andringarna i denna instruktion trader i kraft den 1 augusti 2012. [Andringar: 3 § 1 mom.]

Andringarna i denna instruktion trader i kraft den 1 januari 2013. [Andringar: 3 § 4 mom.,
16 § 1 mom., 4 kapitel, 27 §, 28 §, 5. kapitel, 29 §, 30 §, 6. kapitel, 31 §, 32 §]

Andringarna i denna instruktion trader i kraft den 1 juli 2013. [Andringar: 6 § 4 mom., 16 §
3mom.,24§3,4,5ja12 mom.]

Andringarna i denna instruktion trader i kraft den 1 maj 2014. [Andringar: 5§ 2 mom., 6 §
3 mom., 7 § 4 mom. 1 och 4 punkten, 9 §, 1, 2, 3 och 5 punkten, 10§, 14 § 4 mom., 16 § 1
och 2 punkten, 21 §]

Andringarna i denna instruktion trider i kraft den 4 oktober 2014. [Andringar: 9 § 3 mom.,
5 punkten, 9 § 5 mom., 10 § 5 mom., 22 § 4 mom.]

Andringarna i denna instruktion trader i kraft den 16 september 2016. [Andringar 5 § 1
mom., 7§ 2 mom.), 13 § 2 mom. 5 punkten.]

Andringarna i denna instruktion trader i kraft den 27 november 2019. [Andringar: 5 § 2
mom., 16 § 2-4 mom. och 8 mom., 19 § 3 och 4 mom., 20 §, 24 § 6 mom.]



6. Overgangsperiod

31 § Mandatperioder for universitetets och hogskolornas kommittéer for akademiska
drenden samt deras studerandemedlemmar.

Mandatperioden for universitetets och hogskolornas forsta kommittéer fér akademiska
arenden avslutas den 31.12.2013.

Akademiska kommittén for ingenjorsvetenskaper, akademiska kommittén for kemiteknik,
akademiska kommittén for teknikvetenskaper och akademiska kommittén for elektroteknik
véljs med val fér mandatperioden som borjar 1.11.2011 och slutar 31.12.2013.

Akademiska kommittén for konst, design och arkitektur valjs féor mandatperioden som slu-
tar 31.12.2013. Valen ordnas fore slutet av februari 2012. Den tidigare akademiska kommit-
tén for konstindustri arbetar som akademisk kommitté for Hogskolan for konst, design och
arkitektur tills den nya kommittén har valts.

32 § Tidigare instruktioner vid hégskolorna och andra betydande dokument

Instruktioner och andra betydande dokument vid Helsingfors handelshogskola, Tekniska
hogskolan och Konstindustriella hogskolan forblir giltiga efter att denna instruktion trader i
kraft till den del som samma arenden inte behandlas i denna instruktion eller i andra gal-
lande verksamhetsprinciper och dokument som styr verksamheten.

Hogskolornas nuvarande instruktioner och andra betydande dokument som fortfarande ar
giltiga da denna instruktion trader i kraft forklaras ogiltiga da nya verksamhetsprinciper eller
dokument om motsvarande drenden trader i kraft.



