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 SALASSA PIDETTÄVÄ

pöytäkirja työntekijän sähköpostiviestien hausta [ja avaamisesta]

<Työntekijän nimi> työskentelee Aalto-yliopiston <yksikkö> ja hänen työtehtäviinsä kuuluu mm <tehtävä, johon liittyen viestejä on tarpeen tutkia; tarvittaessa useita>.
<Kuvaus, miksi viestien olemassaoloa ja sisältöä on tarpeen päästä tutkimaan.>

Lain yksityisyyden suojasta työelämässä (759/2004, TETSL) 18§ mukaan <työntekijän> käyttämässä <missä> sähköpostipalvelussa hänen on ollut mahdollista <listataan alla olevista käytössä olevat>
<- käyttää automaattista poissaoloviestiä>

<- ohjata työhön liittyvät sähköpostit toiselle työntekijälle>

<- antaa toiselle työntekijälle lukuoikeus hänelle tulleisiin viesteihin>

<Työntekijä> on hyödyntänyt mahdollisuutta <miten> / ei ole hyödyntänyt mahdollisuutta.
<Selvitys, onko työntekijältä pyydetty lupaa lukea viestejä ja onko hän sen antanut tai vaihtoehtoisesti, miksi lupaa ei ole voitu pyytää>.

TARVITTAESSA

Uusien viestein vastaanotto <työntekijän> sähköpostiin estettiin <päiväys> ja hänelle laitettiin automaattinen poissaoloviesti, jossa ohjataan lähettämään viestit osoitteella <organisaatio-osoite>.

Edellä olevan perusteella <työntekijän> sähköposteja haettiin TETSL:n 19§ mukaisesti <päiväys, tarvittaessa useita> sen tarkistamiseksi, onko poissaolon aikana tai välittömästi sitä ennen hänelle tullut tai onko hän lähettänyt sellaisia viestejä, joista <yksikön> on välttämätöntä saada tieto. Selvitys hausta on liitteenä 1.

Viestien haussa havaittiin, että <työntekijän> sähköpostissa on / ei ole viestejä, jotka on tarpeen avata.

TARVITTAESSA
Tästä johtuen <työntekijän> sähköposteja avattiin TETSL:n 20§ mukaisesti <päiväys, tarvittaessa useita>. Selvitys avaamista on liitteenä 2.

<kaupunki> <päiväys>


<Työntekijän esimies>

<muut hakuun [ja avaamiseen] osallistuneet>
Liitteet
1. Selvitys työnantajalle kuuluvien viestien hakemisesta

2. Selvitys työnantajalle kuuluvan viestin avaamisesta

Jakelu


Kirjaamo

<Työntekijä>

esimerkki

pöytäkirja työntekijän sähköpostiviestien hausta ja avaamisesta

Teemu Tieteilijä työskentelee Aalto-yliopiston XX korkeakoulun YY laitoksella ja hänen työtehtäviinsä kuuluu mm huolehtia 31.5.2010 järjestettävän symposiumin käytännön järjestelyistä.

Tieteilijä on jäänyt 15.3.2010 sairaslomalle vakavan onnettomuuden tähden. Koska hän on neuvotellut symposiumin esiintyjien kanssa heidän aikatauluistaan ja esitystensä aiheista, on ilmeistä, että hänen sähköpostissaan on viestejä, joita tarvitaan symposiumin järjestelyjen jatkamiseksi.  

Lain yksityisyyden suojasta työelämässä (759/2004, TETSL) 18§ mukaan Tieteilijän käyttämässä YY laitoksen sähköpostipalvelussa hänen on ollut mahdollista ja lupa ohjata työhön liittyvät sähköpostinsa toiselle työntekijälle. 
Tieteilijä ei ole hyödyntänyt mahdollisuutta.

Tieteilijän terveydentila ei mahdollista luvan pyytämistä viestien hakemiseksi ja mahdolliseksi avaamiseksi.

Uusien viestein vastaanotto Tieteilijän sähköpostiin estettiin 20.3.2010 ja hänelle laitettiin automaattinen poissaoloviesti, jossa ohjataan lähettämään symposiumiin liittyvät viestit osoitteella zz_symposium2010@aalto.fi.

Edellä olevan perusteella Tieteilijän sähköposteja haettiin TETSL:n 19§ mukaisesti 21.3.2010 sen tarkistamiseksi, onko hänelle tullut tai onko hän lähettänyt sellaisia viestejä, joista YY laitoksen on välttämätöntä saada tieto. Selvitys hausta on liitteenä 1.

Viestien haussa havaittiin, että Tieteilijän sähköpostissa on viestejä, jotka on tarpeen avata. Tästä johtuen Tieteilijän sähköposteja avattiin TETSL:n 20§ mukaisesti 22. ja 23.3.2010. Selvitys avaamisista on liitteenä 2.

Kaupungissa 23.3.2010

Päivi Professori

Arto Assistentti
Taina Tietoturvapäällikkö

Yrjö Ylläpitäjä
Pirjo Postimestari
Liitteet
1. Selvitys työnantajalle kuuluvien viestien hakemisesta


2. Selvitys työnantajalle kuuluvan viestin avaamisesta

Jakelu


Kirjaamo

Teemu Tieteilijä
Pöytäkirja säilytetään kirjaamossa 10 vuotta pöytäkirjan päiväyksestä.
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